“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

CRA Los Sauces

Caédigo del centro

16004157

Curso académico

2025/2026

Fecha del informe

31/10/2025

Version

31-10-2025 13:24:38

Financiado por - SRR £ 51
- 1a'Uni6n Eul?opea I 4 Plan de Recuperacion, T commmo  mmsto
Transformacion y Resiliencia ) ! '
NextGenerationEU y ] 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL

o me Castilla-LaMancha



orm

Castilla- L

indice

Introduccion

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacién

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacién de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

+
b £ *  GOBIERNO MINISTER IO
i 73 DEESANA  DEEDUCACION
i 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL
- &
aMancha

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

,%1 |

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



i . Financiado por
""" = . I Plan de Recuperacién
= GOBIERNO MINISTERIO 2 fy
] W Transformacién y Resiliencia - la Unién Europea
3 NextGenerationEU

:L DEESPANA  DE EDUCACION.
uj T iy ¥ FORMACION PROFESIONAL
L kg e 18 e | zown

o g | A

Castilla-LaMancha

Programacion General Anual



+
orm

..... .o = GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacion, Fll'laﬂfladﬁ Frin
- v i 3 " la Unién Europea
o "l‘-{. DEESPARA  DE EDUCACION. W Transformacién y Resiliencia
i 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL

i B e NextGenerationEU
Castilla-LaMancha sl | o

Introduccion

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion | Hora reunion Lugar Estado Tipo
20-10-2025 27-10-2025 17:00 NSala profesores | Convocada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacién General Anual (PGA) del CRA Los Sauces, para el curso 2025-26, ha sido
elaborada por el Equipo Directivo del centro con la participacién de todos los docentes a
través de las reuniones de coordinacion, Equipos de Ciclo, Claustro, recogiendo las
aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar (padres a través de
las reuniones de principio de curso en todas las localidades) y representantes en el Consejo
Escolar, siendo aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto
del Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacion con la
planificacién y organizacion docente.

En el presente documento se concreta el Proyecto Educativo del centro para el curso actual,
garantizando el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro
docente. Pretendemos que se facilite el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes 6rganos de gobierno,
de coordinacién docente, y de participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa.

La PGA 2025/2026 ha sido elaborada teniendo en cuenta los aspectos relevantes de la
organizacién y funcionamiento de nuestro centro para el curso 2025/2026. El punto de
partida es, como siempre, las conclusiones recogidas en el Plan de Mejora, con las
orientaciones recibidas del Servicio de Inspeccion sobre aspectos a mejorar. Los
indicadores de mejora recogidos en el Plan de Mejora del curso 2024/2025, vienen
recogidos en el apartado siguiente de Objetivo, Actuacion y Planificacién.

Ademas, se han tenido en cuenta los resultados de la evaluacion interna del centro y de los
resultados de la evaluacion diagndstico del alumnado de 4° EP, ambas realizadas en el
curso 2024/2025. Los resultados, a nivel de centro, de la evaluacion diagndstico fueron muy
satisfactorios, situandonos por encima de la media en las dos competencias valoradas. Los
resultados de la evaluacion interna del centro se recogen detalladamente mas abajo.

Por lo tanto, hay continuidad en los objetivos que se evaluan positivamente y que deben
plantearse cada curso, asi como propuestas nuevas para cubrir otras parcelas menos
trabajadas en el centro.

Los objetivos generales, se refieren a los ambitos establecidos en la Orden 130/2023, de 23
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de junio, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros rurales
agrupados. Junto a ellos se plantea la planificacion de las diferentes actuaciones para su
logro, especificando el calendario previsto, los responsables y procedimientos para su
realizacidén, seguimiento y evaluacion, asi como, si procede, los recursos econémicos y
materiales precisos.

Se pondra un ejemplar de la misma en la pagina web del centro, como canal de difusion de
informacidn, de lo cual se informara a la comunidad educativa, garantizando que la PGA
esté a disposicion de todos para su consulta.

Conclusiones extraidas de la evaluacion interna de centro del curso 2024/25.

En el AMBITO I. PROCESO DE ENSENANAZA APRENDIZAJE, se evaluaron items
correspondientes a 3 dimensiones (funcionamiento de los érganos de participacion, el
clima escolar: convivencia y absentismo y, por ultimo, los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula).

Una de las cuestiones a mejorar en este ambito de participacion es la planificaciény la
periodicidad de las reuniones de las AMPAS.

En cuanto a la dimension de clima escolar: convivencia y absentismo, ha sido valorada muy
positivamente por el profesorado, especialmente, las medidas adoptadas por el centro para
el bienestar del alumnado y las relaciones sociales. Ademas, se valora muy positivamente la
colaboracion de las familias y la implicacion del alumnado.

Analizando todas las respuestas, podemos ver que las puntuaciones bajas de las familias
se deben mas a que han respondido a los items con NO SABE/NO CONTESTA que por dar
valoraciones negativas. Por lo que, un aspecto a mejorar en esta dimension es fortalecer la
informacién que desde el centro se da a las familias sobre las actividades y medidas
dirigidas a la convivencia del centro.

La ultima dimension valorada dentro del ambito I, ha sido los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, la valoracion del profesorado esta en torno al 3, casi siempre o muy
adecuado en la mayoria de los items. Los mejor valorados han sido la coherencia de los
elementos curriculares trabajados, las medidas de refuerzo adoptadas en la evaluacion
continua y la adecuacion de los tiempos, materiales y agrupamientos.

Las puntuaciones mas bajas han sido en relacion a la generalizacién de los aprendizajes y
transferencia de los mismos a situaciones reales por parte del alumnado y al conocimiento
por partes del alumnado y las familias del proceso de evaluacion.

Se propone como mejora, elaborar rubricas y otros instrumentos de evaluacion para
conocer el nivel competencial del alumnado, informando previamente al alumnado y
familias de las mismas.

En el AMBITO IIl. LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, se valoraron items
correspondientes a la dimensién de Respuesta y adecuacion del centro a su contexto,
alcanzando una puntuacion alta en la mayoria de ellos.

Programacion General Anual 6
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Las mejor valoradas han sido la capacidad organizativa del equipo directivo y la respuesta a
las demandas planteadas por el profesorado en cuanto a necesidades de formacion,
recursos, materiales, condiciones laborales,;,

Las menos valoradas, que se situan ligeramente por debajo del 3, han sido los items que
valoraban la adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia
la educacion de sus hijos. Asi como, la participacion de las AMPAS.

En el AMBITO lIl. RESULTADOS ESCOLARES, hemos valorado los items de las dos
dimensiones que la integran, los resultados académicos del alumnado y las pruebas
externas de rendimiento, las evaluaciones diagndstico.

La valoracion de los resultados académicos, ha sido positiva en todos los items, siendo el
mas bajo de ellos el que hace referencia a la satisfaccion con la tendencia de los resultados
académicos, que baja la puntuacién porque hay varias respuestas de NO SABE / NO
CONTESTA.

En cuanto a la dimensién de evaluacién externa, la valoracién no alcanza el 3 en el item
adecuacion de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas.

Por ultimo, en el AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO, se han evaluado
sus 3 dimensiones, relacion con la administracion educativa y otras entidades, la relacién
con otros centros educativos y coordinacién entre etapas y, por ultimo, las vias de
comunicacién con el entorno.

Al igual que en los anteriores ambitos, la participacion de los docentes del centro ha sido
del 100%, mientras que, en el sector de los padres, de un total de 98 padres y madres del
centro, han realizado la evaluacion interna del centro 5 personas.

En cuanto a la relacion con la administracion, todo ha sido valorado por encima del 3
excepto el grado de participacion del Consejo Escolar, que no alcanza un dos, item valorado
por las familias.

La coordinacion con otros centros educativos, ha sido valorado positivamente excepto la
coordinacion con otros centros docentes que no alcanza un 2 porque hay un elevado
nuamero de respuestas NO SABE / NO CONTESTA.

Finalmente, los items relacionados con las vias de comunicacion y proteccion de datos han
sido todas valoradas entre 3 y 4, unas valoraciones muy positivas, siendo la mas baja de
ellas la adecuacion de la informacién al alumnado y sus familias sobre los criterios de
evaluacién. Esta estrechamente relacionado con una de las propuestas de mejora del
ambito |. Procesos de ensefanza aprendizaje.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacion

Programacion General Anual 7
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Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Incidir en el conocimiento de las familias y el alumnado de la evaluacion competencial.
(Qué se espera del alumnado y que se evalta) En las reuniones trimestrales de tutores con
familias. Los docentes con el alumnado.

- Elaboracion de instrumentos de evaluacion, rubricas, listas de cotejo de la competencia
lingliistica y matematica, que unifiquen criterios en todo el CRA.

- Ampliar las actuaciones de prevencion de dificultades de aprendizaje en el centro,
realizando una evaluacion de aptitudes a todo el alumnado al finalizar el 1° ciclo.

- Establecer reuniones trimestrales de seguimiento entre el EOA-Equipos docentes para
unificar la respuesta al alumnado con dificultades.:

\Se detalla mas abajo, en los cuadros adjuntos. \

- Desarrollo de un programa de mejora de la caligrafia y ortografia, especialmente en 1°
ciclo.

- Desarrollo de un programa de mejora de la expresion escrita, caligrafia y ortografia,
especialmente en 2°y 3° ciclo.

- Acuerdos en equipos de ciclo para unificar criterios y pautas sobre la expresion escrita
del alumnado.

- Revision de las PPDD e incluir en todas las unidades los criterios que hagan referencia a
la correccion en la expresion escrita, en todas las areas.

- Realizar la formacion a nivel de centro sobre la mejora de la competencia lingliistica.:

‘Se detalla mas abajo, dentro del plan de lectura. ‘

- Revisar las PP.DD. y coordinar los contenidos, especialmente en el area de conocimiento
del medio, haciendo coincidir los temas semejantes que se ven en los distintos cursos. :

‘Se detalla mas abajo. ‘

- Elaboracion de horarios teniendo en cuenta la presencia de dos maestros/as en el aula o
desdobles.:

Esta propuesta de mejora, ha sido tenida en cuenta en los criterios de elaboracién de horarios del profesorado durante el mes de septiembre.
Aparece recogida en la PGA en el apartado correspondiente a medidas organizativas, horarios de centro.

- Plena digitalizacion de los documentos de funcionamiento de centro, eliminacién del uso
de papel en los mismos (solicitudes del profesorado, justificaciones de ausencias, actas de
ciclo y de evaluacion, comunicaciones a familias, ¢)

- Comunicacion a la administracién de todas las dificultades encontradas para realizar la
evaluacion del alumnado empleando la plataforma EDUCAMOS CLM.

- Comunicar a la administracion, la falta de adaptacion de la plataforma EDUCAMOS CLM
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a la realidad de un CRA. (elaboracién de la programacioén de aula, para evaluacién del
alumnado aparecen tantas sesiones de evaluacion como niveles puede tener el grupo,
apareciendo los alumnos/as en todos los niveles posibles):

El centro procederd a la plena digitalizacién de los documentos de centro, tanto en los documentos programaticos, como marca la
administracion, como en otros de funcionamiento de centro. EDUCAMOS CLM, sera el vehiculo principal de comunicacién con las familias
del centro (mensajeria, informacion de las evaluaciones del alumnado, LOPD,¢) y como herramienta de trabajo para los docentes.

Tal y como se recoge en las actas de final de curso de los ciclos y en el plan de mejora del centro, no se considera viable, llegar a un acuerdo
de centro para realizar todas las programaciones de aula mediante el cuaderno de evaluacion.

DESARROLLAR MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE CARACTER PREVENTIVO:

DESARROLLAR MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE CARACTER PREVENTIVO

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZA’CIC')N,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
20y 3° EOA Recursos del EOA |Actualizacién y estudio de protocolos de
Programa de deteccién de alumnado de trimestre deteccién de AA.CC. existentes.

AA.CCy actividades de enriquecimiento

Informacién a familias de las actuaciones
a realizar.

Realizacion de pruebas screening al
alumnado.

Comunicacion de resultados a tutoras y
familias.

Disefo de actividades de
enriquecimiento.

Refuerzo del alumnado con AA.CC. o
talentoso.

Programa de estimulacién de la
conciencia fonoldgica y el refuerzo de la
expresion oral, en E. Infantil para la mejora
de la competencia lectora.

Todo el curso

EOA

Recursos de
elaboracion
propiay de la
web.

Se imparte una sesién semanal a cada
grupo de infantil.

Se trabaja la estimulacién del lenguaje,
correccion de posibles dislalias a nivel
general.

Se refuerza la conciencia fonoldgica para
prevenir dificultades en el aprendizaje de
la lectoescritura.

Siempre que sea posible, se haran
desdobles cuando el grupo tenga 3
niveles.

Evaluacion de aptitudes cognitivas
implicadas en el aprendizaje de la
lectoescritura en E. Infantil 5 afios

3° trimestre

Orientadora

Recursos del EOA

Informacién a familias del alumnado de 5
afios.

Cuestionarios a familias.

Cuestionarios de observacion realizados
por las tutoras.

Realizacion de pruebas por parte de la
orientadora.

Comunicacién de resultados a tutoras y
familias.

Pautas de refuerzo para trabajar en
familia.

Previsién de apoyos, para el curso
siguiente, para alumnado sensible de
tener dificultades en la adquisicion de la
lectoescritura.

Coordinacién cambio de etapa de infantil a

1° trimestre

Orientadora

Recursos del

A principio de curso se realiza

primaria (El 5 afios y 1° primaria) centro coordinacion entre tutores de infantil, 1°
Actas de primaria y EOA
Utilizacién de estrategias metodoldgicas: trabajo | Todo el |Coordinadora de |Formacién |Difusiéon y promocién de actividades formativas
cooperativo, por rincones, tutorias entre iguales, |curso |formacion. relacionadas con la inclusién educativa, DUA,
proyectos, DUA, CODOCENCIA ; Todos los ¢ por parte de la coordinadora de formacién.
docentes Elaboracion de horario con dos profes en el aula

para proyecto STEAM y grupos con mas de 3
niveles o grupos disruptivos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA LENGUA INGLESA A NIVEL ORAL

Y ESCRITO :

Programacion General Anual
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA LENGUA INGLESA A NIVEL ORAL Y ESCRITO

ACTUACIONES

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Convivencia de inglés con tematica

El 30 de octubre

Maestras de

Material para

Preparacién de actuaciones, canciones,

Halloween. inglés. manualidades. cuentosg, en inglés por los alumnos.
Todos los Puesta en escena de las actuaciones por
docentes parte de los alumnos.

Actividades con Jolly Phonics Todo el curso Maestras de Material especifico |Educacion Infantil.
inglés

Uso del Chroma para actividades Todo el curso Maestras de Robots y Chroma Para educacion Primaria.

orales y robdtica. inglés.

Desdobles en las clases numerosas
con distintos niveles.

Todo el curso

Equipo Directivo.
Maestras de

No se precisan.

En infantil y primaria en todas las
secciones.

inglés.

Tutores.
Actividades de cuentacuentos en Todo el curso Maestras de Cuentos En infantil y primaria en todas las
inglés como apoyo al plan de lectura. inglés secciones.

MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION COMPETENCIAL DEL ALUMNADO:

MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES|RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Ampliar el conocimiento de las familiasy el | Todo el curso  |E. Directivo Recursos En las reuniones trimestrales de los
alumnado de la evaluacién competencial. Docentes disponibles en |tutores con las familias.
el centro. Los docentes anticipan al alumnado los
criterios de calificacion.
Elaboracion de instrumentos de evaluacion, Recursos En las reuniones de ciclo.
rubricas, listas de cotejo,; que unifiquen Todo el curso | Equipos de ciclo |disponibles en | Elaborar herramienta Excel que conecte
criterios de valoracién de la competencia el centro. la evaluacion curricular con la
linguistica y matematica. competencial.
Elaborar instrumentos de
autoevaluacion.
Consensuar determinados aspectos de los Todo el curso | Equipos de ciclo | Recursos En las reuniones de ciclo.
criterios de calificacion y el proceso de disponibles en | Acordar determinados aspectos
evaluacion en los distintos ciclos. el centro. relacionados con la evaluacién del
alumnado para dar unidad dentro del
CRA.
Recoger los acuerdos por escrito e
incluirlos en el plan de acogida del
profesorado en el centro.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Incidir en el conocimiento de las familias y el alumnado de la evaluacion competencial.
(Qué se espera del alumnado y que se evalta) En las reuniones trimestrales de tutores con
familias. Los docentes con el alumnado.
- Elaboracion de instrumentos de evaluacion, rubricas, listas de cotejo de la competencia

linguistica y matematica, que unifiquen criterios en todo el CRA.

- Ampliar las actuaciones de prevencion de dificultades de aprendizaje en el centro,
realizando una evaluacién de aptitudes a todo el alumnado al finalizar el 1° ciclo.

- Establecer reuniones trimestrales de seguimiento entre el EOA-Equipos docentes para
unificar la respuesta al alumnado con dificultades.:

Programacion General Anual
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‘ Estas propuestas de mejora se desarrollan en los cuadros anteriores relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje. ‘

- Plena digitalizacién de los documentos de funcionamiento de centro, eliminacion del uso
de papel en los mismos (solicitudes del profesorado, justificaciones de ausencias, actas de
ciclo y de evaluacion, comunicaciones a familias, ¢)

- Comunicacion a la administracién de todas las dificultades encontradas para realizar la
evaluacion del alumnado empleando la plataforma EDUCAMOS CLM.

- Comunicar a la administracion, la falta de adaptacién de la plataforma EDUCAMOS CLM
a la realidad de un CRA. (elaboracién de la programacioén de aula, para evaluacién del
alumnado aparecen tantas sesiones de evaluacion como niveles puede tener el grupo,
apareciendo los alumnos/as en todos los niveles posibles):

‘ Ha sido desarrollado anteriormente. ‘

- Incidir en las reuniones de inicio de curso con las familias (En claustro, E.D. y familias,
tutores y familias), en lo recogido en las NOFC del centro sobre conductas contrarias a la
norma y las medidas correctoras.

- Sistematizar la respuesta que se da en los casos de alumnado con conductas
disruptivas (registros de control en las aulas para rellenar por todo el equipo docente)

- Disefnar un plan de acogida para las familias que se incorporan por primera vez al centro.:

‘ Esta propuesta de mejora aparece de forma mds concreta en el cuadro de mas abajo. ‘

- Planificar reuniones periédicas con las AMPAS para: recogida de propuestas para el
curso, concretar la participacion de las mismas en las actividades del centro, acordar
mecanismos de comunicacion, ¢,

- Sustituir, definitivamente, los canales de comunicacion alternativos por la plataforma
oficial que nos ofrece la junta, EDUCAMOS CLM.:

‘Se desarrolla mas abajo en el cuadro relacion familia-centro. ‘

COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DONDE SE ENCUENTRA LA
CABECERA DEL CRA, PARA LOGRAR REDUCIR EL CONSUMO ENERGETICO ODS 7:

COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DONDE SE ENCUENTRA LA CABECERA DEL CRA, PARA LOGRAR REDUCIR EL
CONSUMO ENERGETICO ODS 7

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES |RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Continuar con la renovacion de la

instalacion eléctrica para un consumo |2°-3° trimestre |Equipo directivo |Segun Se han mandado los presupuestos a los

mds responsable (sensores de luz y presupuesto. ayuntamientos que asumirdn el coste

luminarias de bajo consumo. Falta mediante diferentes ayudas.

seccion de Caflamares).

Promover medidas de ahorro Busqueda de empresas dedicadas a la

energético Todo el curso | Equipo directivo |Segun construccion de proyectos de energias

a los ayuntamientos mediante presupuesto y renovables.

sistemas de calefaccion alternativos. ayudas de Informar a los ayuntamientos sobre ayudas

JCCM. disponibles para renovar los sistemas de

calefaccién tradicionales a la Aerotermia y
otras soluciones mas responsables con el
medio ambiente.

FORTALECER RELACION FAMILIA- ESCUELA:

FORTALECER RELACION FAMILIA- ESCUELA Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Divulgacion de temas de interés educativo Orientadora Recursos TIC |Evaluar el interés que suscitan los
entre las familias mediante los folletos Trimestral Tutores del centro folletos del EOA que se vienen dando a
trimestrales. las familias en cursos anteriores.
Recogida de temas de interés para las
familias.
Elaboracién del folleto por parte de la
orientadora.
Incorporarlo como contenido de la
reunion final del trimestre de los tutores
con las familias.
Fomentar la participacion de las familias | Todo el curso. |Docentes Material del | Actividades DEPORTE EN FAMILIA
en actividades PES. Equipo directivo centro Rutas de senderismo con alumnado y
familias. Liga DATCHBALL.
Incrementar la informacion a familias 1° trimestre Equipo directivo y Material del | En reuniones de familias y E.D.
sobre las NCOF, conductas contrarias a la | Todo el curso  |todos los docentes | centro En reuniones de tutores con familias.
norma y medidas correctoras que se Recursos TIC |Con el alumnado antes de elaborar las
aplican. del centro normas de aula.
Reforzar la participacion de las familias | Todo el curso  |Equipo Directivo Material del | Sistematizar las reuniones con las
mediante las AMPAS AMPAS centro AMPAS.
Recursos TIC |Recogida de sugerencias para el
del centro desarrollo del curso.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Plena digitalizacién de los documentos de funcionamiento de centro, eliminacién del uso
de papel en los mismos (solicitudes del profesorado, justificaciones de ausencias, actas de

ciclo y de evaluacién, comunicaciones a familias, ¢)

- Comunicacién a la administracién de todas las dificultades encontradas para realizar la
evaluacion del alumnado empleando la plataforma EDUCAMOS CLM.

- Comunicar a la administracion, la falta de adaptacién de la plataforma EDUCAMOS CLM
a la realidad de un CRA. (elaboracién de la programacién de aula, para evaluacion del
alumnado aparecen tantas sesiones de evaluacidon como niveles puede tener el grupo,
apareciendo los alumnos/as en todos los niveles posibles):

‘ Ha sido desarrollado anteriormente. ‘

COORDINAR ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS CON INSTITUCIONES:

COORDINAR ACTUACIONES CON INSTITUCIONES

ACTUACIONES

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Coordinacion con los Agentes
medioambientales de la zona para

2° trimestre

Equipo directivo
Agentes

Paneles digitales y
material tematico del

Talleres en el aula con los
diferentes niveles y contenidos

aulas

desarrollar Talleres medioambientales medioambientales de |taller adaptados a cada agrupamiento.
en el aula. zona
Programa AULA (Delegacion de 1°y2° Docentes No precisa Talleres en las aulas a cardo de los
desarrollo sostenible) trimestre responsables del programa.
Grado de satisfaccion de los
docentes y alumnado.
Coordinacioén con el Plan Director Todo el curso | Equipo directivo No precisa Grado de satisfaccién en los
(Guardia Civil) para desarrollo de taller Profesorado docentes y el alumnado
preventivo de redes sociales en las Guardia Civil
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Coordinacién con la UCLM

Para el desarrollo de proyectos de
innovacion de la Facultad de
Educacion, ¢Disefiando espacios de
aprendizaje;.

Todo el curso

Materiales para el
desarrollo de la
actividad (pinturas,

Equipo directivo
Profesorado

Solicitud a principio de curso con
laUCLM
Solicitud a la delegacion de

brochas,¢)

coordinacion.
Desarrollo de las actividades en el
centro durante el 3° trimestre.

COORDINAR ACCIONES Y ACTIVIDADES CON CENTROS DEL ENTORNO :

COORDINAR ACCIONES Y ACTIVIDADES CON CENTROS DEL ENTORNO

orientacion, tutoria, jornada de
acogida;,

60

Coste de autobus
para jornadas de
puertas abiertas

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Coordinacién de acciones con el |Todo el curso Reuniones Se realizaran las actuaciones reflejadas en el

Instituto receptor del alumnado Orientadora Documentos del POz

de 6° curso Equipo directivo |Centro Para la evaluacién se analizaran

: programaciones didacticas, Profesorado de |P0OZ conjuntamente el trabajo realizado y el grado

de satisfaccion de los implicados (alumnado
de 6°, familias¢)

Actividades complementarias
compartidas con centros del
entorno (Beteta, Priego;).

Todo el curso

Todos los
docentes

Presupuesto autobus

Celebracioén de las 3 convivencias del curso
junto con CEIP de Beteta

Salidas a actividades complementarias fuera
de la localidad junto con CEIP Beteta

Grado de satisfaccion de docentes y
alumnado.

COORDINAR ACTUACIONES CON SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD Y
ASOCIACIONES QUE TRABAJAN CON LA INFANCIA :

COORDINAR ACTUACIONES CON SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD Y ASOCIACIONES QUE TRABAJAN CON LA INFANCIA

ACTUACIONES CALENDARIO  |RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Coordinacion con LEA - LOGOPEDIA. USMIJ, | Todo el curso Orientadora No precisa Reuniones, pruebas diagndsticas,
SS.SS Valoracion conjunta y seguimiento del Andlisis conjunto y valoracion del
alumnado que recibe atencion de este centro. trabajo realizado entre los
profesionales de las dos entidades.
Coordinacion con el Centro de salud 2° trimestre Equipo directivo |Paneles Talleres de contenido bucodental
de Priego para desarrollar talleres de primeros digitales del impartidos por el equipo del C.S.
auxilios. centro Talleres sobre primeros auxilios y RCP.
Evaluacion serd el grado de adquisicién
de los contenidos.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Planificar reuniones periddicas con las AMPAS para: recogida de propuestas para el
curso, concretar la participacion de las mismas en las actividades del centro, acordar

mecanismos de comunicacion, ¢,
- Sustituir, definitivamente, los canales de comunicacion alternativos por la plataforma
oficial que nos ofrece la junta, EDUCAMOS CLM.:

‘ Estas propuestas de mejora han sido tratadas en el ambito de participacioén y convivencia. ‘

PLAN DIGITAL DEL CENTRO. MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE TODA LA
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(PLAN DIGITAL DEL CENTRO).

MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Responsable del
PDC

Docentes del
centro

del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES |RECURSOS PROCEDIMIEINTOS REALIZACION, SEGUIMIENTO
PREVISTO Y EVALUACION

Sacar el maximo rendimiento a los -Actualizar el inventario de los recursos digitales

dispositivos digitales disponibles en el del

centro. Todo el curso | Secretaria Recursos TIC | centro.

-Establecer el protocolo de préstamo de los
recursos digitales

-Crear un método de registro de los recursos
digitales que dispone el centro.

-Crear un banco de recursos digitales accesibles y
compartidos como recursos educativos abiertos
por parte del claustro.

-Fijamos una sesion cada trimestre dedicada a
compartiry

actualizar diferentes materiales relacionados con
la

competencia digital.

Consolidar el uso de EducamosCLM
como herramienta basica de gestion,
comunicacién y

seguimiento.

Todo el curso

Equipo directivo
Docentes

Recursos TIC
del centro.

-Se establece esta via (EducamosCLM) como
medio para realizar todas las gestiones,
comunicaciones, etc. Como medio oficial.

-Se establecera como medio de comunicacion
oficial entre las familias y el centro
EducamosCLM

Acompaiiar a las familias en el uso y
manejo de EducamosCLM a nivel

Todo el curso

Equipo directivo

Recursos TIC

-Vamos a tratar de asesorar y guiar a las familias
para aumentar el uso y manejo de la plataforma

Reforzar el uso de las TIC
en el proceso de ensefianza
aprendizaje

del centro.

administrativo (consulta informes de Docentes del centro. EducamosCLM para realizar distintas gestiones
evaluacion, Somos Deporte, relacionadas con el centro y el proceso de
autorizacion de la LOPD...) ensefianza aprendizaje.
-Se establecen dos docentes dentro de las
Todo el curso |Docentes Recursos TIC | sesiones dedicadas al proyecto STEAM

-Promover actividades digitales en todas las areas
curriculares y de forma interdisciplinar.

-Se van a proponer actividades digitales cuyos
contenidos

fundamentales se trabajen en todas o varias
materias de forma simulténea.

-Fomentar la autoevaluacién digital del alumnado
mediante rubricas o portfolios digitales.

-Trabajar a favor del uso responsable y sostenible
de los recursos TIC.

-Buscamos que el alumnado realice una
autoevaluacion al terminar los distintos proyectos
de forma que pueda reflexionar y ser consciente
de sus defectos y fortalezas.

-Concienciamos al alumnado del cuidado y buen
uso de los recursos TIC

Difundir las acciones formativas

Todo el curso

Responsable del

Recursos TIC

-Compartimos las ofertas formativas que ofrece
el

relacionadas con la competencia PDC del centro.  |CRFP a través del correo docente.

docente. -Formacién a nivel de centro mediante seminarios
de competencia digital.
-Participacién por parte del profesorado en
distintas formaciones relacionadas con la
competencia digital.
-Establecer una sesion trimestral para compartir y
actualizar materiales (BUENAS PRACTICAS).

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
ACTUACIONES ‘CALENDARIO ‘ RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS, REALIZACION,
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PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Celebracién de efemérides Todo el curso | Todos los docentes | Material del Consensuar la celebracién a nivel de centro.

relacionadas con la promocién centro Colaboracién con otras entidades de las

de la convivencia y la ciudadania localidades para coordinar actividades.

activa.

Desarrollo de propuestas 10y 2° Centro de la Mujery |Paneles Supervisar que sean adecuadas a la edad del

programadas por el centro de la | Trimestre docentes del centro |digitales del  |alumnado.

Mujer de Priego en relacién con centro

la igualdad.
Seleccionar delegados en los grupos.

Fomentar la participacion y Todo el curso  |Jefatura de estudios. | Material del Participacion activa en algunos de los programas

toma de decisiones del Todos los docentes | centro del PES (Recreos activos, planificacion,

alumnado responsables de materiales)

en la vida del centro. Realizacién de actividades de cuidado del centro.
(Cuidado de plantas, reciclado, limpieza del patio,
é)

Desarrollo del programa Recreos | Todo el curso  |Especialista de E. Materia Para Educacion Primaria.

con actividad fisico deportiva, Fisica deportivo del | El alumnado de 2°y 3° ciclo seran los

en la seccién de Cafiamares. Todos los docentes | centro responsables de elaborar calendario semanal

(PES) con planificacién de juegos junto con la maestra,
responsables de los materiales;,

DESARROLLAR EL PLAN DE LECTURA: APRENDER A LEER, LEER PARA APRENDER, EL
PLACER DE LEER, EL ALUMNADO COMO AUTOR, EL LENGUAJE ORAL:

DESARROLLAR EL PLAN DE LECTURA: APRENDER A LEER, LEER PARA APRENDER, EL PLACER DE LEER, EL ALUMNADO COMO AUTOR, EL

LENGUAJE ORAL
ACTUACIONES CALENDARIO |RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS REALIZACION ,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Finalizar el proceso de generar cédigos de
barras para el préstamo mediante el lector de Responsable de Librosy Se realizan los cambios en el
codigos y actualizacion en el programa ABIES. | Todo el curso | biblioteca programa programa y se incluyen los cédigos
(Queda aproximadamente el 10% de los fondos ABIES en los libros.
de la biblioteca de Cafiamares)
Implicar al profesorado y alumnado de 3° ciclo
en el proceso de préstamo. Responsable de Librosy
Todo el curso |biblioteca. programa
Todos los docentes. |ABIES
20V 3° Encargado plan de Recursos del |Los alumnos de primaria, cuentan
Apadrinamiento lector trimestre lectura. centro cuentos a los ninos de infantil.
Los docentes en Numero de actividades realizadas.
general. Adecuacion de las lecturas
seleccionadas para la actividad.
Desarrollar la actividad (NOSOTROS Con la participacién de las familias,
CONTAMOS;, Alolargodel |Docentes deinfantil |Recursos del |el alumnado de infantil cuenta en
(Refuerzo de la expresién oral en Educacion curso centro su grupo lecturas realizadas en
Infantil) casa con su familia.
La ¢Oca lectora;
Grado de participacion de las
familias.
Satisfaccion de docentes y
alumnado.
Visitas periddicas a las bibliotecas Diadela Encargadas de las Bibliotecas de | Satisfaccion del alumnado y los
municipales para la realizacion de actividades. | biblioteca bibliotecas localesy |las docentes con las actividades.
Dia del libro docentes. localidades  |Adecuacién de las actividades al
nivel del alumnado.
Uso del blog del centro como herramienta de Alo largo del |Responsable del plan |Recursos TIC |Numero de actividades realizadas.
lectura y de escritura realizando comentarios. curso de lectura. Numero de entradas al blog.

Grado de participacion del
alumnado.

Grado de satisfaccion del
alumnado con la actividad.

Mejora de la competencia lingiiistica
, especialmente en expresion escrita.

A lo largo del
curso

Encargado plan de
lectura.

Los docentes en
general.

Desarrollo de un programa de
mejora de la expresion escrita (1°
ciclo caligrafia y ortografia,
expresion escrita en 2° y 3° ciclo)
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Acuerdos en equipos de ciclo para
unificar criterios y pautas de
expresioén escrita en todas las
areas.

Formacioén del profesorado.

relacionados con los ODS

Sensibilizacion del alumnado hacia los temas

curso

A lo largo del

lectura.

general.

Encargado plan de

Los docentes en

centro

Recursos del

Lectura de cuentos y libros
relacionados con los ODS

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

VELAR POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR, ASI COMO

DEL TIEMPO DE ESPERA:

VELAR POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE ESCOLAR, ASi COMO DEL TIEMPO DE ESPERA

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS |PROCEDIMIENTOS REALIZACION,
PREVISTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Andlisis de forma periddica del Mensualmente |. E. Directivo Estadillo de |Cada mes se evalula el funcionamiento de
funcionamiento . Acompahante registro este servicio remitiendo a la direccion
de este servicio . Coordinadora provincial estadillo.
acompafantes Evaluacion continua para resolver
. Conductor problemas puntuales.

Elaboracion de un horario de
acompaiamiento al alumnado de
transporte a la salida; en Cafiamares.

Todo el curso

Jefa de Estudios

No se precisa

En la cabecera cada dia la J.E. se ocupa
de acompaniarlos al autobus.

Responsabilizar al alumnado con el
cumplimiento de las Normas de uso del
transporte escolar

10 trimestre

Jefa de Estudios

No se precisa

Evaluacién continua para resolver
problemas puntuales.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA, STEAM Y ODS:

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA, STEAM Y ODS

ACTUACIONES

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Formacion en competencia digital
docente (Robética)

Todo el curso

Profesorado del centro

Recursos TIC

Formacion del profesorado.

Formacioén interna en el centro, espacio
BUENAS PRACTICAS en el claustro.
Creacién de un banco de recursos que
se puedan utilizar en los diferentes
niveles.

Difusion de formaciones del CRFP,
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relacionadas con los seminarios
escuela 4.0 y con la robdtica.

Mdéximo aprovechamiento de los
materiales de robética y otros
recursos TIC

disponibles en el centro.

Todo el curso

Profesorado del centro

gafas 3D...

Recursos del centro
de robética: robots,
lego, vex, chorma,

Actividades con el alumnado en el aula
en la hora de Proyecto STEAM, con el
responsable de formaciény
competencia digital y el tutor.
Adecuacion de las actividades al nivel
del alumnado. Se propondran
actividades para El aunque no tengan
en su horario sesién de proyecto
STEAM.

0oDS 12

competencia digital y

el tutor.

Materiales de
elaboracioén propia.

Il Convivencia STEAM Segundo Profesorado del centro |Recursos del centro. |Actividades de matematicas
trimestre Materiales de manipulativas.
elaboracion propia. |Talleres coordinados con otras
instituciones.
Fomentar el compromiso del 10y 2° Responsable de Recursos TIC del Presentacion de los ODS.
alumnado y los docentes con el trimestre formaciony centro. Andlisis del el ODS 12 relacionado con

la produccion y consumo responsable.
Busqueda de acciones que se pueden
llevar a cabo en nuestro contexto para
colaborar.

Elaboracién de carteleria para el centro
con mensajes que promuevan el
desarrollo sostenible con el alumnado
desde 3° a 6° de EP

Asignar responsables en los distintos
grupos para asegurar el apagado de
luces, de pantallas, ¢,

Reducir el consumo de papel en el
centro mediante el uso de la firma

digital, uso de TEAMS como medio
de gestionar las actas,;

Todo el curso

Todos los docentes

centro

Recursos TIC del

Se incluye entre la informacién del plan
de acogida del profesorado.

Se incluye en la practica cotidiana del
centro progresivamente.

Realizacion de tareas escolares, en
las distintas areas, reutilizando
materiales de uso cotidiano

Todo el curso

Docentes

Material de desecho
(botellas, rollos de
carton, envases;)

Se realiza actividad de reciclado para
visibilizar el compromiso con el
consumo responsable.

PROYECTO ESCUELAS SALUDABLES:

PROYECTO ESCUELAS SALUDABLES

ACTUACIONES

CALENDARIO
PREVISTO

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS REALIZACION,,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Iniciacion a la escalada

3° trimestre

Equipo directivo
Especialistas en EF
responsable del
PES

Solicitudes de presupuestos y acuerdos con los
ayuntamientos (se inicié en el 3° trimestre del
curso pasado)

Instalacién de un rocédromo en dos de las
secciones (en el pabellén deportivo de
Cafiamares y en el patio de Cafiizares)
Iniciacion con el alumnado en la escalada.

Impulso al programa Deporte
en familia.

Todo el curso

Especialistas en EF
responsable del
PES

No supone un
coste

Dos rutas de senderismo al trimestre con
familias. En cada ruta participan las familias,
que tengan disponibilidad, voluntariamente. Se
les informa con unos dias de antelacién. Se
desarrolla en las 3 secciones.

Viaje a la nieve

2° trimestre

Especialistas en EF
responsable del
PES

El coste de la
actividad lo
asumen las
familias

Se desarrolla en colaboracién con otros
centros de primaria de la provincia (CEIP
Ciudad Encantada, CRA de Villalba, CRA de
Arcas...)

Desplazamientos activos

Todos los jueves
del curso desde
octubre al fin de
junio.

Especialistas en EF
responsable del
PES

Colaboran todos los
docentes.

No supone un
coste

Con la participacién de las familias y de todos
los docentes que estén el jueves en la seccién
de Cafiamares.

Salida desde la plaza del pueblo hasta el
colegio. Se visibiliza la importancia de
comenzar el dia haciendo ejercicio.

El resto de los dias se comienza con musica.

Promocién de los Habitos

Todo el curso

Equipo Directivo

Los del centro

Calendario de Almuerzos saludables.
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saludables entre el alumnado.

Especialistas en EF
responsable del
PES

Todos los docentes

Charlas de primeros auxilios en coordinacién
con el centro de salud de Priego.

Sistema de recompensas para el
reconocimiento de los alumnos/as que se
comprometen con los habitos saludables.

Ensefianza de la EF mediante
el Modelo deportivo

Todo el curso

Especialistas en EF

Recursos de EF
disponibles en
el centro.

La materia de EF, se imparte desde el modelo
deportivo. Dando especial importancia al juego
limpio, el cumplimiento de las reglas
deportivas, el conocimiento de los distintos
roles dentro del deporte.

Impulso al programa de
Descansos activos en las

Todo el curso,
desde octubre al fin

Especialistas en EF
responsable del

Recursos TIC
disponibles en

En el espacio de Buenas practicas del centro, la
responsable del PES comparte con el claustro

aulas. de junio. PES el centro. los recursos disponibles sobre descansos
Todos los docentes activos con todos los docentes.
Entre 2° y 4° hora se realiza una breve pausa
para desarrollar el descanso activo, cada
docente con el grupo en el que se encuentra.
Promocién de los habitos Todo el curso Especialistas en EF |El coste de la Se desarrolla en colaboracién con otros
saludables en el ocio y tiempo responsable del actividad lo centros de primaria de la provincia (CEIP
libre mediante la participacion PES asumen las Ciudad Encantada, CRA de Villalba, CRA de
en la LIGA DATCHBALL familias Arcas...)

A lo largo del curso se practica semanalmente
en el centro educativo, incluyéndolo en los
recreos con actividad deportiva y en las clases
de EF.

Se participa en la liga provincial, con la
colaboracién de las familias y de la
responsable del PES.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora
e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por registrar
e Comunicaciény liderazgo
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefo de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

En el curso académico 2025/2026, el responsable de formacién y transformacién digital en
nuestro centro sera Miguel Ortega, maestro especialista de musica con destino definitivo en
el centro, quien desempenara las funciones descritas en la Orden 130/2023 relativa a la
organizacion y funcionamiento de los Centros Rurales Agrupados:

Coordinacion del plan digital del centro.

Gestion y supervision de los proyectos de formacién del C.R.A.

Asesoramiento al profesorado en las distintas modalidades de formacion.
Colaboracién directa con el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP).

Ambitos de formacién en el centro
El programa formativo del centro se articula en diversos ambitos fundamentales:

1. Innovacidn, investigacion y cultura digital docente, se promovera la realizacién de la
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autoformacion en nivel 1. De Cédigo Escuela para el profesorado de nueva incorporacién 'y
el nivel 2. para los docentes que ya se han iniciado en cursos anteriores en el
proyecto Codigo Escuela 4.0.

Desarrollo y mejora de la Competencia digital docente y robatica.
Uso y optimizacion del Cuaderno de Evaluacion como herramienta pedagdgica.
2. Inclusién y convivencia

Formacidn en proteccion y bienestar vinculada a igualdad, convivencia y proteccion de
menores.

3. Competencias clave.
Formacion para la mejora de la competencia lectora en infantil y primaria.
4. Formacion en emergencias.

Se llevara a cabo la formacion prescriptiva por parte de la direccion del centro y de la
responsable de PRL y posteriormente se desarrollara un seminario de centro para trasmitir
los contenidos, recopilar materiales, disefiar la formacién que debe recibir el alumnado del
centro.

5. Formacion individual del profesorado

Cada miembro del claustro tiene acceso a modalidades de formacion especificas, tales
como:

Actividades propuestas por el Centro Regional de Formacion del Profesorado: cursos,
jornadas y congresos.

Programas formativos organizados por otras entidades: sindicatos, asociaciones
profesionales, entre otros.

Se fomenta y facilita la participacion del profesorado en actividades formativas,
disponiendo de un maximo de 42 horas anuales para este fin, conforme a lo estipulado en
la Orden 130/2023. Estas horas estan destinadas a actividades formativas relacionadas
con la practica docente, funciones directivas, didactica, y la organizacion y funcionamiento
de los centros educativos, siempre que las necesidades organizativas del centro lo
permitan. La validacion de estas actividades sera gestionada por la Direccion del centro 'y
evaluada por el Servicio de Inspeccién Educativa.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Cuarta hora complementaria | 8:00 9:00 60
Primera sesion lectiva 9:00 9:45 45
Segunda sesién lectiva 9:45 10:30 45
Tercera sesion lectiva 10:30 11:15 45
Cuarta sesion lectiva 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta sesién lectiva 12:30 13:15 45
Sexta sesion lectiva 13:15 14:00 45
Primera hora complementaria | 14:00 15:00 60
Segunda hora complementaria | 15:30 16:30 60
Tercera hora complementaria | 16:30 17:30 60

e Particularidades del centro

Las actividades lectivas en este curso escolar comienzan el 08 de septiembre de 2025y

finalizaran el 17 de junio de 2026. Se respetan las fiestas del calendario escolar provincial.

Dos dias de libre disposicion del Centro, segun acuerdo del Consejo Escolar se mantendra
el 16 de febrero y el 17 de febrero sera disfrutado el 5 de junio.

Los dias no lectivos por fiestas locales en cada una de las localidades del CRA son las
siguientes:

e Caidizares, 8 y 9 de septiembre de 2025.

e Canamares, 18 de agosto y 12 de noviembre de 2025. La fiesta de agosto se sustituye a
peticion del Ayuntamiento por el 30 de abril.

¢ Albalate de las Nogueras, 3 de febrero de 2025y 15 de mayo de 2026.

El Ayuntamiento de Cafnamares comunicara a la Administracion el dia que proponen como
sustituto en el caso de que las fiestas locales de la localidad estén programadas en dias no
lectivos, previo informe favorable del Consejo Escolar.
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- HORARIO GENERAL DEL CENTRO. criterios utilizados para su elaboracion.
- Horas en las que se desarrollan las actividades lectivas.

- Las actividades lectivas se realizan durante todo el curso en horario de mafnana, desde las
9:00 hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes.

- En los meses de septiembre y junio el horario lectivo del alumnado es desde las 9:00 hasta
las 13 horas.

El horario del centro, de octubre a mayo, se distribuye en 6 sesiones de 45 minutos y un
recreo de 30 minutos después de la cuarta sesion.

En los meses de junio y septiembre, se mantienen las 6 sesiones pero de menor tiempo.
Con el recreo después de la cuarta sesion.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen:

e Ladocencia de las areas.

e El desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién de medidas para la
inclusion educativa y atencién a la diversidad.

e Para la orientadora, las actuaciones relativas a la orientacion educativa.

e La atencion de los recreos.

e La atencion de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

- Horas no lectivas.

En los meses de septiembre y junio, el profesorado permanecera en el centro cuatro horas
semanales ademas del horario lectivo. El horario de atencién a las familias en estos meses
sera el lunes desde las 13 h. alas 14 h. Se pueden acumular en la tarde de los lunes, si es
preciso.

Desde octubre hasta mayo el horario de obligada permanencia del profesorado en el centro
sera de cuatro horas semanales.

En este periodo se destinara a la atencion de las familias los lunes desde las 14 h. hasta las
15 horas. Los lunes por la tarde se dedicaran a las reuniones del profesorado (equipos de
ciclo, equipos docentes, equipo de orientacion y apoyo, claustro) u otro tipo de reuniones
con una cadencia aproximadamente quincenal por lo que se agrupan las horas
correspondientes a dos semanas). La siguiente hora complementaria que consta en el
horario del lunes se considera de computo mensual para las actividades que no se hayan
incluido de modo ordinario en el horario semanal: 6rganos colegiados de gobierno, atencion
a las familias por parte del profesorado en momentos distintos a los recogidos en el horario
general del centro, asi como la realizacion de actividades complementarias que superen la
permanencia de los docentes en el centro educativo.

En nuestro centro, dadas las caracteristicas del mismo, se realizaran siempre que se pueda
reuniones y coordinaciones de forma presencial.
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El resto del tiempo de permanencia en el centro, hasta completar las cuatro horas
semanales, se realizara los miércoles a continuacion de la jornada de mafana, excepto para
el profesorado que tenga reduccién por itinerancia ese dia, que, con caracter general se
pasa al miércoles desde las 8:00 hasta las 9:00 o los martes de 14:00 a 15:00.

Siguiendo la Orden 108/2025 que dicta las instrucciones para el curso 2025/206, y por
acuerdo del claustro al inicio de curso, los docentes dispondran de 2 sesiones lectivas
complementarias y la media hora que hay que compensar se disfrutara, quincenalmente, en
la primera hora complementaria de los miércoles, correspondiente a PAA, programacion de
actividades de aula y preparacién de materiales curriculares.

Las horas complementarias, en nuestro centro, incluyen las siguientes actividades:

e El desarrollo de la funcién directiva.

» La asistencia a los érganos colegiados de gobierno (Claustro de profesores y Consejo
Escolar) y de coordinacién docente (Tutoria, Equipo docente, Equipo de orientacién y
Apoyo, Equipos de Ciclo, Comision de Coordinacion Pedagogica y Equipo de Actividades
Extracurriculares).

e Coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

e Participacion en las actividades de formacion realizadas en el Centro y la formacion
correspondiente al periodo de practicas.

e Tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en
practicas.

e Horas excedentes del horario personal dedicadas a la realizacién de actividades
complementarias y extracurriculares.

e Coordinacion de prevencion de riesgos laborales.

e Atencion a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente.

e Trabajosy colaboraciones para el blog del centro.

e Coordinacion de actividades complementarias y extracurriculares.

Durante el presente curso los dias de atencién a las familias del profesorado ordinario son
los siguientes:

SECCION PROFESORES DiA  |HORA

ALBALATE DE LAS NOGUERAS | Ana Martinez Gonzalez (P6A) LUNES|14:00-15:00
Pedro Extremera Extremera (en sustitucién de Ana Martinez)
M. Isabel Rebenaque Cano (P2A)

CANIZARES Maria Moreno Alcafiiz (P6C) LUNES|14:00-15:00
Ana Belén Martin Garrido (15C)

CANAMARES Sonia del Hoyo Chamén (I5K) LUNES | 14:00-15:00
Sara Sanz Calvo (P2N)

José Angel Cano Gomez (P4N)
Isabel Collados Muelas (P6N)

Las horas de atencién a las familias por parte del profesorado itinerante se realizaran en el
mismo horario, y en las localidades donde terminan la actividad lectiva los lunes.

Si alguna familia de otra localidad necesita ponerse en contacto con algun profesor
itinerante lo puede hacer, bien en su seccién, acordando previamente la hora de la cita, o
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poniéndose en contacto telefénicamente con él. Si es necesario, los profesores itinerantes
se podran desplazar a otras localidades para realizar la atencion a las familias.

PROFESOR/A ESPECIALIDAD |LUGAR DONDE REALIZA LA ATENCION FAMILIA |DIA Y HORA
Cristina Murcia Riesco INGLES Cafiamares LUNES
14:00-15:00
Lucia Lapefia Benedicto INGLES Cafiizares LUNES
14:00-15:00
Axagora Alfaro Hernandez E. FiSICA Cafiamares LUNES
14:00-15:00
Ana Isabel de las Muelas PT Albalate de las Nogueras LUNES
14:00-15:00
Inmaculada Aguirre Reviriego|ORIENTACION |Cafiamares LUNES
14:00-15:00
Sara Manteco6n Contreras AL Canfizares LUNES
14:00-15:00
Ignacio Gonzalez RELIGION Cafiamares LUNES
Garcia 14:00-15:00

- Horas de recreo.

El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencion y organizacion
contribuye al logro de los objetivos didacticos de infantil y primaria.

El periodo de recreo del alumnado durante los meses de septiembre y junio abarca desde
las 11:10 hasta las 11:50 h.

El resto del curso escolar en el periodo desde octubre hasta mayo el recreo se realiza desde
las 12:00 hasta las 12:30

Siempre se tendra en cuenta que:

e Las horas de atencion de los recreos son horas lectivas, y como tal, contempladas en el
horario del profesorado. El equipo directivo garantizara la adecuada atencién y vigilancia
del alumnado.

e Hay profesores itinerantes que deben realizar un desplazamiento en ese momento, que
en ciertos recreos no tiene asignada esa funcion.

De acuerdo con el articulo 15.3 de la Orden 130/2023 de Organizacion y Funcionamiento de
Centros Rurales Agrupados, ;La atencion en los recreos puede organizarse en turnos, de
acuerdo con la distribucion que establezca el colegio en sus N-COF. En cualquier caso, en la
organizacion de dichos turnos, debe figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o
fraccion de Infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccion en Primaria, procurando que,
siempre que sea posible, haya un minimo de dos profesores;. La vigilancia de los recreos se
realizara por los profesores tutores y los maestros especialistas que en esos momentos
estén en la localidad. Se estableceran en cada seccion turnos. En la localidad de
Canamares dada la diversidad y el numero de alumnado se ha planteado que se atienda el
recreo dos profesores en el patio de infantil y otros dos en el de primaria. Seguin la norma
citada anteriormente, en su articulo 3.6, ;La atencion del alumnado en los periodos de recreo
se realizara preferentemente por el profesorado que no es itinerante.;
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Siempre que se produzca una ausencia de un profesor que le corresponda turno de recreo,
el resto del profesorado tiene que tener presente que hay que atender los recreos siempre
respetando el numero de profesores minimo.

SECCION GRUPOS DE TUTORIA [N° PROFESORES ATENCION RECREOS
CANAMARES | 4 4
ALBALATE |2 2
CANIZARES |2 2

- Horas establecidas para el transporte escolar.

Existe una linea de transporte escolar La Frontera- Cafnamares, con 10 alumnos/as, con el
transporte de Secundaria que llega al Instituto de Priego en la ida sobre las 8:10 horas 'y
doble expedicion en la vuelta, es decir, salen hacia sus domicilios cuando termina la
actividad lectiva. En el periodo de espera hasta el inicio del horario lectivo permanecen en el
colegio con una acompanante.

También hay dos alumnos que proceden de la localidad de Torralba y estan escolarizados
en la localidad de Albalate. Utiliza el transporte de Secundaria tanto para la ida como para la
vuelta. En Albalate, se dispone del servicio de acompanante. Este alumnado esta con
acompafante desde las 8 hasta la 9 de la mafiana y desde las 14 horas hasta las 15 horas,
aproximadamente.

Desde Poyatos con otra ruta de transporte con 3 alumnos que se desplazan desde esa
localidad hasta Caflamares. Llegan a las 8;00 h. y estan en el centro con el alumnado que
viene de La Frontera y con acompafiante hasta que comienza la actividad lectiva y se
marcha a las 14 horas.

De la localidad de Puente de Vadillos hasta Cafizares, se desplazan dos alumnos. Los lunes
comparten transporte con el CEE, llegando al centro a las 08:40 aproximadamente
permaneciendo con una acompanante en el colegio hasta las 09:00 horas.

ORIGEN |DESTINO |N° ALUMNOS/ |IDA|VUELTA|HORA ACOMPARNANTE EMPRESA | CODIGO RUTA
AS LLEGADA TRANSPORTE

La Cafiamares |10 X |X 8:10 Sl Rubiocar |6640216003475
Frontera

Torralba |Albalate 2 X |X 7:50 Sl Rubiocar |6640216003475
Poyatos |Cafiamares|3 X |X 8:00 Sl Rubiocar (2900116004157
Vadillos |Cadizares |2 X |X 8:40 L NO Olivares 2900216004157

9:00

- Criterios de elaboracioén de horarios aprobados por el Claustro
- PROFESORADO

e En la elaboracion de los horarios sera prioritaria la ubicacion del horario de docencia
para realizar en una adecuada atencion del alumnado.

e El profesorado itinerante no atenderd, salvo excepciones justificadas, a mas de dos
secciones en un dia.

e Se realizardn el menor numero posible de desplazamientos por parte del profesorado
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itinerante. Estos se efectuaran preferentemente durante los recreos, evitando, en todo
caso, la interrupcion de las sesiones lectivas del alumnado.

El profesorado itinerante, que no se desplace durante el recreo, atendera al alumnado en
este periodo de recreo en las mismas condiciones que el resto del profesorado.

- ALUMNADO

El horario posibilitara una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta
mas adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de
inclusién y atencion a la diversidad.

En Educacién Primaria

Se procurara alternar los dias de atencién del profesorado especialista.

Se potenciara el trabajo autonomo del alumnado.

Se situaran en las primeras sesiones actividades que requieran un esfuerzo intelectual
mas intenso.

Se desdoblaran los grupos, siempre que sea posible y se vean necesidades en los
mismos.

Se desdoblaran los grupos en el area de lengua inglesa siempre que haya mas de dos
niveles en el aula 'y en grupos especialmente conflictivos.

El tutor consensuara con el profesorado del equipo docente y con el alumnado las
normas de aula.

Se incorporara un tiempo diario de lectura, en los términos que se determinen.

En septiembre y en junio, se dividira el tiempo lectivo en seis periodos, de menor
duracién que en el resto del curso, para que los tiempos destinados a cada area sean
proporcionales.

Se usan a la hora de asignar areas las habilitaciones del profesorado.

Se pueden mezclar alumnos/as de diferentes grupos a la hora de impartir docencia.
Se utilizaran dos sesiones semanales para realizar las propuestas que tengan como
finalidad desarrollar el Plan de Lectura y Proyecto STEAM.

Las sesiones de Proyecto STEAM se impartiran con dos maestros en el aula, para
facilitar el desarrollo de actividades manipulativas, actividades de pensamiento
computacional, robética, conocimiento y manejo de EDUCAMOS CLM o de uso de TIC
con el alumnado. Ademas de dar unidad al proyecto en el CRA y apoyo al profesorado
con menos experiencia en estas actividades.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

I5N | D2. Sonia Del Hoyo Chamon Lunes de 14:00 a 15:00
P2A | D2. Maria Isabel Rebenaque Cano Lunes de 14:00 a 15:00
P6N | D2. Isabel Collados Muelas Lunes de 14:00 a 15:00
I15C D2. Ana Belén Martin Garrido Lunes de 14:00 a 15:00
P6C |D2. Maria Moreno Alcafiiz Lunes de 14:00 a 15:00
P2N | D2. Sara Sanz Calvo Lunes de 14:00 a 15:00
P4N  |D. José Angel Cano Gémez Lunes de 14:00 a 15:00
P6A |D. Pedro Jesus Extremera Extremera | Lunes de 14:00 a 15:00
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Cafiamares - 16004157 - Poyatos Transporte Escolar
Priego - 16003475 - Torralba Transporte Escolar
Caifiizares - 16004157 - Puente de Vadillos | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

e Periodo de adaptacion

Se lleva a cabo un periodo de adaptacion para que el alumnado de infantil se escolarice
de forma progresiva y flexible.

Se garantiza el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos
contados a partir del inicio de las clases en el centro.

Este alumnado recibira un periodo de psicomotricidad y otro periodo de musica por
parte de los profesores especialistas.

Los profesores del equipo de orientacién y apoyo también impartiran docencia en esta
etapa si el alumnado lo necesita o se considera necesario.

El alumnado recibird una sesion de estimulacion del lenguaje por parte del especialista
de AL. Siempre que sea posible en los grupos numerosos o con 3 niveles, se realizara un
desdoble.

Se contemplaran las rutinas diarias: llegada al centro, asamblea, trabajo, juegos,
almuerzo antes del recreo.

El horario, aunque se refleje dividido en las tres areas de esta etapa, sera flexible a la
hora de ponerlo en practica, se organizara desde un enfoque globalizador, se adaptara a
los ritmos bioldgicos y necesidades del alumnado, incluyendo propuestas de
aprendizaje que permitan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de
descanso en funcion de las necesidades del alumnado.

Se procurarg, siempre que sea posible, que la primera sesién la imparta el profesor tutor.
Se intentara que el alumnado de esta etapa tenga un tiempo personal para jugary
realizar actividades propias de estas edades en los distintos rincones.

Se podra flexibilizar la hora de salir al recreo si se considera preciso.

La dedicacion horaria para la lengua extranjera (inglés) sera de noventa minutos
semanales, distribuidos en dos sesiones.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
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¢ Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

Se utilizaran todos los espacios educativos disponibles y se han establecido sistemas
organizativos adaptados a nuestra realidad.

En cada seccion se distribuyen los espacios en funcion del tamafo y el nimero de alumnos
de los grupos, intentando siempre al hacer los horarios que la presencia de maestros no sea
mayor que los espacios disponibles.

Todas las secciones cuentan con aula o aulas de desdoble o apoyo lo que facilita la
atencién a los grupos. En las secciones con mas espacios y grupos, jefatura de estudios
establecera a comienzo de curso un horario de espacios para una adecuada coordinacion
entre el profesorado para el uso de los mismos.

En la seccién de Cafiamares, el aula de Audicidén y Lenguaje, es utilizada como aula de
desdoble y como aula de espera para el alumnado de transporte.

En la seccidn de Canamares, donde mas alumnado tenemos, es donde mas solapamientos
del profesorado se producen. El pasado curso, se solicité al ayuntamiento la realizacion de
una obra, ampliacion del despacho de orientacién para que pudiera tener una doble
funcionalidad, despacho y aula. Por lo que este curso, contamos con otro espacio para
hacer desdoble.

En la seccién de Cafiizares, se han finalizado las obras del edificio, iniciadas en el pasado
curso escolar en el mes de abril. Debido a estas obras el alumnado permanecié en el centro
social del pueblo durante el 3° trimestre del cuso pasado y mes y medio de este curso
académico.

Esto va a permitir, que este curso escolar compartamos nuestro espacio con la escuela
infantil que impartira ensefnanzas de educacion infantil de 0 a 3 afios. Esta obra ha
implicado la pérdida del aula de especialistas de PT y AL. Ademas, de una reduccion muy
significativa del tamafio del aula de infantil 3-5 afnos. A partir de este curso, compartiremos
con la escuela infantil espacios como la sala de psicomotricidad, patio y planta baja del
edificio del colegio. Lo que conllevara la coordinacién de horarios y uso de los espacios con
la profesional de la E.Infantil.

Los criterios de distribucion de espacios seran los siguientes:

e El alumnado de E. Infantil permanecerd siempre, salvo excepciones (Musica y E. Fisica)
en su aula.

e En desdobles o en horario de Religion / alternativa, se cambiaran del grupo de referencia
siempre el menor numero de nifios/as posibles.

e Enlos desdobles de inglés/lengua, se quedara en el aula de referencia la maestra de
inglés, para poder hacer uso del panel digital.

e Dependiendo del numero de alumnos que haya en los agrupamientos, asi se distribuiran
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el resto de los espacios.
En cuanto a los espacios para la EDUCACION FiSICA.

- Para impartir clase de E. Fisica en Albalate, el profesor de esta area junto con el alumnado
se desplaza, en los dias que es preciso, al Salén Municipal.

- En la seccidn de Cafiamares se dispone de un pabellén deportivo para el desarrollo de
Educacién Fisica.

- En la seccion de Cafiizares, se dispone desde este curso escolar de una sala de
psicomotricidad, para hacer la educacion fisica, cuando la climatologia no permita hacerlo
en el exterior.

- ORGANIZACION DE TIEMPOS.

La jornada escolar lectiva esta organizada teniendo en cuenta las preferencias de la
comunidad educativa en cuanto al horario de entrada y de salida.

En la jornada del alumnado, cabe sefialar que la distribucion de areas, no siempre ha sido
posible hacerla conforme a los principios pedagogicos para la elaboracion de horarios, ya
que se han considerado también criterios econdmicos y de rentabilidad: viajes, horas de
reduccidn por itinerancia,...

En la jornada del profesorado, se ha priorizado la docencia directa con los alumn@s a la
realizacion de otro tipo de actividades, realizando desdobles en las unidades mas
complejas.

La jornada del propio centro educativo, es suficientemente amplia para facilitar las
actividades del alumnado, del profesorado y para facilitar el desarrollo de actividades que
contribuyan a convertir la escuela en un centro de dinamizacion cultural y social. Cabe
destacar que en el horario general del centro debemos contemplar también desde las 8
hasta las 9 de la mafana, ya que algunos alumnos vienen al centro en transporte escolary
profesorado con horario complementario.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Aguirre Reviriego, Inmaculada | 0590 - ORIENTADOR/A EM.JEFE.EM - RESP. OR. - DIRECTOR - COR B.PRO - null
Concepcioén EM.EQ.NEE - EM.EQ.AEV
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Alfaro Hernandez, Axagora

0597 - EDUCACION FISICA

COORPES - COORD.CIC

null

Cano Gémez, José Angel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Collados Muelas, Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 - RSP. COMP. - ES.JEF.INT

null

Del Hoyo Chamon, Sonia

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AUX

null

Extremera Extremera, Pedro
Jesus

0597 - EDUCACION FiSICA

EM.INT.EQT - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX

null

Gonzélez Garcia Saavedra,
Ignacio

RELIGION

null

null

Lapefia Benedicto, Lucia

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC

null

Mantecdn Contreras, Sara

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

ES.EQ.AEV - EM.JEF.INT - C.PREV. - CD.ED. INF

null

Martin Garrido, Ana Belén

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1 - EM.EQ.NEE

null

Martinez Gonzélez, Ana

0597 - EDUCACION FiSICA

null

Extremera Extremera,
Pedro Jesus

Moreno Alcafiz, Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR SE CRA - EM.INT.EQT - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX

null

Muelas Hidalgo, Ana Isabel de
las

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

RESP. BBL - R. PLAN LE

null

Murcia Riesco, Cristina

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.JEFE.EM - SECRETARIO

null

Ortega Garcia, Miguel

0597 - MUSICA

COR.FT.DIG

null

Rebenaque Cano, Maria Isabel

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1

null

Sanz Calvo, Sara

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

COORD.CIC

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I5SN | Del Hoyo Chamon, Sonia

P2A |Rebenaque Cano, Maria Isabel
P6N | Collados Muelas, Isabel

15C Martin Garrido, Ana Belén

P6C | Moreno Alcafiiz, Maria

P2N |Sanz Calvo, Sara

P4N | Cano Gémez, José Angel

P6A | Extremera Extremera, Pedro Jesus
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Quincenal, asume las competencias
dela CCP
C. Escolar Una vez al trimestre, segln
convocatoria.
Organos de coordinacién docente (segin |CCP Asume funciones el claustro
tipo de centro) Departamentos didacticos y Quincenal
orientacién
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Tutoria
Junta de profesores de grupo

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado
AMPA Prevision Trimestral
AA

Responsables de funciones especificas Formacion Semanal
Actividades complementarias y Semanal
Extracurriculares
Biblioteca Al menos una trimestral
Proyecto Escolar Saludable Al menos una trimestral
Convivencia Al menos una trimestral
Coordinacion linglistica
Riesgos Laborales Al menos una trimestral
Igualdad Al menos una trimestral

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

¢ Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades complementarias y extracurriculares son planificadas y evaluadas por los
equipos de ciclo o por el Equipo Directivo si no estan vinculadas especificamente a los
ciclos.

Las actividades extracurriculares tendran caracter voluntario. Los objetivos comunes a
todas las actividades son los siguientes:

e Facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercién sociocultural y el
uso del tiempo libre.

e Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos/
as.

e Enriquecer y ampliar el mundo conocido.

e Aprender a cuidar y respetar los espacios.

e Desenvolverse respetando las normas sociales necesarias para una buena convivencia.

Los criterios que se siguen para la obtencion de los recursos econémicos necesarios son
los siguientes:

e Se opta por actividades de bajo coste, cogiendo propuestas de distintas entidades
siempre que se adecuen a los principios del Proyecto Educativo del Centro.
e Las convivencias de todo el alumnado del centro seran gratuitas para el alumnado. Todo
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el coste lo asume el centro.

e El coste al alumnado de las actividades no subvencionadas sera de 10 euros/alumn@
para los viajes a Cuenca o a sitios de similar distancia.

e Para otras actividades que se realicen fuera de la provincia el coste para el alumnado
sera de 15 euros/ alumn@.

e La entrada a sitios no subvencionados se financiara por cuenta del alumnado.

Las actividades complementarias y extracurriculares propuestas por el profesorado seran
objeto de una evaluacion trimestral. Para la realizacion de la misma se tendra en cuenta:

e Grado de participacion del alumnado.

e Grado de satisfaccion de los participantes.

e Aportaciones a la consecucion de los objetivos generales de las etapas.
e Competencias basicas que se han trabajado.

e Continuidad o no para el préximo curso.

A continuacién, exponemos las actividades previstas para el curso, no obstante, a lo largo
del mismo se reciben convocatorias para participar en otras actividades no previstas en un
principio. En tal caso, seran valoradas y aprobadas en Claustro y Consejo Escolar.

Algunas de las actividades son sugerencias de los equipos de nivel, pero falta concretar
fechas y cursos, en funcion de las condiciones y caracteristicas de cada una, se
determinara cuales se podran hacer.

Para la realizacion de algunas de estas actividades contaremos con la colaboracion de las
AMPAS de las tres secciones, los dias de las convivencias, celebracion de efemérides y en
algunas de las salidas al entorno proximo.

Ademas de las actividades aqui recogidas, a lo largo del curso, en las diferentes secciones,
se realizaran salidas didacticas en el entorno con los diferentes niveles educativos, visita a
las instituciones locales, entorno natural, actividades en colaboracion con personas de la
comunidad educativa o del entorno de las distintas localidades;

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES PROGRAMADAS

Actividad Temporalizacion |Cursos En colaboracién con Responsables

EFEMERIDES

DIA DE LA BIBLIOTECA 24 octubre Todos bibliotecas municipales de | Bibliotecarias

las secciones Docentes

DIiA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO |25 noviembre Todos equipos docentes Todo el
profesorado

DiA DE LA CONSTITUCION 6 diciembre Todos equipos docentes Todo el
profesorado

DIA DE LA PAZ 31 enero Todos equipos docentes Todo el
profesorado

DiA DE LA MUJER 8 marzo Todos equipos docentes Todo el
profesorado
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DIA DEL LIBRO 23 abril Todos equipos docentes Todo el
profesorado

DIiA DE EUROPA 9 mayo Todos equipos docentes Todo el
profesorado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE IMPLICAN DESPLAZAMIENTO DEL CENTRO

CONVIVENCIA 1° trimestre TODOS con |Familias y AMPAS Equipos

HALLOWEEN 30 octubre CEIP Beteta directivos,

Halloween Meeting (canciones y bailes profesorado

en inglés, talleres de manualidades,

cuentos de misterio y desayunos

terrorificos)

Todo el alumnado en Cafiamares junto

con CEIP Beteta

CONVIVENCIA 2° trimestre 13 de | TODOS Profesorado Docentes del

CIENTIFICA STEAM. febrero con centro

Mujer y nifia en la ciencia (estaciones de CEIP Beteta

aprendizaje de matematicas y ciencias,

experimentos, etc)

CONVIVENCIA FIN DE CURSO, todos (en |3° trimestre 17 TODOS con |Profesorado, familias Equipos

una localidad del CRA) junio CEIP Beteta directivos,
profesorado

Museo ARQUEOLQGICO / ABSTRACTO / |1° trimestre E.l.y 1° ciclo | Profesorado

Fund. ANTONIO PEREZ de Cuenca

Museo Reina Sofia (Maruja Mallo) o 1° trimestre 2°y 3°ciclo |Profesorado

Arqueoldgico de Madrid.

VIAJE A LA NIEVE 2° trimestre 5°y 6°EP  |En colaboracién con CEIP

Del 23 al 26 de Ciudad Encantada y otros |Axagora Alfaro
febrero centros de la provincia. Michel Ortega

Visita al CASTILLO DE BELMONTE 2° trimestre E.P. Sin determinar Sin determinar

Visita a CUEVA DEL HIERRO 2° trimestre E.l Sin determinar Sin determinar

SOMOS DEPORTE Alumnado DIPUTACI(')N,PROVINCIAL Profesorado E.

: de primaria |Y CONSEJERIA DE ED. Fisica

-Iniciacién deportiva (todo primaria) Fechas por CULTURA'Y DEPORTES

- Gimnastrada (2° y 3° ciclo) determinar

Olimpiada matematica 3° Trimestre 5%y 6° Docentes del centro Docentes del
centro

ACTIVIDAD MUSICAL 3° trimestre E.P. Docentes del centro Docentes del

(Segun disponibilidad, Euroremember en centro

Cuenca)

TEATRO EN INGLES, 3° trimestre E.P. Docentes del centro Docentes del

(Segun disponibilidad) centro

Albergue Fuente de las Tablas 3° trimestre E.P. Sin determinar
Sin determinar

Se valorara incluir otras actividades que se adecuen a los principios educativos y valores recogidos en nuestro PEC.

Previa aprobacion por parte del claustro y del Consejo Escolar.
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Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestién

Evolucion del Presupuesto a 1 de septiembre de 2025

En la primera sesion del Consejo Escolar de 2025, celebrada el 27 de enero, se aprobo
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inicialmente el presupuesto del centro por un importe de 5.414,69 €, correspondiente a la

cantidad del afo anterior, dado que aun no se habia comunicado el libramiento definitivo
para el presente ejercicio. Posteriormente, tras recibir la notificacion del libramiento
definitivo asignado para 2025, por un total de 5.468,84 €, se procedié a modificar el
presupuesto, modificacion que fue aprobada en la sesion del Consejo Escolar del 31 de

marzo de 2025.

Antes del cierre del ejercicio econdomico de 2025, se realizara una nueva revision del

presupuesto para incorporar posibles nuevas cantidades, como las procedentes del Banco
de Libros.

Situacion presupuestaria a 1 de septiembre de 2025

Cuenta | Descripcion Presupuestado (€) | Contabilizado (€) | Diferencia (€)
1 INGRESOS 7.168,84 7.890,49 -721,65
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.468,84 5.196,07 272,77
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) |1.700,00 1.176,92 523,08
10506 |Concepto 429 0,00 750,00 -750,00
10507 |Concepto 487 700,00 0,00 700,00
10510 |Concepto 608 1.000,00 450,00 550,00
10513 |Concepto 605 0,00 -23,08 23,08

2 GASTOS 59.725,69 14.434,43 45.291,26
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 22.792,79 281,93 22.510,86
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE| 0,00 522,43 -522,43
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 544,76 455,24
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 0,00 108,48 -108,48
206 MATERIAL DE OFICINA 1.500,00 402,54 1.097,46
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.000,00 234,14 765,86
208 SUMINISTROS 1.500,00 470,54 1.029,46
209 COMUNICACIONES 500,00 259,01 240,99
212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 2.288,44 711,56
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 28.432,90 7.804,66 20.628,24
21406 |Concepto 429 1.000,00 2.538,73 -1.538,73
21407 |Concepto 487 1.500,00 0,00 1.500,00
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21410 |Concepto 608 1.000,00 0,00 1.000,00
21411 |Concepto 612 8.753,98 4.409,00 4.344,98
21413 |Concepto 605 16.178,92 856,93 15.321,99

Saldo de la cuenta del centro: 46.203,10 €
Andlisis de ingresos y gastos
1. Ingresos

* Ingresos presupuestarios:
e Consejeria de Educacion: 5.196,07 €
e Gastos de funcionamiento operativo (80%): 4.375,08 €
e Traspaso de remanente del Grupo de Trabajo de Transformacion Digital: 23,08 €

(no afecta al presupuesto final)
e Libramiento para cambio de armario de Escuelas Conectadas e instalacion SAl:

797,91 € (no presupuestado inicialmente)

e Otros ingresos:
e Primer pago de los Proyectos Escolares Saludables: 750 € (no presupuestado)
e Banco de Libros (aportaciones de familias): 450 € de un total presupuestado de
1.000 €; falta por ingresar la cantidad correspondiente de la Consejeria tras
justificacion de gasto.

Del total presupuestado para 2025 (7.168,84 €), aun faltan por ingresar 1.093,77 €
correspondientes a gastos de funcionamiento del centro.

* Ingresos no presupuestarios:

1.517,50 €
e Aportaciones familiares para actividades complementarias y extracurriculares (Opera

Tarancén, MUPA, CRIEC, Parque Europa, Bomberos, material de regalos Dia del
Padre/Madre).

2. Gastos

Se realiza una comparativa entre lo presupuestado y lo efectivamente gastado hasta el 1 de
septiembre de 2025:

« Edificios y otras construcciones: 281,93 € (pintura y estanterias para nuevo almacén,

proteccion biblioteca durante obra)
* Maquinaria, instalaciones y utillaje: 522,43 € (bono 20 horas de servicio CANON para

mantenimiento de equipos e instalaciones)
» Mobiliario y enseres: 544,76 € (fotocopias y mantenimiento, presupuesto anual: 1.000 €)
e Equipos informaticos: 108,48 € (4 memorias SSD para ordenadores de Cafiamares)
» Material de oficina: 402,54 € (presupuesto anual: 1.500 €, gasto mayor previsto en

ultimo trimestre)
» Mobiliario y equipo: 234,14 € (terminales moviles, alfombra aula infantil, grapadora,

moéviles de campanillas)
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e Suministros: 470,54 € (material docente, higiene, limpieza y botiquin; presupuesto anual:
1.500 €)
e Comunicaciones: 259,01 € (presupuesto anual: 500 €, tras cambio de compaifiia
telefénica y nuevas lineas)
e Gastos diversos: 2.288,44 € (actividades complementarias y comisiones bancarias; se
ajustara a presupuesto anual: 3.000 €)
» Gastos en otros conceptos:
e Concepto 429: 2.538,73 € (Gastos PES y PIE; falta ingreso de 750 € del PES)
e Mejora instalacion eléctrica Albalate de las Nogueras (concepto 612): 4.409 €
e Material deportivo (concepto 605): 856,93 € (canastas y espalderas pabell6n
Cafiamares)

Los gastos de materiales curriculares y del Banco de Libros se realizaran principalmente en
el ultimo trimestre, tras la adquisicion de los libros necesarios para el curso.

Resumen de gastos:

e (Gastos presupuestarios: 14.434,43 €
e (Gastos no presupuestarios: 1.517,50 €
e Total acumulado de gastos: 15.951,93 €

Estos gastos se corresponden con el desarrollo de los objetivos planteados en la PGA del
curso 2024-2025. Se informa, ademas, de que la devolucion de la excursién cancelada a la
Fuente de las Tablas todavia esta pendiente por parte de la Diputacion; el centro ya

reintegroé a las familias la entrada y el autobus.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

I1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito I1I. Resultados escolares

I1.7 Resultados académicos del alumnado
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Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

La evaluacion interna del centro se organiza en torno a cinco ambitos, tal y como se recoge
en la ORDEN 134/2023, de 22 de junio, por la que se regula la evaluacion interna de centros.

En dicha orden se indican los ambitos y dimensiones, los referentes y criterios de
evaluacion y la temporalizacidn y desarrollo del proceso de evaluacidn interna de los
centros.

Los 5 ambitos son los siguientes:

o Ambito I. Procesos de ensefianza aprendizaje.

o Ambito II. Organizacién y funcionamiento del centro.

o Ambito Ill. Resultados escolares.

o Ambito IV. Relacion del centro con el entorno.

o Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.

La evaluacion sera realizada con indicadores que cumplan con los criterios de evaluacién
establecidos en la norma, adecuacion al contexto, coherencia entre lo previsto y las medidas
propuestas, funcionalidad y relevancia de las medidas, suficiencia, satisfaccion de los
participantes y grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

La principal finalidad de la evaluacion sera la de lograr un mejor conocimiento del mismoy
de las actuaciones propuestas que nos ayude a mejorar la calidad de los distintos ambitos
sobre los que se ha realizado el proyecto. Teniendo la evaluacién interna del centro dos
objetivos concretos, proporcionar elementos para la reflexidon que nos permitan abordar
planes de mejora e informar a la administracién educativa sobre los procesos y resultados
obtenidos en el centro.

La evaluacion sera una actividad habitual entre nuestras funciones. Se llevara a cabo en tres
momentos:

e alinicio de curso para conocer las necesidades del centro, empleando para ello los
documentos programaticos del centro, la memoria del centro y el plan de mejora.
Concretando en la PGA de cada curso.

e alo largo del curso realizando seguimiento continuo de las actuaciones propuestas.

e al finalizar cada curso para recoger el andlisis y valoraciones de las actuaciones
llevadas a cabo, asi como las propuestas de mejora en la memoria del centro.

Para realizar la evaluacion se emplearan herramientas multiples, entrevistas con distintos
miembros de la comunidad educativa, cuestionarios elaborados ad hoc, analisis de
documentos programaticos, analisis de actas, observacion directa, reuniones del equipo
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centro de un modo coherente y procurando que cumpla con su funcion formativa. La
evaluacion interna del centro se concretara en la P.G.A. de cada curso escolar,
distribuyéndose la evaluacion de los ambitos de la siguiente manera:

La temporalizacién del proceso de evaluacion interna del centro, sera en cuatro cursos, que

coincidiran con el mandato de la persona responsable de la direccion del centro, en este

curso 2025/26 se corresponde al 3° curso de mandato.

Se evaluaran las dimensiones evaluables anualmente, ademas de las marcadas en el
siguiente cuadro para el 3° curso:

AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION

CURSO

ACADEMICO

30
25-26

Ambito 1. Procesos de
ensefanza y aprendizaje.

I.1.Sefas de identidad del centro:
documentos programaticos.

1.1.1.Proyecto Educativo.

1.1.2.Programacioén General Anual.

1.1.3.Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

1.1.4.Programaciones Diddcticas de areas
y/o materias, @mbitos o médulos.

1.1.5.Planes y Programas del centro.

I.2.Funcionamiento de los
organos de gobierno.

1.2.1.Equipo directivo.

1.2.2.Consejo escolar.

1.2.3.Claustro de profesorado.

I.3.Funcionamiento de los
organos de coordinacion docente.

1.3.1.Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

1.3.2.Equipo de Orientacién y apoyo/
Departamento de orientacion.

1.3.3.Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

1.3.4.Tutoria

1.3.5.Equipos docentes.

I.4.Funcionamiento de los
organos de participacion.

1.4.1.Asociacion de Madres y Padres de
Alumnado

1.4.2.Asociacién de Alumnado

1.4.3.Junta de Delegadas y Delegados.

I.5.Clima escolar: convivencia y
absentismo.

1.5.1.Convivencia

1.5.2.Absentismo

1.5.3.Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad
educativa

1.6. Procesos de ensenanza-
aprendizaje en el aula.

Programacion General Anual
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1.6.2. Proceso de ensefianza. La practica

docente del profesorado. X
|.7.Medidas de inclusién 1.7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias
educativa. de inclusion educativa, a nivel de centro,a | X
nivel de aula e individualizadas.
Ambito II. La I1.1.1. Direccién y liderazgo.
organizacién y el - I1.1.2. Respuesta del centro a las
funCIonamlentO del 1.1 .Respuesta Yy adecuac|0n del caracteristicas y diversidad del alumnado.
centro centro a su contexto 11.1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.
11.1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las familias.
11.1.5. Relaciones con la Asociacion o
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.
11.2. Adecuacién de los recursos  |11.2.1. Infraestructuras, equipamiento y
disponibles a las necesidades del |proyecto de gestion.
centro. 11.2.2. Plantilla y caracteristicas del
personal del centro.
11.2.3. Organizacion de grupos 'y
distribucién de espacios.
11.2.4. Recursos externos.
Ambito III. Resultados 11l.1. Resultados académicos del |lIl.1.1. Impacto y adecuacién de las
escolares. alumnado. medidas adoptadas para la mejora de los | X
resultados.
lll.2. Pruebas externas de 111.2.1. Adecuacién de los resultados de las
rendimiento. Las evaluaciones de |pruebas externas a las expectativas del X
diagnéstico. centro.
Ambito IV. Relacién del  |IV. 1. Relacién con la IV.1.1. Relacion con la administracion
centro con el entorno. administracion educativa y con educativa.
otras entidades e instituciones.  ||v.1.2.Relaciones con otras entidades e
instituciones.
IV.2. Relaciones entre diferentes  |IV.2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/
centros educativos. La Primaria- Secundaria.
coordinacion entre etapas. IV.2.2. Coordinacién con diferentes centros.
IV.3. Vias de comunicacién con el [1V.3.1. Vias de comunicacién y proteccién
entorno. de datos.
Ambito V. Procesos de  |V.1. Adecuacién de los procesos |V.1.1. La Memoria Anual. X
evaluacion, formaciény | de evaluacion interna del centro.  |v.1.2. E| Plan de Mejora del centro. X
de mejora. V.1.3. El plan de formacién del profesorado.
X
V.2. Meta-evaluacion de la V.2.1. Adecuacion del plan de evaluacién
evaluacién interna. interna. X
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