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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno
El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que

definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

A.1. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS Y
DEMOGRAFICAS.

El CRA ;Los Sauces; se situa entre las comarcas de la Alcarria y la Sierra de la provincia de
Cuenca, mas concretamente en el sector occidental de la Serrania conquense, enmarcado
por la Sierra de Bascufiana en el borde de la Alcarria. Actualmente, el centro cuenta con las
secciones de Cafiamares, como cabecera del CRA, Albalate de las Nogueras y Cafiizares.
Situadas de la capital a 42 km la mas cercana y a 65 km la mas lejana. Segun los datos
recogidos de la poblacion disgregada por sexo, obtenidos del Instituto Nacional de
Estadistica. Son los siguientes:

1. Cafamares, total de poblacion 604, H:323 y M:281;
2. Canizares total de poblacién 613, H: 326 y M: 287,
3. Albalate de las Nogueras total 366, H: 192y M: 174.

Ademads de Cafiamares, Canizares y Albalate de las Nogueras, recibimos alumnado de
Puente de Vadillos, Poyatos, La Frontera y Torralba, entre todos ellos reunen alrededor de
311,70 km2 de extension en la que viven aproximadamente 1500 habitantes.

Es una zona rural con la poblacion envejecida, donde el nimero de habitantes ha ido
descendiendo al igual que en el resto de poblaciones rurales.

Tiene una topografia accidentada, con altitudes que superan los 1.000 metros, por la que se
abren camino los rios Escabas y Guadiela hacia el Tajo, labrando espléndidas hoces en los
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materiales cretacicos y jurasicos.

El espacio participa de las condiciones climaticas generales del territorio conquense,
propias de un clima mediterraneo con matiz continental, por su localizacion en el interior
peninsular y de montafia media con inviernos crudos y veranos suaves.

El régimen térmico es bastante homogéneo con brusco descenso invernal -la temperatura
media del mes de enero oscila entre 4 °C y 5°C- elevacion de temperaturas a partir de
marzo con sus maximas en julio y agosto -la temperatura media de julio es inferior a 22 °C-
y enfriamiento a finales de septiembre, siempre con las excepciones. Presencia esporadica
de nieves en los meses de diciembre y enero. Heladas tardias en mayo.

Las precipitaciones no superan los 600 mm y los maximos pluviométricos se producen
durante la primavera, los minimos son dos, uno principal durante el verano y otro secundario
en invierno.

Es un territorio de alto valor paisajistico en el que la vegetacion cubre todo el roquedo con
magnificas masas de pinar - p. silvestris y p.nigra- de robledal (quercus fagineay q.
pirenaica) e interesantes asociaciones de matorral mediterrdneo en las que estan presentes
las aligas, los enebros, el boj y las plantas aromaticas entre las que destacan romeros y
espliegos, propios de la formacion de garriga.

Se trata de un territorio eminentemente rural y de poblacién envejecida.

A.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

CANAMARES ALBALATE CANIZARES

C/ Rodeo n®7 C/ Egidos de San Juan n°1 | C/ Extramuros s/n
CP. 16890 CP. 16841 CP. 16891
969310246 969 313607 969 31 3103

Respecto de los recursos materiales, mas concretamente, las caracteristicas de los
edificios de las 3 secciones, pasamos a realizar una breve descripcién de los mismos y de
su estado general y recursos materiales disponibles.

El colegio de Albalate, cuenta con una unica planta en la que se encuentran 3 aulas,
despacho, sala de la caldera, cuarto para materiales, bafios para alumnado y bafio para
docentes y un amplio hall de entrada que hace las veces de biblioteca y sala de usos
multiples para representaciones de bailes y teatros o recreos en dias de lluvia. En el exterior
cuenta con dos patios diferenciados para infantil pavimentado y el de primaria con arboles
y sin pavimentar. El estado del edificio en general es adecuado, recientemente (en el curso
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2023-24) se le han realizado mejoras en la pintura exterior y, actualmente (cursos 2024-25)
se esta cambiando toda la iluminacién interior para reducir el consumo energético y cumplir
con las medidas de seguridad.

El colegio de Cafiamares, se compone de 2 plantas, en la planta baja tiene 3 aulas, un
pequefio despacho de direccidn, sala de caldera, bafios de alumnado y de docentes,
pequefo cuarto de materiales y cuarto de limpieza. En la planta superior cuenta con 2 aulas,
una de ellas destinada a desdobles, aula de especialista de AL y PT. Ademas, en la segunda
planta esta la sala para el profesorado, biblioteca, despacho de orientacion y dos bafios
para alumnado, uno de ellos fuera de uso por problemas de funcionamiento, por lo que en el
curso actual, 2024-25, se procedera a habilitarlo como un almacén. El edificio est3,
relativamente, en buen estado, le han realizado mejoras desde su construccién, aunque
presenta problemas de aislamiento por -lo que tiene problemas para mantener una
temperatura adecuada. En el exterior, cuenta con 2 patios diferenciados, uno de menor
tamano para infantil, con zona de juegos, otro para primaria, de mayor tamafio y con dos
porterias de futbol que lo ocupan practicamente entero. Se ha realizado mejoras, como
instalacion de pérgolas y mesa con bancos en el patio. En el curso 2023/24 se ha finalizado
la obra y se ha procedido a la entrega del pabellédn deportivo en el patio de primaria. No
cuentan con zonas verdes ni vegetacion.

El colegio de Caiizares se distribuye en 2 plantas, en la planta baja hay 2 aulas y bafos para
alumnado y en la planta superior otras 2 aulas, despacho y bafios para docentes. El estado
del edificio es adecuado. En el exterior cuenta con un gran patio con un apartado
diferenciado con columpios para los infantiles que ha sido renovado el curso 2020/21. En el
presente curso escolar, 2024-25, se esta realizando el cerramiento del porche ubicado en la
parte posterior del edificio principal, para ser empleado como sala de psicomotricidad.

En las distintas secciones se dispone de aulas para los grupos de tutoria y para desdobles o
apoyos. En general, excepto en la cabecera, los lugares para uso exclusivo del profesorado
son de pequeio tamafo. En todas las localidades que se mantiene la seccion abierta se
necesitan espacios acondicionados para impartir la E. Fisica y guardar los materiales.

El equipamiento del centro es adecuado, en los cursos escolares 2022/23 y 2023/24, se han
recibido, ademas, distintas dotaciones de materiales digitales. Las secciones cuentan con
impresoras, pizarras y/o paneles digitales, ordenadores de profesores, ordenadores de
alumnado, fondos de biblioteca, dotacién de recursos para los especialistas inglés,
educacion fisica, musica, pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje.

A.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El centro tiene secciones en tres localidades, ubicadas en las comarcas de la Alcarriay la
Sierra de Cuenca: Albalate de las Nogueras, Cafiamares y Cafiizares. El centro cuenta con
cuatro rutas escolares, dos de ellas finalizan en Cafiamares, la de Poyatos y la de La
Frontera. De las otras dos, una finaliza en Albalate de las Nogueras, procedente de Torralba
y la otra en Cafiizares, procedente de Puente de Vadillos.
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Las etapas educativas que se imparten en el centro son: E. Infantil y E. Primaria.

El nUmero de alumnos y alumnas en el curso escolar 2024/25 es de 66, de ellos 39 estan en
la cabecera, 16 y 11 en las secciones. Distribuidos en 8 grupos mixtos. 2 en cada una de las
secciones y 4 en la cabecera. El nimero de grupos puede variar segun el alumnado.
Contamos con alumnos/as con medidas extraordinarias de inclusién educativa y con
medidas individualizadas. En general el clima de convivencia es bueno entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

A.4. UNIDADES ESCOLARES. PROFESORADO

La composicidn juridica de unidades en el centro es la siguiente:

PLANTILLA DE MAESTROS JURIDICA

INFANTIL PRIMARIA FINGLESA EF. MUSICA PT. AL

ORDINARIOS 2 2 1
SINGULAR ITINERANTE 2 1 1 1 1

En los ultimos cursos a pesar de tener este numero de unidades se han ido habilitando
otras de acuerdo con la poblacion escolar.

La profesora de AL esta compartida con el C. P. ;Virgen de la Rosa; de Beteta.
En el centro imparte religion un profesor compartido con otros centros.

Al tener unidades habilitadas y algun profesor destinado en el centro en comision de
servicios existe bastante cambio del profesorado anualmente, aproximadamente la mitad
del claustro es nuevo en el centro cada curso escolar.

También hay nombrada para el centro una auxiliar técnica educativa.

La formacion se hace a través del CRFP,y, a veces, a través de otras entidades. El centro
desarrolla un Proyectos de Innovacion Educativa sobre STEAM y los ODS, en los que
participa masivamente el profesorado.

A.5. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO FAMILIAR

Mas concretamente, en cuanto a las caracteristicas de las familias del centro, podemos
decir que las familias, en su mayoria, son jovenes y suelen tener dos hijos. Suelen vivir en
viviendas unifamiliares.

Entre las profesiones de los padres predomina el porcentaje de trabajadores por cuenta

Proyecto educativo 7
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ajenay dentro de ellos los obreros en las empresas de la zona y la construccién. Entre los
que trabajan por cuenta propia predominan los agricultores y también hay presencia de
camioneros comerciantes y hosteleros. El reparto de las profesiones es muy diferente
segun las localidades. El 96% de los padres trabajan.

En cuanto a la actividad de las madres, suelen estar empleadas por cuenta ajena en la
embotelladora, en la fabrica, asi como en el sector servicios: ayuda a domicilio,
restauracion, Ayuntamientos. El 83% de las madres son trabajadoras por cuenta ajena o
propia.

Cada una de las secciones cuenta con un AMPA organizada y activa. Las familias participan
activamente en las actividades que se les proponen.

La economia de las familias es media, no detectandose, por lo general, situaciones de
necesidad. La casi totalidad del alumnado asiste a clases debidamente aseado y equipado.

La mayoria de los padres tienen estudios primarios, algunos, bachillerato y pocos estudios
Universitarios. Los hermanos mayores suelen continuar con el Bachillerato, estudios de
grado y otros algun Ciclo Formativo.

El absentismo escolar es practicamente nulo, presentandose casos aislados y con
problemas que los hacen justificado.

Respecto a sus intereses y capacidades de trabajo e integracion en la institucion escolar,
segun datos recogidos de las familias, el alumnado:

- Mas del 95% del alumnado asiste contento al colegio y el 100% afirma tener buenas
relaciones con sus compafieros/as de clase y se sienten integrados en el centro.

- La mayoria tienen espacio en casa para realizar sus tareas sin ser molestados.

- Los padres muestran interés por ellos ante las tareas escolares, casi el 90% de las familias
afirma realizar seguimiento a diario de las tareas escolares de sus hijos/as.

- Dedican entre dos y tres horas diarias a ver la televisién y jugar al ordenador.

- El tiempo libre lo ocupan, por este orden, en: ver la television, jugar con el ordenador,
videojuegos, jugar en la calle, realizar las tareas escolares y otras.

Ademas, queremos resaltar las siguientes premisas que se han tenido en cuenta a la hora
de contextualizar los objetivos generales de etapa:

1.-  Enlafamilia suelen convivir con padres y hermanos (si hay, que existen bastantes
hijos Unicos) teniendo una especial vinculacién con los abuelos. Las relaciones de vecindad
incluyen mas afectos que en el medio urbano. Esto incide en una mayor dependencia (hay
mas personas pendientes del nifio/a) lo que repercute en la falta de AUTONOMIA, a pesar
que suele ser mayor la madurez biolégica y neuroldgica del nifo.

2.- Lo que tradicionalmente se viene atribuyendo como caracteristica del medio rural

Proyecto educativo 8
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(zonas precarias y de dificil comunicacion) no es aplicable aqui, ya que se dispone de
ciertos avances tecnoldgicos y de recursos que en cualquier zona urbana se pudieran dar.

3.-  Elserun¢medio de privacion cultural; (otra de las caracteristicas que se atribuyen al
medio rural), lo entendemos aqui como la falta de espacios (centro cultural, actividades,..) o
instituciones que promuevan o faciliten, otro tipo de actividades (representaciones
teatrales, algun concierto, cine;) Todo esto no implica que toda la riqueza de estimulos de
un ambiente rural, asi como la tradicion oral de la cultura autdéctona, no deban tenerse en
cuenta y deba potenciarse.

La escuela es, en este aspecto la que debe supervisar y compensar que las posibilidades
por pocas que sean, sean para todos. Ademas, es en estas otras vertientes donde es
trascendental el papel de la escuela:

La actividad escolar estara dirigida a cubrir todos los aspectos del desarrollo.
La escuela, hoy por hoy, es el mayor agente socializador.

Aporta vias de adaptacion a situaciones nuevas.

La escuela ha de recoger los retos que nos plantea el futuro.

4 - Otra de las caracteristicas del CRA es el maravilloso entorno que hace, sobre todo en
verano, que sea un lugar al que vienen bastantes personas de otros lugares. Por lo que la
escuela debe aprovechar ese entorno para favorecer la toma de conciencia y la creacion de
identidad con el espacio natural y social en el que estamos inmersos.

Todo esto es lo que se ha tenido en cuenta, a la hora de contextualizar los objetivos
generales de ciclo en nuestro centro, las notas de identidad y objetivos derivados de las
mismas, teniendo siempre presente que la escuela rural participa de los mismos fines 'y
objetivos que la escuela en general (también de los mismos derechos) y que todo nos debe
ayudar a conseguir personas:

@ capaces de planificar sus acciones.

@ tolerantes y criticas

@ que mantengan relaciones positivas consigo mismas, las demas personas y el medio.
@ capaces de realizar nuevos aprendizajes.

@ que por si solas hagan avanzar la cultura y la calidad de vida.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del

Proyecto educativo 9



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

En base al analisis del entorno social, econémico, natural y cultural de nuestro Centro Rural
Agrupado, y considerando la importancia de promover una educacion inclusiva,
participativa y vinculada a la realidad local, se establecen las siguientes lineas estratégicas:

1. Fomento de la cohesion entre las localidades que integran el CRA.

Promover la convivencia y el sentimiento de pertenencia entre el alumnado de las
diferentes localidades del CRA mediante actividades conjuntas, como encuentros anuales,
proyectos compartidos y actividades extracurriculares.

Fomentar el uso de herramientas digitales para favorecer el contacto continuo entre el
alumnado y el profesorado de las distintas sedes del CRA.

2. Potenciacion de la colaboracion con los agentes del entorno.

Establecer vinculos sélidos con los ayuntamientos, centros de salud, agentes
medioambientales, y otras instituciones locales para desarrollar actividades educativas y
proyectos conjuntos.

Fomentar la participacién de la comunidad local en la vida del centro mediante talleres,
charlas y actividades culturales.

Colaborar con el instituto de secundaria receptor para garantizar una transicion fluida
del alumnado al terminar la etapa de primaria, desarrollando proyectos de continuidad y
sesiones informativas.

3. Impulso de la educacion en valores y sostenibilidad.

Disefar proyectos educativos que integren el cuidado del medio ambiente, como
talleres de reciclaje, visitas guiadas con agentes medioambientales o actividades en el
entorno natural cercano.

Promover valores como la solidaridad, el respeto y la inclusién, trabajando en
colaboracion con otras instituciones para abordar temas sociales y culturales relevantes en
el entorno local.

4. Innovacion educativa adaptada al contexto rural.

Aprovechar las caracteristicas del entorno para desarrollar actividades practicas y
significativas para el alumnado como visitas a explotaciones agricolas o talleres sobre
oficios tradicionales.

Desarrollar proyectos interdisciplinares que integren contenidos curriculares con
experiencias practicas relacionadas con la realidad econdmica y cultural de la zona.

Proyecto educativo 10
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5. Apoyo a la diversidad y atencién individualizada.

Disefar estrategias inclusivas para atender la diversidad del alumnado, asegurando que
todos y todas reciban una educacion de calidad adaptada a sus necesidades.

Impulsar actividades de refuerzo y apoyo educativo en colaboracion con los servicios
sociales y de salud del entorno para atender situaciones especificas.

6. Promocion del patrimonio cultural y social local.

Incorporar al curriculo actividades que valoren el patrimonio cultural de las localidades,
como festividades, tradiciones, y espacios historicos.

Establecer lazos con asociaciones culturales locales para garantizar la transmision de
saberes y costumbres propias de la region.
Respuestas educativas
Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se

derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

1. Fomento de la cohesidn entre las localidades que integran el CRA

Organizar convivencias trimestrales entre los alumnos de las tres localidades, con
actividades deportivas, culturales o artisticas conjuntas.

Desarrollar proyectos colaborativos interlocalidades, proyectos de aprendizaje basado
en proyectos (ABP), donde cada localidad contribuya con una parte del trabajo.

Crear un ;Dia del CRA; anual donde todas las localidades participen en una jornada
festiva con juegos, talleres y actuaciones organizadas conjuntamente también con la
participacion de la localidad de Beteta con la que se realizan también algunas actividades
de convivencia.

2. Potenciacion de la colaboracién con los agentes del entorno

Realizar talleres educativos impartidos por agentes medioambientales (sobre fauna
local, reciclaje, cambio climatico, etc.) o profesionales de la salud (higiene, primeros
auxilios, alimentacion saludable).

Colaborar con los ayuntamientos en actividades como plantacién de arboles,
embellecimiento de espacios publicos o visitas culturales a edificios histéricos locales.

Desarrollar programas de transicion educativa con el instituto receptor, como visitas al
centro, jornadas de puertas abiertas o tutorias grupales con antiguos alumnos que

Proyecto educativo 11
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compartan su experiencia.
3. Impulso de la educacion en valores y sostenibilidad

Implementar un proyecto de innovacion, con actividades relacionadas a potenciar los
ODS para aprender sobre sostenibilidad y cuidado del entorno.

Organizar campafas solidarias y de voluntariado, como recogida de dinero o
colaboracion con asociaciones.

Celebrar dias internacionales (Dia del Medio Ambiente, Dia de la Paz, etc.) con
actividades dinamicas que integren estos valores en el aprendizaje.

4. Innovacion educativa adaptada al contexto rural

Disenar proyectos interdisciplinares que aprovechen el entorno, como ;Exploradores
del medio rural,;, donde los estudiantes investiguen la biodiversidad local, aprendan a
orientarse en la naturaleza y estudien aspectos histéricos de su entorno.

Crear un programa de visitas a oficios locales tradicionales, como talleres de artesania,
ganaderia o agricultura, vinculados con materias como Ciencias Sociales y Naturales.

Fomentar el uso de tecnologias educativas (tabletas, plataformas digitales) para
facilitar la colaboracion entre las localidades y enriquecer el aprendizaje.

5. Apoyo a la diversidad y atencion individualizada

Establecer un plan de acompanamiento individualizado, que incluya tutorias
personalizadas y coordinacion con servicios sociales y de salud del entorno para atender
necesidades especificas.

Implementar actividades inclusivas en las convivencias, asegurando que todos los
alumnos, independientemente de sus capacidades, puedan participar y disfrutar.

Desarrollar un programa de ;alumnos ayudantes; para que los estudiantes mayores
apoyen a los mas pequefios en actividades especificas, fomentando valores de solidaridad
y cooperacion.

6. Promocion del patrimonio cultural y social local
Disenar actividades como un ¢ltinerario Cultural de nuestras localidades;, donde los
alumnos preparen guias turisticas o exposiciones sobre la historia y tradiciones de sus

pueblos.

Colaborar con asociaciones culturales para organizar talleres sobre danzas
tradicionales, gastronomia o juegos populares.

Crear un proyecto de memoria histérica, en el que los alumnos entrevisten a personas
mayores de la comunidad y recopilen sus historias en formatos creativos (podcasts, videos,
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exposiciones).

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

Proyecto educativo 13



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

e Horarios registrado en Gestion Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Cuarta hora complementaria 8:00 9:00 60
Primera sesion lectiva 9:00 10:00 60
Segunda sesion lectiva 10:00 11:00 60
Tercera sesion lectiva 11:00 11:45 45
Recreo 11:45 12:15 30
Cuarta sesion lectiva 12:15 13:00 45
Quinta sesioén lectiva 13:00 14:00 60
Primera hora complementaria | 14:00 15:00 60
Segunda hora complementaria | 16:00 17:00 60
Tercera hora complementaria 17:00 18:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Caflamares - 16004157 - Poyatos Transporte Escolar
Priego - 16003475 - Torralba Transporte Escolar
Caiiizares - 16004157 - Puente de Vadillos | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia

y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros

Proyecto educativo 14
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educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidén educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Proyecto educativo 15
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v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
Fines de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.
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e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
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relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

VALORES

1° Valores democraticos.

2° Formacion integral.

3° Inclusion escolar.

4° Escuela abierta al entorno.

5° Socializacion.

6° Aconfesionalidad.

7° Cooperacion y desarrollo.

8¢ Pluralidad metodoldgica.

9° Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
10° Respeto a todo y a todos/as.

11° Capacidad de innovacion.

12° Gestion participativa del centro.
13° Convivencia escolar pacifica.
B.2. OBJETIVOS

1. VALORES DEMOCRATICOS

Pretendemos una escuela plural, flexible y defensora de los valores democraticos (respeto,
solidaridad, responsabilidad, convivencia, colaboracion, participacion, tolerancia dentro de
la pluralidad cultural, sentido critico, amistad, compromiso, actitud positiva,;) fomentando
su debate en la institucion educativa, procurando informacién y manifestaciones lo mas
objetivas posibles.

OBJETIVOS

1. Fomentar la participacion, la convivencia social justa, la solidaridad y la
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cooperacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

2. Fomentar y respetar el asociacionismo de los miembros de la comunidad
educativa.
3. Considerar las aportaciones serias y razonadas de los miembros que configuran

la comunidad educativa (alumnado, padres/madres y profesorado).

4. Actuar en cualquier ambito social de forma solidaria y cooperativa.

5. Presentar los contenidos educativos con la mayor objetividad posible.

6. Promover un ambiente de 6ptima convivencia.

7. Creer en la participacién de la Comunidad Educativa, como forma de organizacion

y funcionamiento, propiciando canales de informacién, de forma que se encuentren los
cauces adecuados para formar parte de un proyecto comun.

2. FORMACION INTEGRAL

Nuestra escuela contempla y valora todos los aspectos en la formacién de cada uno de
nuestros alumnos. Nuestro principal objetivo es la formacidn integral del alumnado en
todos los ambitos: formacion académica, desarrollo intelectual, educacion corporal,
artistica, social, educacion para el tiempo libre, autoestima, autoconcepto;garantizando la
formacion de individuos que sepan respetar las normas de convivencia y valores, asi como
adquirir habitos saludables y sentimientos positivos, para esta formacién contamos con el
espiritu critico y participativo del alumnado.

OBJETIVOS

1. Fomentar la educacién en valores ya sean de calidad de vida individual, como la
salud personal, responsabilidad, esfuerzo, autocontrol y espiritu de iniciativa; calidad de vida
social como la igualdad, tolerancia, convivencia, prevencién y resolucién de conflictos de
convivencia, respeto a las normas establecidas y participacion activa; calidad de vida
ambiental, como el respeto a los seres vivos y al medio ambiente.

2. Desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico,
la creatividad y la afectividad.

3. Favorecer la participacion del alumnado en su formacién.

4, Fomentar el espiritu analitico-critico del alumnado.

5. Potenciar la adquisicion de competencias en las distintas areas del curriculo.
6. Incorporar en el curriculo programas y estructuras organizativas de refuerzoy

compensacioén educativa.
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7. Propiciar una educacion personalizada (atencién a cada edad y persona),
preventiva (educar para el futuro), positiva y eficaz.

8. Promover habitos de vida saludables.
9. Favorecer sentimientos de seguridad en nuestro alumnado.
10. Desarrollo de la dimension social y la construccion del autoconcepto con una

autoestima positiva.

11. Promover el desarrollo de la autonomia.
12. Favorecer las relaciones de convivencia, comunicacion y didlogo.
13. Desarrollar la propia identidad, la practica democratica y la cohesidn social.

3. INCLUSION ESCOLAR

Entendemos por inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y linglisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado, pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Con ello, nuestra escuela abogara por la integracidén de todas las personas respetando el
derecho de todos y todas a tener unas mismas condiciones educativas favoreciendo el
respeto a las diferencias, evitando cualquier situacion de discriminacioén que pueda ser
motivada por razones de raza, cultura, creencias religiosas, sexo, discapacidad (fisica,
psiquica y/o sensorial), personalidad;, y valorando la diversidad natural de toda la
comunidad educativa como elemento positivo y enriquecedor.

OBJETIVOS

1. Considerar que la diversidad refuerza la clase y ofrece mayores oportunidades de
aprendizaje a todos sus miembros.

2. Poner en marcha todas aquellas medidas organizativas y curriculares que faciliten
la atencion a la diversidad del alumnado, medidas que en ningun caso podran suponer una
discriminacion que impidan al alumnado alcanzar los objetivos y competencias
establecidos

3. Elaboracion de Planes de trabajo de aquellos alumnos/as que lo precisen.

4. Dar respuesta a las necesidades y ritmos de aprendizaje de todos y cada uno de
los alumnos/as en un espacio social, normalizado, interactivo e inclusivo.

5. Proponer actividades diferenciadas y adaptadas a la diversidad del alumnado
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dentro de un mismo proceso.

6. Utilizacién de metodologias variadas y flexibles, el Disefio Universal de
Aprendizaje.

7. Estimular y facilitar el éxito académico de todos los estudiantes proporcionando
una educacién equitativa.

8. Aprovechar el enriquecimiento mutuo cultural que aportan las diferentes culturas
en el aula.
0. Facilitar al alumnado procedente del exterior, con desconocimiento de la lengua

castellana, desde el respeto a la cultura y su lengua de origen, la atencion necesaria para
facilitar su rapida integracion social y educativa desde el respeto al principio educativo de
inclusion.

10. Favorecer la equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

11. Fomentar la Normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa e
igualdad entre mujeres y hombres.

12. Facilitar la coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad
de género y a la diversidad de modelos de familia.

13. Proporcionar la flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia
personal, la autoestima, la generacidn de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

4. ESCUELA ABIERTA AL ENTORNO

Estimula la participacion y colaboracion con otras entidades. En nuestra escuela el proceso
de ensefianza/aprendizaje parte de la interaccion con el entorno mas inmediato. Es una
escuela que se adapta a los cambios. Se fomentara la participacién de todos los sectores
educativos mediante la elaboracidn de un curriculo flexible, que permita la apertura del
Centro al entorno, sintiéndonos solidarios y comprometidos con todos.

El Centro se encuentra abierto a la actuacion y colaboracion de todas aquellas Instituciones
y organizaciones, de caracter publico o privado, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos propuestos en este Proyecto Educativo.

OBJETIVOS

1. Sensibilizar a la Comunidad Educativa de la importancia del Consejo Escolary
promover la participacion de todos sus miembros.

2. Implicar a los Ayuntamientos y Asociaciones del ambito en la educacion de sus
ciudadanos.
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3. Incorporar a los padres a ciertas actividades organizadas en nuestra escuela.
4, Intercambiar experiencias con otros centros educativos.
5. Participar, en la medida de lo posible, en celebraciones y acontecimientos que se

organicen en los pueblos del entorno.
6. Colaborar con otras instituciones en aspectos educativos y culturales.

7. Favorecer la inquietud y curiosidad de los nifios por su propio entorno fisico,
social y cultural, facilitando los recursos para conocerlo y respetarlo.

8. Potenciar una actitud critica de la realidad a la vez que se permite una vision
positiva de la vida.

5. SOCIALIZACION

Nuestra escuela contempla la naturaleza social del individuo considerando el aprendizaje
como un proceso interactivo del alumno/a con los elementos constitutivos en su entorno.

OBJETIVOS

1.- Adaptar el curriculo a las exigencias de la sociedad actual, incluyendo habilidades
sociales.

2.- Potenciar metodologias basadas en la participacion, la comunicacion y la cooperacion.
3.- Favorecer la interaccion escuela/familia.

4.- Fomentar la orientacion personal.

5.- Apreciar la funcién social de la escuela como primer ambito de relacion.

6.- Facilitar los recursos que permitan al nifio/a establecer relaciones sociales y afectivas.

7.- Desarrollar actitudes de colaboracion y apoyo que propicien el respeto a las pautas 'y
normas.

6. ACONFESIONALIDAD

Apostamos por una escuela aconfesional que respete las creencias personales de los
miembros que constituyen la comunidad educativa. El Centro se manifiesta aconfesional y
respetuoso con todas las creencias, libre de cualquier tendencia politica o ideoldgica
determinada y renuncia a todo tipo de adoctrinamiento. No obstante, como la gran mayoria
de las familias solicita que sea impartida a sus hijos la Religion Catdlica, el colegio atiende
esta peticion.

OBJETIVOS
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1. Respetar cualquier ideologia religiosa.

2 Informar con objetividad sobre las posibles manifestaciones religiosas.

3. Renunciar al proselitismo, sectarismo y adoctrinamiento.

4 Facilitar la presencia, si fuese necesario, de cualquier religion en el centro.

5. Admitir los diferentes enfoques y opiniones dentro de un clima de toleranciay
cordialidad.

6. Respetar la libertad individual.

7. COOPERACION Y DESARROLLO

Se fomenta la educacion para la cooperacidn con los sectores o paises mas
desfavorecidos, asi como en la concienciacion de las desigualdades.

OBJETIVOS

1. Realizar actividades con esta tematica.

2. Cooperar con asociaciones que trabajen con este fin.

3. Participar en campafias contra el racismo, xenofobia, desigualdades.
4. Fomentar el rechazo hacia todo tipo de injusticias sociales.

8. PLURALIDAD METODOLOGICA

Se entiende que los aprendizajes sociales han de ser funcionales y significativos
(aprendizaje constructivista). Por ello consideramos que los métodos se adaptaran a las
necesidades pedagdgicas del alumnado, recursos disponibles y estructura organizativa del

centro.

OBJETIVOS

1. Conseguir que el alumnado sea el sujeto activo del aprendizaje.

2. Fomentar métodos de aprendizaje basados en la investigacion, manipulacion 'y

que tengan presente los niveles de competencia curricular del alumnado.

3.

Respetar en el alumnado su desarrollo personal: intereses, motivaciones,

necesidades, actitudes, capacidades.

4.

Realizar planes de trabajo individualizados atendiendo a las necesidades

educativas del alumnado.

5.

Promover un desarrollo arménico e integral de los nifios en los aspectos fisicos,
afectivos e intelectuales, atendiendo a sus necesidades.
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6. Potenciar y valorar sus capacidades, respetando sus intereses y posibilidades.
7. Utilizar metodologias activas y cooperativas.
9. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Se consideran las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como parte del
curriculo que forman parte no sélo en todo el aprendizaje como recurso didactico, sino
también como estrategia relacionada con todas las areas curriculares, en una sociedad en
la que las tecnologias y la informatica son cada vez mas necesarias.

OBJETIVOS

1. Poner al profesorado en disposicion de incorporar a su practica profesional y
didactica las posibilidades que aportan las nuevas tecnologias al campo de la educacion.

2. Incorporar las nuevas tecnologias a la cotidianeidad del aula.

3. Compensar las desigualdades escolares, sociales y culturales que puedan surgir
en este ambito.

4. Facilitar material para el desarrollo de las TIC.

5. Propiciar que el profesor se enfrente a la realizacién de tareas y actividades
buscando ;nuevas formas de hacer; facilitando la creacion de diferentes respuestas.

6. Favorecer la formacion del profesorado en este ambito.
10. RESPETO ATODO Y A TODOS/AS

Todos los seres vivos formamos parte de una gran unidad. Somos diferentes, pero en
esencia iguales, y esta asombrosa singularidad merece nuestro respeto El respeto es uno
de los valores mas importantes que debemos cultivar desde el hogar y la escuela.

Nuestro centro inculcara a sus alumnos/as el aprecio y afecto por los demas, fomentando
una actitud de respeto no solo hacia las personas sino también al resto de seres vivos que
le rodean, como el amor por el medio natural en el que viven favoreciendo la defensa de
todos los recursos y elementos que lo conforman.

OBJETIVOS
1. Priorizar los valores basados en el respeto a las diferencias.
2. Valorar la diversidad natural de toda la comunidad educativa como elemento

positivo y enriquecedor.

3. Fomentar actitudes de respeto y tolerancia hacia cualquier situacién que pueda
ocasionar discriminacién motivada por razones de raza, cultura, creencias religiosas, sexo,
discapacidad (fisica, psiquica y/o sensorial), personalidad;,

Proyecto educativo 24



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

4. Poner al nifio en relacion con el entorno en el que se desenvuelve valorando la
importancia de conocer y respetar el mismo y asumiendo que es fundamental para el
desarrollo de la vida.

5. Inculcar al alumno actitudes positivas hacia el medio ambiente desarrollando una
serie de habitos, valores, destrezas y conocimientos de respeto y cuidado hacia todo
aquello que le rodea: plantas, arboles, animales.

6. Dar a conocer al alumnado que los problemas ambientales son una de las
preocupaciones y urgencias mas caracteristicas de nuestro tiempo.

7. Realizar actividades que ensefien a los alumnos a cuidar el medio ambiente:
plantar arboles, respetar a los animales.

11. CAPACIDAD DE INNOVACION.

La Comunidad Educativa en su conjunto y el profesorado en particular, mantendra una
actitud abierta a las innovaciones, los cambios y los requerimientos que partan de los
distintos ambitos de la sociedad o desde los distintos campos del conocimiento.

OBJETIVOS

1. Impulsar y estimular la formacién continua y el perfeccionamiento del
profesorado, asi como la innovacidn y la investigacion.

2. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Intentar acercar los planes de formacion a las exigencias que se derivan de la

puesta en marcha de las nuevas ensefianzas.

5. Realizar tareas que partan de la reflexion sobre las actuaciones en el aula. Interés
y motivacion de los docentes por los problemas reales.

6. Tener una actitud positiva hacia los nuevos cambios e innovaciones que demanda
la sociedad.
7. Prepararse, lo mejor posible, para introducir innovaciones y cambios que la

sociedad y la Comunidad Educativa requiere.
12. GESTION PARTICIPATIVA DEL CENTRO

La gestion del centro se basara en el principio de participacién democratica, propiciando la
colaboracion, la aprobacion de iniciativas y propuestas, y repartiendo responsabilidades
entre los miembros de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS

1. Propiciar la participacion de forma democratica de los sectores de la Comunidad
Educativa en el Centro.

2. Realizar propuestas para repartir responsabilidades y tareas a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

3. Aplicar y revisar los documentos del Centro con las aportaciones y el consenso de
todos.

13. CONVIVENCIA ESCOLAR PACIFICA

Se debe desarrollar una convivencia pacifica entre todos los miembros de la comunidad
educativa, que facilite el aprendizaje de habilidades de desarrollo personal y social y
también prevenir posibles situaciones conflictivas en el contexto escolar y social.

Debemos trabajar no sélo la perspectiva cognitiva, sino también la perspectiva emocional.
En este contexto el didlogo, el debate, las responsabilidades compartidas daran un clima de
confianza, respeto y cooperacion.

OBJETIVOS

1. Ampliar el autoconocimiento personal y la reflexién sobre la propia conducta en
situaciones sociales.

2. Comprender y valorar de manera positiva las diferencias entre personas y
aprovecharlas como una fuente de crecimiento.

3. Desarrollar algunas habilidades cognitivas y socioemocionales relacionadas con
la convivencia.

4, Conocer y practicar estrategias para gestionar conflictos de forma positiva y
creativa.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
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El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD
1. Introduccién

Los apartados que conforman las programacién didacticas del centro se ajustan a lo
establecido en:

- Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, el articulo 5.

- Instrucciones de la Direccién General de Innovacién Educativa y Centros de 14 de
septiembre de 2023, sobre la elaboracion de las programaciones didacticas de las etapas
de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato en el curso 2023/14.

2. CONSIDERACIONES GENERALES
2.1. Marco Normativo.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/2006[1], BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley
Organica de Educacién[2] (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

- Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberos
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de junio).

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE de 2 de marzo).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en nuestra Comunidad Auténoma,
fundamentalmente, en la siguiente legislacion:

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante LECM)
(DOCM de 28 de julio).

- Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La Mancha
(DOCM de 11 de enero).

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 24 de agosto).
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- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de
julio).

- Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 134/2023, de 22 de junio, Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién interna de centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias de CLM.

- Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los
centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

2.2. Contextualizacion

El desarrollo de esta programacion tiene en consideracion el Proyecto Educativo del CRA
¢Los Sauces; documento programatico que define su identidad, recoge los valores, y
establece los objetivos y prioridades en coherencia con el contexto socioeconémico y con
los principios y objetivos recogidos en la legislacion vigente. El Proyecto Educativo y las
programaciones didacticas desarrollan la autonomia pedagdgica del centro educativo de
acuerdo con lo establecido en los articulos 121 de la LOE-LOMLOE y 102 de LECM.

Los principios educativos y los valores que sirven como referente para el desarrollo de la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro son los siguientes: valores
democraticos, formacidn integral, inclusion, escuela abierta, socializacion, personalizacion,
aconfesionalidad, cooperacion y desarrollo, pluralidad metodoldgica, nuevas tecnologias,
respeto, capacidad de innovacion, gestion participativa del centro y convivencia escolar
pacifica.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos generales de etapa

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar
en los ninos y las ninas las capacidades que les
permitan:
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el dmbito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion,
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar
habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando la
educacioén vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

4. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA
DEL ALUMNADO

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura curricular, que
se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario
Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la
potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y el Decreto 81/2022, de 12 de julio, adoptan la
denominacion de las competencias clave definidas por la Unién Europea. Asi, se establecen
que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion lingliistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de
cada ambito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define el perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. De igual modo,
contempla que constituye el referente ultimo del desempefo competencial, tanto en la
evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, como para la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la
practica lectiva.

El perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicién por parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su
itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacion activa en la sociedad
y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta.

La vinculacion entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia
que de la evaluacion de estas ultimas pueda conseguirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

5. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION,
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

5.1. Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos del
curriculo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos contenidos en lo que
denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como: jconocimientos,
destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o ambito cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas;. Es decir, los
saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las competencias especificas de cada materia
a largo de la etapa. En la misma linea se pronuncia el Decreto 81/2022, de 12 de julio.

Por su parte, autores como Sevillano Garcia en su obra Didactica del siglo XXI (2007),
sefiala que los contenidos pueden definirse como ;los hechos, datos, conceptos, principios,
generalizaciones, estrategias, normas, valores;que manejan los alumnos durante sus
actividades, para conseguir los objetivos propuestos;, es decir, son ;el conjunto de saberes
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actitudes holisticas que posibilitan la formacidn e integracion social de las personas;[3]

5.2. Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y del Decreto
81/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: ;desempefios que el alumnado
debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos
de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion;.

Estas competencias especificas estan incluidas en el Anexo | del Decreto 81/2022, de 12 de
julio, para cada area.

5.3. Criterios de evaluacion

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo define los criterios de evaluaciéon como:
ireferentes que indican los niveles de desempefo esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia 0 ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje;. Esta misma
definicidn se recoge en el Decreto 81/2022, de 12 de julio.

Estos criterios de evaluacion estan incluidos en el Anexo Il del Decreto 81/2022, de 12 de
julio, para cada area.

Definidos estos elementos del curriculo, es importante resefiar que los saberes basicos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion se relacionen entre si, teniendo en
cuenta lo contemplado en el anexo Il del citado Decreto 81/2022, de 12 de julio. Ademas,
cada una de las competencias especificas debe conectarse con sus descriptores
operativos, lo que permitira obtener el perfil competencial del alumnado.

5.4. Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje son el marco en el que integrar los elementos curriculares
de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes que invitan al
alumnado a resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima,
la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Sera a partir de estas situaciones de
aprendizaje como se fomentara el desarrollo de las competencias clave del perfil de salida
del alumnado en su grado de desempefio para la Educacién Primaria, que se concretan en
las competencias especificas de area de la etapa.

Estas situaciones concretan y evaltan las experiencias de aprendizaje del alumnado y estan
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcioén de su nivel psicoevolutivo,
cuya resolucién conlleva la construccién de nuevos aprendizajes. Con ellas se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de poner en accion los aprendizajes adquiridos y
aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo su compromiso con el
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aprendizaje propio. De este modo, las situaciones de aprendizaje constituyen un
componente que permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje durante
toda la vida fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que, alineados con
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, se ajusten a las necesidades, a las
caracteristicas y a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Las situaciones de aprendizaje deben:

¢ partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos;

¢ proponer escenarios que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el
trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado vaya asumiendo
responsabilidades personales progresivamente y actue de forma cooperativa en la
resolucién creativa del reto planteado;

¢ implicar la produccién y la interaccion oral e incluir el uso de recursos auténticos en
distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales;

¢ fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado se prepare para responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.

Por todo ello, el disefio de las situaciones de aprendizaje debe suponer la transferencia de
los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacién coherente
y eficaz de distintos conocimientos, destrezas y actitudes que encontramos en los saberes
basicos y todo ello encaminado al conseguir el grado maximo de desarrollo que cada
alumno o alumna pueda alcanzar con respecto a los criterios de evaluacion y las
competencias especifica.

6. METODOLOGIA

¢La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo, incluye los principios de
intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las materias, los recursos
materiales, ambientales, instrumentales y materiales que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje;[4]

La Educacién Primaria pretende desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempeno
esperados para esta etapa.

Nos regiremos con los siguientes principios metodoldgicos:

El aprendizaje significativo a través de una ensefianza para la comprensién y una
estimulacién de los procesos de pensamiento. Ensefar a pensar desarrollando destrezas y
habitos mentales, posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a
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todos los ambitos de la vida y acorde con un aprendizaje competencial. El desarrollo de la
actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

La aplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o simulados, mostrando su
funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias clave. Una parte esencial
del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion del alumno debe ser la
actividad, tanto intelectual como manual.

El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje. Siempre que
sea posible, el aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha planteado el
alumnado e implicar un proceso de investigacién o resolucién, para lo cual resultan idoneos
los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre otros.

El fomento del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para ello, se promovera
la motivacion intrinseca del alumnado, vinculada a la responsabilidad, autonomia y al deseo
de aprender.

La preparacion para la resolucion de problemas de la vida cotidiana como elemento
motivador para el aprendizaje. Las habilidades relacionadas con la resolucion de problemas
se relacionan con la planificacion y el razonamiento, pero también con la adaptacion a
nuevas situaciones, la intuicion, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a
probar, con el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y creativo, y con el
emprendimiento.

El fomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan un
reto para el alumnado en todas las areas.

El desarrollo de destrezas basicas que potencien aspectos clave como la lectura,
escritura, el debate y la oratoria.

Fomentar la autonomia en los aprendizajes que conlleva el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender como elemento fundamental para el aprendizaje a lo
largo de la vida.

La inclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como recurso
didactico del profesorado, pero también como medio para que el alumnado explore sus
posibilidades para aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones y creaciones.

Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el aprendizaje y le
ayude en su proceso de educacién emocional. Dando claridad y consistencia de las normas
y los valores que fomentan la igualdad y favorecen la convivencia, desde la prevencion de
conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los
ambitos.

La inclusion educativa como elemento central de las decisiones metodoldgicas que
conlleva realizar acciones para conocer las caracteristicas de cada alumno o alumna'y
ajustarse a ellas.
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Se fomentara el uso de estrategias de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a la gestion de sus emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion
de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La combinacién de diversos agrupamientos, valorando la tutoria entre iguales y el
aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a todo el
alumnado y la educacién en valores. Ello debe revertir en una mejor valoracion por parte del
alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para trabajar con todos los
comparferos y compafieras.

La funcidn del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje oportunas
para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos previos.

Los instrumentos de evaluacion que se empleen para evaluar los criterios de evaluacion
deben de ser coherentes con los principios metodolégicos.

La comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas, sin perjuicio de su tratamiento especifico
en algunas de las areas de la etapa.

Transversalmente, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual. Asimismo, se
pondra especial atencidn a la orientacion educativa, la educacion emocional y en valores y a
la potenciacion del aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

La accién educativa en esta etapa procurara la integracién de las distintas experiencias
y aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de
trabajo.

Se fomentara el habito y el dominio de la lectura dedicando un tiempo diario a la
misma, mediante el fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios,
tecnologias y lenguajes y se contarg, siempre que sea posible, con la colaboracion de las
familias o tutores legales o voluntariado.

Para intensificar el fomento de la integracién de las competencias, se realizaran
proyectos significativos para el alumnado que resolveran tanto individualmente como de
forma colaborativa, reforzando de este modo la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la
responsabilidad.

En el proceso de aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara la comprension, la
expresion y la interaccion oral, utilizando la/s lengua/s materna/s solo como apoyo.

Se facilitaran diferentes tipos de agrupamientos: gran grupo, equipos de trabajo, trabajo
por parejas, individual,..
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Se organizaran adecuadamente los espacios y los tiempos.

Se utilizaran diversas técnicas de aprendizaje cooperativo, gamificacion, ensefanza
multinivel, multidisciplinariedad, aprendizaje basado en proyectos, clase invertida, ;

Uso de metodologia STEAM para trabajar diferentes disciplinas, lo que implica utilizar la
tecnologia y robética, experimentacion,etc.

Ademas, se tendera a la progresiva incorporacion de los principios DUA en la metodologia,
organizacion del area, evaluacion y dinamica del aula en general. Ya que creemos que todo
nuestro alumnado tiene unas necesidades, y que los 4 principios de DUA: flexibilidad
curricular, aplicaciéon de metodologias activas, presentacion de los materiales y contenidos
en diferentes formatos: texto, audio, video y la evaluacién haciendo participe de ésta a
nuestro alumnado, son finalidades que dotan a nuestro proceso de ensefianza

¢ aprendizaje-evaluacion de calidad y lo hacen inclusivo.

El DUA sera el marco tedrico al que nos aproximaremos desde el disefio de esta
programacion, seleccién de materiales, metodologia, evaluacién del alumnado. Por lo que
se pondra especial atencion a disefar las situaciones de aprendizaje y otras actividades en
el aula, poniendo especial interés en las herramientas elementales o los componentes de la
pauta DUA:

- Importancia de tener en cuenta el acceso antes del comienzo, como presentamos la
informacidn para captar la atencion de todo el alumnado, partir de sus intereses, de sus
conocimientos previos, y mantenerla, gestionando un espacio en el que se minimicen las
distracciones, los silencios, la forma de intervenir;.

- La construccion, como acompafamos al alumnado para que realice la construccion
de su propio aprendizaje, desde una ensefianza mas explicita a los alumnos mas noveles o
con barreras para el aprendizaje a una ensefianza mas implicita con el alumnado mas
capaz. En el que tengan cierta posibilidad de eleccién durante el proceso, disefiando
actividades de realizacion obligada y otras opcionales, en las que se ofrezca la posibilidad
de realizar, por ejemplo, tres de cinco disponibles.

- El proceso de internalizacion, proceso por el cual el alumno va conociendo los
procesos por los que aprende, aprender a aprender, metacognicion.

- Las redes afectivas, relacionadas con el porqué aprendemos, cdmo proporcionar
motivacion y compromiso en el alumnado.

- Movilizacién de las redes de reconocimiento, relacionado con el qué aprendemos,
ofreciendo al alumnado multiples formas de representacion del contenido.

- Las redes estratégicas, relacionadas con el como hacemos, accion y expresion del
alumno en el proceso de aprendizaje, qué oportunidades proporcionamos al alumno de
accion fisica, expresién y comunicacion en el proceso de enseianza aprendizaje. Ofrecer
herramientas tecnoldgicas, materiales interactivos.
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/.- RECURSOS

En cuanto a los recursos materiales, a lo largo de las programaciones recogemos una
amplia gama, ya que deben ser variados y motivadores.
Segun la clasificacion de Gimeno Sacrista;n (2011), tendremos los siguientes recursos:

8. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Tal y como senala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha: ¢ se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econémicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus potencialidades y capacidades personales;.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la equidad de
la educacion, la normalizacidn, la inclusion y la compensacion educativa para todo el
alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas que se
pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en funcién de
sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:

1. Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas aquellas
actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado y
puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo, fracaso y abandono escolar, las modificaciones llevadas a cabo para
eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras
pudieran detectarse, los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion
educativas, los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa o la dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
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formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

2. Medidas de inclusién educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas que, en
el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las
barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y
teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y
contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos
de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. Algunas de las que se recogen son:
el desarrollo de proyectos de innovacidn, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa, los programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento, el desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La distribucion del alumnado en
grupos en base al principio de heterogeneidad o las adaptaciones y modificaciones llevadas a
cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas
otras pudieran detectarse.

En cuanto a las medidas promovidas por el centro, nuestro CRA, lleva a cabo el Proyecto
STEAM como medida para motivar al alumnado y prevenir el abandono escolar, por lo que el
profesorado se compromete a formarse cada curso en STEAM, una de las horas de
proyecto de educacién primaria se dedica al desarrollo de estas actividades, celebramos
convivencias y trabajamos efemérides relacionadas con la ciencia,; Ademas, llevamos a
cabo el Plan de Igualdad y Convivencia del centro, donde se incluyen actividades para
favorecer la participacion y buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como docentes
articulamos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado y contribuir a
su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Entre estas medidas, podemos
destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en las que se
incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, las estrategias
organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como los
bancos de actividades graduadas o la organizacion de contenidos por centros de interés, el
refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

A nivel de aula, el profesorado del centro, también apuesta por una formacién en DUA 'y
metodologias inclusivas. Implementando en determinados grupos la CODOCENCIA u otras
metodologias que favorezcan la interaccion entre el alumnado, el aprendizaje cooperativo
entre iguales, ...

4. Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise,
con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia,
desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las
actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se diseharan y desarrollaran por el
profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion. Es importante subrayar que estas medidas no

Proyecto educativo 38



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

suponen la modificacion de elementos prescriptivos del curriculo. Dentro de esta categoria se
encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las adaptaciones metodoldgicas, las
adaptaciones de profundizacion, ampliacion o enriquecimiento o la escolarizacién por debajo
del curso que le corresponde por edad para los alumnos con incorporacion tardia a nuestro
sistema educativo.

Estas medidas individualizadas son recogidas en los planes de trabajo del alumnado,
planes de refuerzo para el alumnado que permanece mas de un afio en el curso o
promociona con pendientes o planes de trabajo para alumnado que precisa adaptaciones
metodoldgicas. Estos planes son elaborados por los tutores con el asesoramiento del EOA
y llevados a cabo por todo el equipo docente del alumno/a, informados los padres y
realizado el seguimiento trimestral de los mismos.

5. Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15): se trata de aquellas medidas
que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan
dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcion de sus
caracteristicas y potencialidades. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion
psicopedagogica previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las
exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion
Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial, los Programas Especificos de
Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el
maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General
con competencias en materia de atencion a la diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el
alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias
de inclusidn educativa, participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera
atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.

9. EVALUACION

La evaluacion contribuye a mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje; por ello,
aumentar las oportunidades de evaluar con distintas herramientas para diferentes
momentos repercute positivamente en el desarrollo de las competencias y en la adquisicién
de los conocimientos por parte del alumnado. La evaluacion es, por tanto, un proceso
intrinseco vinculado al aprendizaje. La evaluacion se define como un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacion continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente (Casanova, 2007). La
evaluacion asi entendida va mas alla de la mera funcion calificadora y la convierte en una
auténtica evaluacién formativa, que hace consciente al alumnado de su propio aprendizaje
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y lo responsabiliza de él.

La evaluacion formativa nos permite estimular la autonomia del alumnado, comprobar el
nivel de comprension de los contenidos en cada momento, aumentar las oportunidades de
evaluacion, entendida como una experiencia de aprendizaje, evaluar de forma objetiva,
mediante la percepcidn y la retroalimentacion de los diferentes agentes evaluadores,
identificar las dificultades del alumnado y tomar las medidas correctoras, ajustar la
metodologia y personalizar le aprendizaje, por ultimo, favorece la metacognicion del
alumno.

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el
propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través de
cuna base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos denominar
medida. Sin la medida no es posible evaluar;.

Como vamos a evaluar en Primaria aparece recogido a nivel normativo en la Orden
185/2022, de 27 de septiembre. Se hace constar que la evaluacion sera global, continua,
formativa.

9.1. Qué evaluar: criterios de evaluacion

En el articulo 2 de la Orden 185/2022 se sefiala que los criterios de evaluacién deben guiar
la intervencion educativa y deben ser los referentes que han de indicar los niveles de
desempefio esperados en las situaciones, tareas o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

La evaluacion global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las areas,
con la referencia comun de las competencias clave y los objetivos de la etapa, teniendo en
cuenta la integracion de los diferentes elementos del curriculo.

La evaluacion continua tiene un caracter formativo e integrador, proporciona una
informacidén constante, que permite mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus
resultados.

Los criterios de evaluacion seran los referentes, a través de los cuales se evaluaran las
competencias especificas asociadas a ellos y por extension sus descriptores operativos. A
través de estas competencias clave, desde cada area, se contribuye a la consecucion del
perfil de salida.

En cada darea se tiene que determinar el nivel competencial del alumno, es decir, el grado de
adquisicion de cada competencia clave. Para ello habra que asociar la calificacion lograda

en cada competencia especifica o cada criterio de evaluacién con el peso correspondiente

a cada descriptor operativo con el que se relaciona la competencia especifica.
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9.2. Como evaluar: instrumentos y
procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y
competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision
en la evaluacion. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de
instrumentos variados, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, lo
que permitira la valoracion objetiva del alumnado. En las distintas programaciones
didacticas se recogeran de forma mas concretas las técnicas e instrumentos a utilizar de
entre los que se recogen en la siguiente tabla

| TECNICAS | INSTRUMENTOS BREVE DESCRIPCION
Guia de observacion Lista de indicadores que pueden redactarse como
(G.0) afirmaciones o preguntas.

Registro anecdético
(RA)

Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el
grupo.

Diario de clase

Registro personal donde cada alumno plasma su experiencia

OBSERVACION (OB) (D.C) personal en las diferentes actividades que ha realizado.
Diario de trabajo Es una herramienta que guia la reflexion y evaluacién de la
(D.T.) practica docente y la correcta descripcién de los avances de

los alumnos.

Escalas de actitudes
(E.A)

Instrumento para medir la predisposicion de un individuo a
reaccionar de un modo determinado ante personas, objetos o
situaciones concretas.

Registro de conducta
grupal (R.G.)

Preguntas sobre el
procedimiento
(PP)

Tienen el propésito de obtener informacién de los alumnos
relacionada con la apropiacion, comprension y reflexién de
conceptos, procedimientos y experiencias.

Cuaderno de Trabajo
(C.T)

Suele verse como el espacio en el cual el alumno realiza los
trabajos, nos sirve para ver el progreso de ensefianza. Entre
estas tenemos:

ANALISIS DE TAREAS/

DESEMPENO DE LOS/AS e ResUmenes
ALUMNOS/AS e Esquemas
(AT) e Actividades

Proyecto educativo

Otras producciones de
los de los alumnos
(0.P)

Cuadernos de campo
Monografias
Informes

Murales

Maquetas;.
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PRUEBAS CONCRETAS

(PC)

AUTOEVALUACION/
COEVALUACION
(Au./CO)

ANALISIS DEL DESEMPENO

(AD))

Organizadores
graficos (0.G.)

Son técnicas activas de aprendizaje por las que se representan
los conceptos en esquemas visuales,

e Mapas conceptuales y semanticos
e Visual thinking;

Intercambios orales
entre alumnos.

(.0.)

Es un conjunto de técnicas formales en la que la expresién oral
constituye el método evaluativo en el cual los alumnos pueden
expresar sus opiniones acerca de un tema en concreto o
varios. Técnicas que utiliza:

Dialogos

Debates

Asambleas

Simulacién y Dramatizacién
Exposiciones tematicas

Cuestionarios
abiertos o cerrados

(©)

Entrevistas, abiertas,
cerradas o mixtas

(E)

Deben realizarse de manera clara, precisa y concisa sobre los
aspectos relevantes y en los que desee conocer a profundidad.

Pruebas escritas
(PE)

Instrumento de medicién que permite que el estudiante
demuestre la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo o el
desarrollo progresivo de una destreza o habilidad.

Pruebas orales

Pruebas orales en las que el alumno debe exponer los

(PO.) conocimientos.

Escala de Lista de indicadores que pueden redactarse como
Observacién afirmaciones o preguntas.

(E.Q.) Permite al alumno reflexionar sobre sus propios avances y

logros o de su compaiiero, dependiendo si elegimos
autoevaluacién o coevaluacién.

Porfolio (PF)

Seleccion intencionada de trabajos con textos, dibujos,
problemas o cuestionarios que, en conjunto, apunten hacia un
determinado aprendizaje esperado.

Los nifios utilizan una carpeta para coleccionar todos los
trabajos realizados durante el afio lectivo

Permite valorar el proceso y nivel de aprendizaje, asi como
también sirve para que los propios estudiantes se deleiten
observando los trabajos creando un buen grado de
satisfaccién personal.

Rubrica (RB)

Es una herramienta de evaluacién para comunicar
expectativas de calidad.

Lista de cotejo (L. C.)

Permite la revisién de ciertos indicadores durante el proceso
de aprendizaje, su nivel de logro o la ausencia del mismo.

9.3. Cuando evaluar: fases de evaluacion

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado, continua, formativa e
integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:
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- Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad de programacion se realizara una
evaluacioén inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha
unidad o tema. También se realizara una evaluacion inicial durante las primeras semanas del
curso para adoptar decisiones relacionadas con la elaboracion, revision y modificacion de las
programaciones didacticas.

- Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicidn de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la evaluacion
sera continua.

- Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacién el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus errores,
reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

- Evaluacion final: aporta datos relevantes sobre la consecucion de los objetivos y el
grado de adquisicién de las competencias clave, establecidos para la etapa, segun se indica en
el perfil de salida.

- Autoevaluacion y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que se
realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes situaciones de aprendizaje
que se definan.

9.4. Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados de la evaluacion se obtendran del grado de consecucion de los criterios de
evaluacion que estan relacionados con las competencias especificas.

En cada unidad de programacion se trabajan unos saberes, y se evaliian unos criterios de
evaluacion determinados relacionados con los mismos.

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion de los criterios se establece el grado de
consecucion de la competencia especifica relacionada con los mismos y el grado de
consecucion de los descriptores del perfil de salida (nivel competencial). El peso asignado a
cada competencia especifica puede ser el mismo o diferente dentro de una misma area.
También se establece un peso a cada criterio de evaluacidn, que esta relacionado con la
importancia del criterio dentro de la competencia.

En ocasiones y dependiendo de las areas existen competencias especificas y, por tanto,
criterios de evaluacién que, aun trabajandose, no se evaltuan en los cursos iniciales del ciclo. El
porcentaje de calificacién asignado a estas competencias podra ser tenido en cuenta en el
resto de las evaluables.

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante los siguientes términos: Insuficiente,
(calificacion negativa), suficiente, bien, notable y sobresaliente.

El grado de adquisicién de las competencias se realizara de la siguiente forma:
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| ESCALA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
NIVEL COMPETENCIAL NIVEL
No ha adquirido el nivel basico de la competencia clave 0-1

Estd en proceso de adquirir el nivel basico de la competencia clave 1-2

Ha adquirido un nivel basico de la competencia clave 2-3
Ha adquirido un nivel medio de la competencia clave 3-4
Ha adquirido un nivel avanzado de la competencia clave 4-5

9.5. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La normativa de evaluacion, articulo 10 de la Orden 185/2022 contempla que todos los
docentes y profesionales implicados evaluaran su propia practica educativa, asi como, la
Orden 134/2023 de evaluacion interna de centros, que recoge en su articulo 8.7. la necesidad
de que se evalue el proceso de ensefianza aprendizaje y se realice un analisis de los
resultados escolares anualmente.

La evaluacion de la practica docente debe ser realizada por el propio profesor, valorando una
serie de indicadores propuestos, y formulando las propuestas de mejora correspondientes.
Esta evaluacion se realizara:

1° De forma conjunta, en las sesiones de evaluacion, al analizar los resultados académicos
logrados por los alumnos y el funcionamiento de las medidas adoptadas, promoviendo asi la
reflexion y la puesta en comun de medidas para la mejora.

2° Se realizara una evaluacion individual, por parte de cada docente, mediante un cuestionario
de autoevaluacion en el 3° trimestre,

El andlisis debe constar en la Memoria Anual teniendo en cuenta un cuestionario de
autoevaluacion y las aportaciones realizadas en las sesiones de evaluacion. Con todas estas
consideraciones se contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que se
implementa en el centro.

El analisis de los resultados académicos se recogera igualmente en la Memoria Anual y sera
tenido en cuenta al elaborar el Plan de Mejora.

10. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son las que complementan nuestro curriculo con acciones que no podemos llevar a cabo en el
centro de forma normalizada.

Las salidas, excursiones y actividades complementarias programadas constituyen un
importante elemento a la hora de estructurar los contenidos y facilitar un enfoque globalizador
de los temas desde el punto de vista humano, social, natural, etnolégico¢ La planificacién de
éstas estara prevista en la PGA de cada curso, aunque se dejara lugar a otras actividades que
puedan planificarse a lo largo del curso en funcion de las posibilidades que el entorno y de lo
que las Administraciones nos puedan proporcionar e iniciativas del profesorado que puedan
surgir.
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Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:
¢ Completar la formacion que reciben los alumnos en las actividades curriculares.

¢ Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de
comunicacion.

¢ Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le rodea.

¢, Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas con la interaccién y el
respeto hacia los demas, y el cuidado del patrimonio natural y cultural.

¢ Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el entorno
natural, social y cultural.

¢ Estimular el deseo de investigar y saber.
¢, Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.
¢ Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen

Este tipo de propuestas contribuyen al desarrollo de objetivos y contenidos del curriculo en
contextos no habituales, caracterizandose por:

- Implicacion de toda la comunidad educativa.

- Hacen que la escuela sea mas atractiva para los miembros de la comunidad educativa.
- Incrementa el interés por aprender de los alumnos.

- Facilitan la generalizacion del aprendizaje fuera del contexto del aula.

- Si se realizan fuera del recinto escolar, necesitan la autorizacion de los padres.

- Si se realizan fuera del horario lectivo, son voluntarias para el alumno y no evaluables.

- Su organizacion y disefio, corresponden al equipo docente, de ciclo, equipo directivo u a
otros.

Podemos considerar distintas propuestas de actividades complementarias:
- Convocatorias promovidas por la Junta de Comunidades y otras Administraciones.
- Salidas para conocer el entorno natural y cultural fuera de la localidad.

1. Objetivo general: Conocery valorar a partir de la observacién y de la accion, adoptando una
actitud investigadora, los rasgos basicos del patrimonio natural, social, cultural histérico y
artistico de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

2. Son salidas que se realizaran en un solo dia, distribuyéndose a lo largo del curso en funcion
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de las posibilidades que nos proporcionen los organismos convocantes.

3. Se contara con la participacion de los docentes que imparten clase en este ciclo, aunque si
las necesidades lo aconsejan se veran apoyados con la participacion de maestros/as
especialistas.

4. Los recursos economicos se intentaran conseguir mediante ayudas de la administracion,
aportando el centro los recursos necesarios, el objetivo es que no supongan un problema para
las familias asegurando la igualdad de oportunidades en la participacion de todo el alumnado.

- Convivencias escolares:

1. Objetivo general: Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

2. Serealizara en un solo dia en alguna localidad del ambito del CRA o en Beteta.
3. Se contara con la participacion de todos los docentes del centro.

4. Los recursos economicos seran aportados por el centro educativo.

- Celebracién de efemérides:

1. Objetivo general: Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como desarrollar actitudes de defensa
activa de la paz y en contra de la violencia, de los prejuicios de cualquier tipo y de los
estereotipos sexistas.

2. Serealizaran a lo largo de todo el curso académico celebrandose festividades (Halloween,
Navidad;), efemérides (Contra la violencia de género, Constitucién Espafiola, dia de la Paz, Dia
de la mujer, Dia del Libro, Dia de Europa, Dia del arbol,) y actividades solidarias.

3. Se contara con la participacion de todos los docentes del centro.
4. Los recursos economicos seran aportados por el centro educativo.

- Talleres en el centro educativo impartidos por personas expertas. (Plan Director,
Delegacion provincial de desarrollo sostenible, Agentes Medioambientales de la zona, Centro
de la Mujer, ¢)

En la evaluacién de las mismas se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
Grado de consecucioin de los objetivos propuestos a partir de las actividades realizadas.
Nivel de relacioin de las actividades propuestas con las competencias clave.

Ana;lisis del grado de aceptacioin de las actividades realizadas (motivacioin,
aceptacioin, comprensio;n entre el alumnado...).
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Dificultades detectadas en la realizacio;n de las actividades propuestas.

AREAS

MATEMAT.

LENGUA

LENGUA
EXTRAN.

CONO.
MEDIO

E. FiSICA

ACTIVIDAD

Olimpiada Matematica

RECURSOS

Recursos web.

DOCENTES IMPLICADOS

Docentes de matematicas,
maestra PT

Actividades vinculadas a STEAM

Materiales manipulativos,

juegos, recursos web.

Docentes de matematicas

Actividades de matematicas

Materiales manipulativos,

Docentes de matematicas

manipulativas juegos.

Colaboracion con las bibliotecas de las Tutores
localidades.

Participacién en concursos de escritura. Materiales del centro Tutores

Visita a la feria del libro.

Segun presupuesto
disponible

Tutores y demds docentes.

Salidas a teatros y cuentacuentos.

Segun presupuesto
disponible

Tutores y demas docentes.

Animacién a la lectura en la biblioteca del
centro

Materiales del centro

Tutores, responsable del plan de
lectura y demas docentes.

Cuentacuentos y teatros en inglés.

Segun presupuesto
disponible

Docentes de inglés

Convivencias en inglés

Segun presupuesto
disponible

Todos los docentes

Celebraciones de festividades
anglosajonas

Materiales del centro,
recursos web

Docentes de inglés

Visitas virtuales a museos (Museo de las | Materiales del centro, Docentes
ciencias de Madrid,..) recursos web

Salidas al entorno préximo, Docentes
Ayuntamientos, base de bomberos

forestales, ¢

Salidas a parajes naturales de la zona. Docentes
Talleres medioambientales con los Materiales del centro Docentes

agentes de la zona

Actividades de promocién de vida
saludable

Material del centro

Maestro E.F. y los demas
docentes

Talleres de higiene y cuidado personal

Material del centro

Colaboracién con centro de
salud

Marchas de senderismo por el entorno.

Maestro E.F. y los demas
docentes

Recreos activos

Material deportivo del
centro

Maestro E.F. y los demas
docentes

[1] En adelante LOE.
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[2] En adelante LOMLOE.

[3] SEVILLANO GARCIA, M.L. (2007): Didactica del siglo XXI, Madrid: McGraw- Hill.

[4] Garcia Sevillano, M.L.(2007): Didactica del siglo Xll, Madrid: McGraw-Hill

Materias

Plan de Recuperacion,
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

4° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catdlica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

Comunicacion y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catolica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Infantil

(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(4 afo
(4 afo
5° de Educacion Infantil (4 afio
(4 afo
(4 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo

S,

)
)
)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)
)
)

Religion Catolica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

2° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés
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3° de Educacién Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacién Primaria

Religion Catélica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacion Primaria

Matematicas

5° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catdlica

5° de Educacién Primaria

Educacioén en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones didacticas,
proporcionando una descripcién completa de los contenidos y areas de estudio que se abordaran
en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se ofertan ambitos

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcidon completa de los contenidos curriculares especificos
que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se desarrollan materias propias.
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E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del alumnado
en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Debe
eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles,
dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién
con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias
y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.
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v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial
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El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO.

MARCO LEGAL

- Real Decreto 157/2022 de 01 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de
educacién primaria.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en CLM.

- Orden de 185/2022 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula
la evaluacion en la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-la Mancha.

- Resolucion 8 de Julio de 2002 que regula las funciones y prioridades de atencion del
profesorado de apoyo

- Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por la que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de CLM.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

CRITERIOS Y MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA INCLUSION EDUCATIVA

En base a la normativa vigente, y mas concretamente al Decreto 85/2018, se entiende por
inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas dirigidas a identificar y superar
las barreras para el aprendizaje y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo
en cuenta las diferentes capacidades, ritmos, y estilos de aprendizaje; las distintas
motivaciones e intereses; las diferentes situaciones personales, sociales, culturales y
linguisticas.

Por tanto, se trata de no equiparar diferencia con inferioridad, de forma que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios
de: Normalizacion, participacion, inclusion, igualdad entre hombres y mujeres, equidad e
igualdad de oportunidades, coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva,
accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas, enfoque comunitario y
preventivo, transversalidad entre las administraciones (convergencia, colaboracién y
coordinacién) fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnolégica y rigor,
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responsabilidad compartida, flexibilidad organizativa, disponibilidad y sostenibilidad.
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

El Decreto 85, recoge un continuo de medidas dirigidas a garantizar la inclusion educativa,
que incluyen medidas promovidas por la Consejeria, medidas a nivel de centro, medidas a
nivel de aula, medidas individualizadas y medidas extraordinarias.

Medidas promovidas por la Consejeria, Que seran todas aquellas actuaciones que permitan
ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado, garantizar la igualdad de
oportunidades y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivacion.
Entre las que estaria, entre otras,

- La prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
- Los programas, planes, proyectos de innovacion e investigacion educativa.
- Los planes de formacién permanente en materia de inclusion educativa.

Medidas a nivel de centro, Todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo del
centro, teniendo en cuenta necesidades, barreras de aprendizaje, valores inclusivos,
recursos permiten ofrecer una educacion de calidad, equidad y dan respuesta a los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones. Como son:

- El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacién en colaboracién con la
administracion educativa.

- Estrategias organizativas: desdobles y agrupamientos flexibles, dos profesores por aula.

- La dinamizacion de los tiempos de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares.

- Programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo

- Las medidas para favorecer la equidad dentro de las normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento, y de la accién tutorial.

Medidas a nivel de aula, Son estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el
aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la
dindmica del grupo-clase. Se reflejaran en la practica docente, propuesta curricular y
programacion didactica. Entre ellas:

- Aprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales.

- Trabajo por proyectos, rincones, co-ensefianza, por centro de interés, uso de agendas,
actividades graduadas.

- Programas de deteccion temprana de dificultades.
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- Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.
- Programas de profundizacién y enriquecimiento.
- Adaptaciones metodoldgicas de aula.

Medidas individualizadas, Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos para el alumnado que lo precise: facilitar proceso de E/A estimular su autonomia,
desarrollar su potencial de aprendizaje, participaciéon. Estas medidas se reflejaran en el
Plan de Trabajo y en su caso, evaluacion psicopedagoégica. Como son:

- Adaptaciones en la organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos,
metodologia didactica y en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Programas de profundizacion y ampliacién, enriquecimiento curricular

- Programas especificos de intervencion por parte del profesorado especialista e apoyo,
para el apoyo o refuerzo de determinadas areas, habilidades, destrezas o0 competencias.

- Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo espanol.

- Seguimiento individualizado de alumnado en coordinacion con otros servicios sanitarios o
sociales.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa:

Son aquellas que implican ajustes y cambios significativos en aspectos curriculares y
organizativos dirigidos a que el alumno pueda alcanzar el maximo desarrollo en funcion de
sus caracteristicas y potencialidades. Entre ellas:

Adaptaciones curriculares significativas.

Permanencia extraordinaria en una etapa.

Flexibilizacion curricular para alumnos de altas capacidades.

- Las modalidades de Escolarizacién Combinada en unidades o centros de Educacion
Especial.

La adopcidn de estas medidas requiere evaluacion psicopedagdgica previa y dictamen de
escolarizacion, y su implantacién se llevara a cabo tras haber agotado las medidas
anteriores (de centro, aula e individualizadas). Requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor/a y asesorados por el responsable en
orientacion educativa.

Se recogeran por escrito en Planes de Trabajo, que se elaboraran y evaluaran anualmente,
siendo informadas de los mismos las familias.
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PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
INDIVIDUALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS.

El procedimiento a seguir con los alumnos que en cualquier momento de su escolarizacion
presenten algun tipo de dificultad en los procesos de ensefianza-aprendizaje sera el
siguiente:

1. El tutor o profesor que imparta docencia al grupo, implementara en el aula las
medidas que considere pertinentes para dar respuesta a esta necesidad, informando de
dichas medidas al equipo directivo y de orientacion.

2. Si se considera necesario y existe disponibilidad en el horario, el equipo directivo,
junto al equipo de orientacion podran decidir que alumno recibira apoyo de refuerzo
educativo, en cuyo caso el tutor informara previamente a las familias, cuya autorizacion se
recogera por escrito de forma que quede constancia del mismo.

El tiempo de refuerzo ira dirigida a posibilitar la recuperacién de las areas instrumentales.
Lleva consigo la no modificacién de los objetivos del curso, aunque si puede suponer la
modificacion de: agrupamientos, actividades, metodologia, materiales. Esta medida se
podra adoptar en cualquier momento del curso.

Sera llevado a cabo por los tutores, y/o por parte de otro profesorado con disponibilidad
horaria.

Se centrara en las areas instrumentales (lengua y matematicas).

3. Cuando las medidas adoptadas no sean suficientes y el equipo docente advierte
que el alumno presenta importantes dificultades en los aprendizajes.: Ha puesto en
practica las medidas pedagdgicas a su alcance (metodoldgicas, organizativas, de
refuerzo...) para intentar ayudarle y no ha conseguido que supere las dificultades y constata
que el alumno tiene dificultades importantes para alcanzar los objetivos de la etapa o bien
el/la profesor/a advierte que el alumno tiene un rendimiento excepcional en su proceso de
aprendizaje y tras poner en marcha algunas medidas ordinarias a su alcance (p.€j.,
actividades de ampliacion, agrupamientos, metodologia) y se considere que el alumno
pueda requerir otras medidas individualizadas o medidas extraordinarias se valorara la
conveniencia de solicitar una demanda de evaluacién psicopedagdgica del alumno/a.

La demanda de evaluacion la hara el tutor mediante el documento existente en el centro.

4. Los responsables de orientacion realizaran una valoracién de la informacion
relevante del alumno, contexto, proceso E/A;. Finalizado el proceso de evaluacién
psicopedagdgica se realizara la toma de decisiones adecuada con el objetivo de dar
respuesta a las necesidades del alumnado.

5. Los responsables de orientacion informaran de las medidas a adoptar al tutor, asi
como a las familias.

6. En el caso de alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo espaiol el
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proceso de identificacidn sera desde el momento en el que el alumno se escolariza, el tutor,
con la colaboracién del Equipo de Orientacién, determinaran las circunstancias y el nivel de
competencia curricular del alumno.

7. Cuando la situacion esté asociada a condiciones personales o de historia escolar
la identificacidn serd por parte del tutor/a en colaboracién con el profesorado de area y, si
fuera necesario del Equipo de Orientacidn, a partir de constatar su retraso en los
aprendizajes, teniendo en cuentos los objetivos, los contenidos y las competencias basicas
del curso. Se evaluara a partir de pruebas especificas que permitan establecer el nivel de
competencia curricular y de determinara el origen de las dificultades.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS.

La organizacion de las medidas de inclusion educativa, las realizara el equipo directivo con
el asesoramiento del responsable de orientacion a inicios del curso escolar. En esta toma
de decisiones se tendra en cuenta la informacidn recogida sobre alumnado susceptible de
ser objeto de estas medidas en las sesiones finales de evaluacion y la memoria del curso
anterior, e informacion que puede aportar tanto la jefatura de estudios: las horas
disponibles por parte del profesorado del centro, criterios de prioridad y organizacién
establecidos en el PEC, etc. como el EOA referente a : previsidon de horas de atencion,
modalidad de apoyo, objetivos, contenidos a priorizar, tipo de actividades, materiales;.

Posteriormente se establecera una reunion para la concrecion de la propuesta de cada uno
de los alumnos susceptible de recibir apoyo y/o refuerzo educativo con los tutores
correspondientes y resto de profesorado implicado.

Las medidas establecidas seran consideradas flexibles en funcion de la evolucién tanto de
los alumnos como de las necesidades surgidas en el trascurso escolar.

Posteriormente, se procedera a la planificacion y elaboracion del correspondiente Plan de
Trabajo con o sin adaptaciones curriculares.

El Plan de Trabajo sera el documento programatico que reflejara la concrecion de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion.

El Plan de trabajo sera elaborado para todos los alumnos que en esos momentos lo
precisen a inicio de curso. Sera responsabilidad de todos los profesionales que intervienen
con el alumno, coordinados por el profesor ;tutor y asesorados por el Equipo de
Orientacion y apoyo. En las mismas condiciones, sera revisado y evaluado trimestralmente.

Posteriormente, todo el profesorado especialista, profesor-tutor y maestros de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje seran los encargados de su desarrollo.

Igualmente, se procedera a su elaboracion en cualquier momento del curso, si se diera el
caso, para aquellos alumnos que se incorporen nuevos al centro a lo largo de este, o para
aquellos alumnos en los que se detecten dificultades. La toma de decisiones se llevara a
cabo tras la revision de la documentacién del menor, la evaluacion curricular por parte del
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tutor, o bien tras ser analizada la informacion recogida sobre las necesidades especificas
de apoyo de los nuevos casos.

El Plan de trabajo incluira:

- Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras.

- Las medidas de inclusion educativa previstas.

- Los y las profesionales del centro implicados.

- Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores/as legales.
- La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

- El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE LAS MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS.

- El aula donde el alumno/a esta escolarizado sera el referente para disefiar las medidas de
inclusidén, siendo necesario contemplar en las programaciones las necesidades del grupo.

- Se procurara la permanencia en el aula ordinaria durante la mayor parte de la jornada 'y
recibira los apoyos/refuerzos dentro o fuera de dicho espacio las horas que se consideren
oportunas, siempre dentro de la disponibilidad del horario del profesorado del centro.

- Se procurara evitar en la medida de lo posible que el apoyo se realice en aquellas areas
que permiten mayor grado de integracion, tales como: inglés, Musica, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, Religion

- El horario de las actividades de apoyo y/o refuerzo educativo en las areas instrumentales
coincidira siempre que sea posible, con la hora del grupo ;clase., evitando que el tiempo de
refuerzo y/o apoyo en una determinada area, recaiga sobre otras areas.

- La atencion de los alumnos de apoyo /refuerzo educativo sera individual o bien en
pequefios grupos. Los agrupamientos se intentaran realizar siempre que sea posible en
base a caracteristicas y necesidades.

- La jefatura de estudios en colaboracidn con los responsables de la orientacién en funcién
de la disponibilidad horaria del profesorado, organizara la respuesta de cada uno de los
cursos garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyos y/o refuerzos.

- La organizacion de los apoyos y refuerzos es dinamica pudiendo sufrir constantes
cambios para adaptarse a las nuevas necesidades que vayan surgiendo: bajas, nuevas
incorporaciones, etc. Sera revisada trimestralmente.

- Las caracteristicas del centro hacen que los criterios anteriores se tomen con flexibilidad.
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CRITERIOS DE PRIORIDAD DE ATENCION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS E INDIVIDUALIZADAS

Tendran atencion prioritaria, si se diera el caso, y no existiera disponibilidad horaria
suficiente por parte del profesorado especialista de pedagogia terapéutica, audicion y
lenguaje, yo profesorado ordinario del centro el siguiente alumnado de acuerdo al orden que
a continuacion se indica:

- Alumnado susceptible de adaptacién curricular significativa perteneciente a cualquier
etapa o ciclo educativo, por presentar necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad.

- Atencién al alumnado de menor edad, educacion infantil y primer ciclo de primaria., que
presente las caracteristicas anteriores.

- La atencidn al alumnado que por causas de condiciones personales o de historia escolar,
también presente desfase curricular significativo (2 afios o mds) con respecto a las
exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado.

- Alumnos/as que presenten dificultades especificas de aprendizaje relacionadas con las
areas instrumentales basicas.

- Alumnos/as que por incorporacion tardia al sistema educativo espafol presentan

desconocimiento del idioma y/o desfase curricular de mas de un ciclo en las técnicas
instrumentales basicas. En el caso de alumnado inmigrante con desconocimiento del
idioma sera preferente la atencion en el segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria.

- Alumnos de refuerzo en las areas instrumentales basicas. Los alumnos susceptibles de
refuerzo educativo, seran los siguientes, de acuerdo al siguiente orden:

1.- Alumnos que después de realizar la evaluacién inicial (a comienzo de curso), se
observe que tienen un desfase curricular con respecto a su grupo no superior a dos cursos.

2.- Alumnos mas lentos en comprender y asimilar los contenidos que se trabajan en el
grupo-clase, y que recibiendo un refuerzo Educativo consiguen avanzar y adquirir dichos
conocimientos.

3.- Alumnos que tienen una actitud positiva hacia los aprendizajes, y que necesitan una
ayuda mas individualizada para alcanzar los objetivos y contenidos fijados para un area.

4.- Alumnos con dificultades basicas de comprension y expresion oral y escrita, que les esta
dificultando la adquisicion de los objetivos fijados para un curso o ciclo

Los criterios anteriormente expuestos se tendran en cuenta para la determinacién del
tiempo de atencién semanal (nUmero y tiempo de las sesiones).

CRITERIOS DE ATENCION DE LOS MAESTROS DE PT Y AL.

Criterios Especificos de Priorizacion de la Atencion de Pedagogia Terapéutica Basados

Proyecto educativo 59



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

(Resolucion 08-07-2002)

- La atencidn individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o
motodrica, plurideficiencia y trastornos graves de conducta que tengan adaptaciones
curriculares significativas.

- Alumnos con necesidades educativas vinculadas a trastornos que afecten de forma
significativa a su adaptacién y desempefio escolar (TDAH, dislexia, discalculia;)
considerando sobre todo su nivel de competencia en aprendizajes instrumentales basicos
(lectoescritura y célculo).

- Alumnado con necesidades educativas derivadas de un desajuste curricular que supere
dos o mas cursos.

- En general todo el alumnado que presente dificultades de aprendizaje.
Ademas:

- Siempre que exista disponibilidad horaria, atendera a alumnos de refuerzo ordinario.
Prioritariamente alumnos de los primeros cursos de primaria. El profesor de pedagogia
terapéutica ofrecera el refuerzo educativo en las areas instrumentales, preferentemente en
el area de lengua.

- El profesor de pedagogia terapéutica tendra también la responsabilidad de atender a
aquellos alumnos que se incorporen al centro y desconozcan el castellano.

Criterios especificos de Priorizacion del profesorado de Audicion y Lenguaje (Basados
Resolucién 08-07-2002)

- La atencién individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy
significativas o con trastornos graves de la comunicacion asociados a lesiones cerebrales o
alteraciones de la personalidad.

- La atencién al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

- La realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado en aquellos
aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de refuerzo y apoyo.

- La orientacion, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la programacion,
desarrollo y evaluacién de programas de estimulacién del lenguaje.

Ademas:

- Laintervencidn en los procesos de apoyo y reeducacion en comunicacion verbal y gestual
podra ampliarse a dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos. Esta
intervencion sera prioritaria en el primer ciclo de Educacion primaria y en el ultimo curso de
Educacién Infantil.
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- Alumnos con dificultades especificas de lenguaje escrito (dislexia, digrafia 'y
disortografia¢) y dificultades en la adquisicion del lenguaje escrito en general.

- Siempre que exista disponibilidad horaria, el profesorado de audicion y lenguaje podra
atender a alumnos de refuerzo ordinario. Prioritariamente alumnos de 1° ciclo.

- El profesor de Audicién y Lenguaje tendra también la responsabilidad de atender a
aquellos alumnos que se incorporen al centro y desconozcan el castellano, si se diera el
caso.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS.

Igualmente, que, en el proceso de elaboracidn, el seguimiento y evaluacion de las medidas
individualizadas y extraordinarias incluidas en el Plan de Trabajo seran responsabilidad de
todos los profesionales que intervienen con el alumno, coordinados por el profesor ;tutory
asesorados por el Equipo de Orientacién y apoyo. El seguimiento y evaluacion se realizara
trimestralmente y/o en los momentos que se considere oportuno.

Al finalizar cada trimestre se reuniran tutor/a, profesorado de drea implicado, especialistas
de PT y/o AL y orientador/a, con objeto de llevar a cabo el seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno y establecer las aportaciones y/o modificaciones que se
estimen oportunas respecto a lo establecido en el Plan de Trabajo, comunicando los
cambios relevantes a las familias de los alumnos.

También, Los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicion y lenguaje, elaboraran
trimestralmente, un informe de valoracion del alumno. Este informe se incluird en el
expediente del alumno.

La evaluacidn del Plan de trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El tutor
entregara una copia del mismo a las familias e incluira una copia en su expediente con el
Plan de Trabajo. En dicho informe final, se valoraran la validez de las medidas adoptadas y
la propuesta de continuidad o modificacion de cara al curso siguiente.

SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS

La atencién del alumnado con medidas individualizadas y /o extraordinarias, bien refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares, entre otras, requieren el establecimiento de procedimientos de seguimiento y coordinacion entre el
profesorado implicado en el proceso educativo del alumno, asi como con las familias con el fin de asegurar la conexién
y continuidad entre el trabajo que se realiza en los diferentes espacios.

Coordinacién del profesorado

REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE,

al menos al comienzo y final de curso. Participacién del EOA en todas ellas y siempre que se estime oportuno.

- Al principio de esta reunién tendra como objetivo el asesoramiento, planificacion, etc. del trabajo a desarrollar con cada
uno de los alumnos susceptibles de medidas individualizadas y extraordinarias...

- Al final valoracién del proceso de aprendizaje de cada uno de los alumnos objeto de inclusién educativa.

REUNIONES TRIMESTRALES del EOA con los TUTORES

de alumnos con medidas de inclusién educativa. Estas reuniones se celebraran antes de cada sesion de evaluacion.

- Al principio de curso para intercambio de informacion, revisiéon y modificacion del Plan de trabajo: Las medidas alli
contempladas, disefio de programas de refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y preparacién de reunién inicial
con las familias.
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- En el primer y segundo trimestre para: Seguimiento y reajuste del Plan de trabajo Adecuar de los objetivos
programados, estandares de aprendizaje. Valorar el grado de aprovechamiento del tiempo, grado de consecucion de los
objetivos propuestos. Establecer los aspectos positivos, mejorables...

- En el tercer trimestre para evaluacion final, propuestas para préximo curso.

REUNIONES TRIMESTRALES de EOA con JEFATURA DE ESTUDIOS,

al menos con la asistencia de la Orientadora.

REUNIONES del EOA

, mensualmente y siempre que se considere necesario, seguimiento de alumnado con medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa y otras actuaciones.

A estas reuniones se sumardan otras siempre que sea necesario para coordinar y concretar la dinamica de trabajo con el
alumno, valorar sus progresos y dificultades, y realizar los ajustes o modificaciones en cada caso.

Coordinacién con las familias

LOS TUTORES,

segun establece la legislacion vigente, llevaran a cabo reuniones trimestrales con las familias de todos los alumnos de
su grupo. Ademas, los tutores mantendran reuniones con las familias

de alumnos de inclusién educativa

para mantenerlas informadas de las medidas establecidas en su Plan de Trabajo. Medidas a adoptar, modificaciones,
ajustes. Podran participar los miembros del EOA

REUNIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO CON LAS FAMILIAS

de alumnos que atienden. Estas reuniones se llevaran a cabo, al menos en el primer y el tercer trimestre de cada curso
escolar y siempre que se estime oportuno.

Las reuniones sefialadas anteriormente se ampliaran siempre que se estime necesario a otras vias de comunicacién
fluidas a través de horario de atencién a padres del diferente profesorado implicado, ocasionalmente, a través de notas,
llamadas telefdnicas, entrevistas (bien a peticidn de los padres o del profesorado que atiende al alumno) a través de los
informes trimestrales de PT y AL, boletin de notas.

EVALUACION DEL PLAN

Para la realizacién de la evaluacion del Plan se tendran en cuenta entre otros los siguientes criterios:

- Relevancia y adecuacion de las metodologias utilizadas

- Suficiencia y adecuacion de los materiales utilizados

- Adecuacion de las actividades propuestas

- Adecuacion, suficiencia en la distribucion de horas

- Adecuacidn, funcionalidad del proceso de adopcién de medidas de inclusién educativa.

- Suficiencia, adecuacion y funcionalidad de las medidas de inclusion educativa adoptadas.

- Adecuacidn y funcionalidad en el procedimiento de planificacién y elaboracién de Planes de Trabajo.

- Adecuacion y funcionalidad en la evaluacion y seguimiento de los Planes de Trabajo.

- Adecuacion, suficiencia, y funcionalidad de los criterios organizativos.

- Adecuaciodn en los criterios de prioridad del alumnado de inclusién educativa.

- Suficiencia de los progresos alcanzados

- Adecuacién y suficiencia de los tiempos de apoyo ofrecidos.

- Grado de consecucion de objetivos planteados a inicio de curso

- Grado de coordinacién entre el tutor/a y el resto del equipo educativo de cada grupo y de implicacion del equipo
docente.

- Grado de coordinacién de los tutores/as entre si y de estos con el EOA

- Grado de coordinacién entre los miembros del EOA.

- Grado de coordinacién con las familias.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

A comienzo de curso en el momento de la planificacién de las diferentes medidas y actuaciones a desarrollar y antes de
su aplicacién se debera tener en cuenta la informacién recogida del curso anterior, tales como: conclusiones de la
evaluacién final de curso, informacion de tutores del curso anterior y propuestas de mejora reflejadas en la memoria del
curso anterior

Trimestralmente, y /0 en los momentos que se considere oportuno se llevara a cabo la evaluacién y seguimiento de las
medidas y actuaciones de inclusién educativa establecidas para aquellos alumnos que se ha estimado oportuno, como
del propio plan, a través de los tutores, maestras especialistas de pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje y
responsable de orientacion, en reuniones del EOA y sesiones de evaluacién.

Posteriormente, reunidos el responsable de orientacién con jefatura de estudios realizaran, tras la informacion recogida,
una valoracion del funcionamiento de todo lo establecido en el centro para la atencién a la diversidad: organizacion de
las medidas, tiempos, prioridad, tipo de alumnado, procedimientos, coordinaciones, rendimiento, medidas adoptadas,
etc.) valorando su adecuacidn, suficiencia, utilidad, grado de consecucién ¢. La informacion disponible se trasladara al
Claustro.

A final de curso, el Claustro realizard una valoracion final teniendo en cuenta: el seguimiento realizado a lo largo del
curso y las sugerencias y propuestas de mejora realizadas por los diferentes implicados y responsables de su
desarrollo.
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Las conclusiones obtenidas y propuestas de mejora se reflejardn en la memoria final de curso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Cuestionarios para los miembros del EOA

- Andlisis de la informacion recogida a través de los siguientes documentos: Actas trimestrales de evaluacién. actas del
EOA, cuestionarios.

- Recogida de informacion a través del Intercambio oral planteadas unas cuestiones previamente escritas.

- Informe de valoracién final

- Andlisis de la informacién recogida a través de los siguientes documentos: Actas trimestrales de evaluacidn., actas del
EOA, cuestionarios.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: El eje formativo de Accion Educativa responde a la necesidad de promover un
entorno de convivencia positiva, fortalecer los valores democraticos en la comunidad
educativa y garantizar el bienestar integral del alumnado. En nuestro centro, entendemos
que la educacion debe ser integral, abarcando no solo el desarrollo académico, sino también
el bienestar emocional y social del alumnado.Con este eje buscamos consolidar la
formacidén docente en estrategias de convivencia, atencion a la diversidad y
acompafnamiento tutorial, aspectos que consideramos fundamentales para el desarrollo
equilibrado y la inclusion de todo el alumnado, promoviendo un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion.En un entorno rural agrupado como el nuestro, fomentar un clima
de convivencia positiva es esencial para el desarrollo social y emocional de toda la
comunidad educativa. Este eje formativo permitira al profesorado de nuestro centro
implementar estrategias y programas que atiendan no solo las necesidades académicas,
sino también las emocionales, sociales y fisicas del alumnado. Buscamos promover
practicas educativas que favorezcan la salud mental, la autoestima, el desarrollo equilibrado
de las competencias personales y sociales y la resolucion pacifica de conflictos,
consolidando los valores democraticos como pilares fundamentales de la educacién.La
orientacién académica y personal es una herramienta clave para acompafiar al alumnado en
su proceso de aprendizaje y crecimiento. Este eje fomenta el fortalecimiento de las
competencias docentes en orientacion educativa y tutoria, asegurando un acompafnamiento
personalizado que contribuya al éxito educativo y personal de nuestro alumnado.

= Competencias clave
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Justificacion: El eje formativo de Competencias Clave es prioritario para garantizar que
nuestro alumnado adquiera las habilidades fundamentales necesarias para su desarrollo
académico y personal. Hacemos un especial énfasis en el refuerzo de la competencia
lectora y matematica, porque las consideramos esenciales para el aprendizajey la
participacion activa en la sociedad. Este eje permitira formar al profesorado en:- Estrategias
efectivas de promocion de la lectura y comprension lectora, adaptadas a las necesidades y
niveles del alumnado. El objetivo es mejorar las habilidades de comunicacion, el
pensamiento critico y la autonomia en el aprendizaje.- Metodologias innovadoras y practicas
que ayuden a mejorar el pensamiento critico de nuestro alumnado, asi como la resolucién
de problemas y la autonomia en el aprendizaje, promoviendo su aplicabilidad y utilidad en el
mundo real. Consideramos que partiendo de estas dos competencias fundamentales,
podemos garantizar una formacion sélida y equilibrada en habilidades fundamentales para
el aprendizaje a lo largo de la vida, algo imprescindible en una sociedad en constante
cambio.

= Compromiso profesional

Justificacion: En nuestro centro, consideramos que el Compromiso Profesional es un pilar
fundamental en la formacidén permanente del profesorado, para la mejora continua de la
calidad educativa. Este eje busca fortalecer la implicacién del profesorado en la innovacion
pedagdgica, la investigacién educativa y la participacion activa en los procesos de gestion
del centro. De esta forma conseguimos de nuestro profesorado un analisis reflexivo de las
propias practicas, fomentamos una cultura profesional de mejora constante, donde cada
miembro del equipo se siente parte activa en la construccion de un centro que responde a
las necesidades de su comunidad educativa. En definitiva, refuerza la responsabilidad del
equipo docente, como motor de cambio y mejora educativa. El centro se consolida como
una comunidad educativa sélida y en constante evolucion.En nuestro centro, creemos
firmemente en la importancia de una formacion continua orientada a la excelencia
educativa. Este eje fomenta el desarrollo profesional del claustro a través de estrategias que
promuevan la innovacién y la actualizaciéon pedagdgica, asegurando una ensefanza de
calidad que responda a las demandas y desafios del entorno educativo actual.La
investigacion y reflexidn sobre las propias practicas docentes son herramientas
fundamentales para avanzar hacia una educacion mas efectiva e inclusiva. Este eje
potenciara la capacidad del profesorado para analizar, evaluar y mejorar las metodologias y
estrategias empleadas, favoreciendo una ensefianza basada en evidencias y ajustada a las
necesidades especificas del alumnado.La implicacion activa del profesorado en los
procesos de toma de decisiones y en el desarrollo de proyectos educativos es esencial para
fortalecer la identidad y cohesion del centro. Este eje formativo promovera la colaboracion y
el trabajo en equipo, consolidando un entorno profesional participativo y comprometido con
los objetivos comunes.

= Comunicaciony liderazgo

Justificacion: La Comunicacion y el Liderazgo son esenciales para la creacion de un entorno
educativo cohesionado, donde todos los miembros de la comunidad escolar trabajen hacia
objetivos comunes. Con este eje formativo queremos que en nuestro centro, seamos
capaces de:- Fomentar habilidades de analisis y creacion de contenidos mediaticos, asi
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como en el uso responsable de las tecnologias de la informacidn, preparando a los
docentes para guiar al alumnado en su alfabetizacion digital.- Proporcionar herramientas y
estrategias para mejorar la comunicacion interpersonal y grupal, facilitando un clima de
trabajo positivo y colaborativo. Ademas, refuerza la interaccion con las familias y otros
agentes educativos, promoviendo la transparencia y el entendimiento mutuo.- Garantizar
una gestién mas efectiva del centro .

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: El eje formativo de Ensefianza-Aprendizaje se establece como prioritario en
nuestro centro, ya que abarca aspectos fundamentales para optimizar los procesos
educativos y garantizar una experiencia de aprendizaje significativa para el alumnado. Con
este eje, lo que perseguimos es:- Fomentar la formacion en técnicas e instrumentos de
evaluacion formativa y sumativa, asi como en métodos innovadores que permitan valorar
competencias y aprendizajes de manera integral y personalizada.- Capacitar al profesorado
en metodologias practicas y organizativas que promuevan un entorno de aprendizaje
inclusivo, motivador y estructurado.- Reforzar las competencias del profesorado en la
elaboracion de programaciones didacticas coherentes, contextualizadas y orientadas a
desarrollar las competencias clave del alumnado, asegurando su alineacion con el curriculo
y las necesidades especificas del centro.En definitiva, el eje formativo de Ensefianza-
Aprendizaje impulsa la mejora continua de las practicas docentes, promoviendo un enfoque
reflexivo, estructurado e innovador. Su implementacion permitira al centro avanzar hacia una
educacion de calidad, centrada en el desarrollo integral del alumnado y en el éxito de los
procesos educativos.

= Programas CLM

Justificacion: El eje de Programas CLM se alinea con las iniciativas y proyectos impulsados
por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para promover el bienestar emocional, la
innovacion educativa y la salud integral del alumnado. A través de este eje, nuestro centro
fomenta la participacién en programas de innovacién educativa que mejoren las practicas
pedagdgicas y promuevan un entorno escolar saludable. Nos comprometemos a integrar
proyectos educativos que aborden el bienestar emocional del alumnado, impulsando su
desarrollo en un contexto de aprendizaje activo, saludable y de calidad.La promocion del
bienestar emocional es un objetivo prioritario en el centro, dado su impacto directo en el
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado. Este eje fomenta la formacion docente en
estrategias para identificar, gestionar y apoyar las emociones de los estudiantes, creando un
entorno escolar positivo que potencie la resiliencia, la autoestima y la salud mental. Como
parte de nuestro compromiso con la mejora continua, este eje impulsa la participacion en
proyectos innovadores que incorporen metodologias activas y creativas en el aula. A través
de esta formacion, se busca que el profesorado adquiera herramientas para disefiar y
desarrollar iniciativas que transformen los procesos de ensefianza-aprendizaje,
adaptandolos a las necesidades y contextos especificos del centro. La educacion para la
salud es un componente esencial del desarrollo integral del alumnado. Este eje formativo
refuerza la capacitacion del profesorado en la implementacién de programas que
promuevan habitos saludables, como una alimentacién equilibrada, la actividad fisicay la
prevencion de conductas de riesgo, fomentando un estilo de vida saludable en toda la
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comunidad educativa.
= Transformacion digital

Justificacion: El eje de Transformacion Digital es clave para garantizar que tanto el
profesorado como el alumnado estén preparados para afrontar los retos del siglo XXI. En
nuestro centro, entendemos que la digitalizacién no solo mejora el proceso educativo, sino
que también facilita una gestién administrativa eficiente, adaptada a las necesidades del
alumnado y la comunidad educativa, garantizando la equidad y el acceso a la educacién
digital.Este eje refleja el compromiso del centro con la modernizacion y la innovacién
tecnoldgica, asegurando que tanto el profesorado como el alumnado estén preparados para
desenvolverse en un entorno digital en constante evolucién. No solo promueve la
integracion de herramientas tecnoldgicas, sino que también refuerza la equidad y la
accesibilidad en el proceso educativo.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestidn de Centros.

Igualdad y convivencia
A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se

mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

No ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de Gestién de Centros.

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
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Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".
¢ Plan digital

No ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros.

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros.

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se ha
registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

No ha registrado Plan de Lectura en Documentos de Gestion de Centros.

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen registrados
en Documentos de Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en
Documentos de Gestion de Centros”.

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

No ha registrado Otros planes, proyectos, actividades, etc en Documentos de Gestién de
Centros.
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