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A.- DEFINICION JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto
del afio siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién
didactica, la Programacion General Anual se desarrollardn entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio.

El centro docente permanecera abierto los dias del mes de julio que sean
necesarios para garantizar los procesos de matriculacién, tramitacién de
becas, o para otros tramites. Cuando hayan finalizado estas tareas se
informara a la Delegacién Provincial.

A.2.1.- Horas en las que se desarrollan las actividades lectivas.

+ Las actividades lectivas se realizan, desde octubre a mayo, en
horario de mafiana, desde las 9:00 hasta las 14:00 horas, de
lunes a viernes.

La distribucidn del tiempo lectivo de la mafiana se organiza de la
siguiente forma:

- Tres periodos de una hora de duracién y dos periodos de cuarenta y
cinco minutos.

Los criterios que se han tenido en cuenta han sido los siguientes:

- Los dos primeros periodos de la mafiana se les ha dado una
duraciéon de una hora. Asi se pueden impartir areas que requieran
mayor atencidn por parte del alumnado.

- El tercer periodo de cuarenta y cinco minutos, para que la hora de
salir al recreo no sea muy tarde, teniendo en cuenta los ritmos del
alumnado de E. Infantil.

- Después del recreo, un periodo de 45 minutos y el ultimo de la
mafiana de una hora.

+ En los meses de septiembre y junio el horario lectivo del
alumnado comprende desde las 9:00 hasta las 13 horas.
- Se distribuye el tiempo en cinco periodos, de menor duracién que
el resto del curso.
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A.2.2.- Periodo de recreo.

El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencion
y organizacién contribuye al logro de los objetivos didacticos de infantil
y primaria.

- El periodo de recreo del alumnado durante los meses de septiembre
y junio abarca desde las 11:15 hasta las 11:45 h.

- El resto del curso escolar en el periodo desde octubre hasta mayo
el recreo se realiza desde las 11:45 hasta las 12:15.

Siempre se tendra en cuenta que:

- Las horas de atencion de los recreos son horas lectivas, y como tal,
contempladas en el horario.

- Hay profesores itinerantes con reduccién horaria y otros que deben
realizar un desplazamiento en ese momento, que en ciertos recreos no
tiene asignada esa funcion.

- De acuerdo con el articulo 11 y 15 de la Orden 130/2023 de
Organizacién y Funcionamiento de CRA, El recreo tiene la consideracién
de tiempo lectivo, por lo que su atencién y organizacion deben
contribuir al logro de los objetivos educativos y didacticos del curriculo
de esta etapa. Los periodos de recreo, entendidos como parte del
proceso educativo y considerados como periodos lectivos. El Equipo
directivo garantizara la adecuada atencion y vigilancia del alumnado.
La atencion en los recreos puede organizarse en turnos, de acuerdo
con la distribucion que establezca el colegio en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. En cualquier caso, en la
organizaciéon de dichos turnos, debe figurar como minimo un profesor
por cada 30 alumnos o fraccién en educacién infantil y un profesor por
cada 60 alumnos o fraccion en educacién primaria, procurando,
siempre que sea posible, que haya un minimo de dos profesores.

- La vigilancia de los recreos se realizara por los profesores tutores y
los maestros especialistas que en esos momentos estén en la localidad.
Se estableceran en cada seccidn turnos. Siempre que se produzca una
ausencia de un profesor que le corresponda turno de recreo, el resto
del profesorado tiene que tener presente que hay que atender los
recreos siempre respetando el nimero de profesores minimo.
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A.2.3.- Horario establecido para el transporte escolar.

En la actualidad existe una linea de transporte escolar La Frontera-
Cafiamares, con el transporte de Secundaria que llega al Instituto de Priego:
en la ida, sobre las 8:15 horas y doble expedicidén en la vuelta, es decir, salen
hacia sus domicilios cuando termina la actividad lectiva. En el periodo de
espera hasta el inicio del horario lectivo permanecen en el colegio con una
acompanante.

También hay alumnos que proceden de la localidad de Torralba y estan
escolarizado en la localidad de Albalate. Utiliza el transporte de Secundaria
tanto para la ida como para la vuelta. En Albalate se dispone del servicio de
acompafante. Este alumnado estd con acompanante desde las 8 hasta la 9
de la mafhana y desde las 14 horas hasta las 15 horas, aproximadamente.

Desde Poyatos hay otra ruta de transporte hasta Cafilamares. Llega al
comienzo de la actividad lectiva y se marcha a las 14 horas.

De la localidad de Puente de Vadillos hasta Cafizares, se desplaza una alumna
en un transporte especifico para ella.

A.2.4.- Criterios para establecer el periodo de adaptacion del
alumnado de tres anos al centro.

- La entrada se efectuara de forma gradual desde el dia de comienzo del
curso, para garantizar la adaptacién de forma progresiva y flexible. Se
garantizara el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias
lectivos.

- Las familias seran informadas mediante diferentes vias de
comunicacién; carteles, blog, educamos, telegram,..

- Se realizara una entrevista individual con las familias.

- Se enviara informacién a través de una carta de bienvenida, dando
pautas y recomendaciones pedagdgicas y organizativas para el curso
escolar (ropa cémoda, babi, control de esfinteres, desayuno
saludable...) asi como lista de material.

- Se realizaran diversas actividades iniciales: actividades de acogida,
ambientacion de clase con cartel de bienvenida, globos, medalla...

- Durante los primeros dias se trabajaran los habitos y rutinas.

A.2.5.- Periodos para realizar el programa de actividades
extracurriculares.

El centro se abrird en las localidades que soliciten las AMPAS, para la
realizacion de sus actividades extracurriculares desde las 16:00 hasta las
18:00 de lunes a viernes.
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Respecto a la utilizacidon por los Ayuntamientos y otras entidades de
las instalaciones y dependencias del Centro se procedera de acuerdo con la
Orden 130/2023 en el articulo 21.

A.3.1.- Horario de docencia directa.
Los periodos lectivos de docencia directa incluyen:
v' La docencia de las areas.

v' El desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién de
medidas para la inclusién educativa y atencion a la diversidad.

v Para la orientadora, las actuaciones relativas a la orientacién
educativa.

v La atencién de los recreos.
v' La atencidn de los grupos cuyo profesorado esta ausente.
B.2.Horas no lectivas del profesorado.

% En los meses de septiembre y junio, el profesorado permanecera
en el centro cuatro horas semanales ademas del horario lectivo.
De lunes a jueves de 13:00 h a 14:00 h. Se pueden acumular
en la tarde de los lunes, si es preciso.

El horario de atencion a las familias en estos meses sera el lunes desde
las 13 h. a las 14 h.

% Desde octubre hasta mayo el horario de obligada permanencia
del profesorado en el centro sera de cuatro horas semanales.

En este periodo se destinard a la atencion de las familias los lunes
desde las 14 h. hasta las 15 horas. Cada tutor en su localidad, y el
profesorado itinerante donde termine su jornada. Si alguna familia de otra
localidad necesita ponerse en contacto con algun profesor itinerante lo puede
hacer, bien en su seccidon, acordando previamente la hora de la cita, o
poniéndose en contacto telefonicamente con él. Si es necesario, los
profesores itinerantes se podran desplazar a otras localidades para realizar la
atencion a las familias

Los lunes por la tarde se dedicaran a las reuniones del profesorado
(equipos de ciclo, equipos docentes, equipo de orientacién y apoyo, claustro)
u otro tipo de reuniones con una cadencia aproximadamente quincenal por lo
que se agrupan las horas correspondientes a dos semanas). La siguiente hora
complementaria que consta en el horario del lunes se considera de computo
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mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en
el horario semanal: érganos colegiados de gobierno, atencién a las familias
por parte del profesorado en momentos distintos a los recogidos en el horario
general del centro, asi como la realizacidon de actividades complementarias
que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.

En nuestro centro, dadas las caracteristicas del mismo, se
realizaran siempre que se pueda, reuniones y coordinaciones de forma
presencial.

El resto del tiempo de permanencia en el centro, hasta completar las
cuatro horas semanales, se realizard los miércoles a continuacién de la
jornada de mafana, excepto para el profesorado que tenga reduccién por
itinerancia ese dia, que, con caracter general se pasa al miércoles desde las
8:00 hasta las 9:00.

Las horas complementarias, en nuestro centro, incluyen las siguientes
actividades:

- El desarrollo de la funcion directiva.

- La asistencia a los d6rganos colegiados de gobierno (Claustro de
profesores y Consejo Escolar) y de coordinacion docente (Tutoria,
Equipo docente, Equipo de orientacidon y Apoyo, Equipos de Ciclo,
Comisién de Coordinacién Pedagdgica y Equipo de Actividades
Extracurriculares).

- Coordinacién y preparaciéon de materiales curriculares.

- Participacién en las actividades de formacién realizadas en el Centro
y la formacién correspondiente al periodo de practicas.

- Tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado
funcionario en practicas.

- Horas excedentes del horario personal dedicadas a la realizacion de
actividades complementarias y extracurriculares.

- Coordinacién de prevenciéon de riesgos laborales.

- Atencién a las familias por parte del tutor y del resto del equipo
docente.

- Trabajos y colaboraciones para el blog del centro.

- Coordinacién de actividades complementarias y extracurriculares.
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CUADRO-RESUMEN DE HORARIOS
MESES OCTUBRE- MAYO

HORAS ENTRE | DIAS DE LA SEMANA
LAS QUE SE
DESARROLLA

HORARIO GENERAL DEL | 7:50 -18 horas Lunes a viernes
CENTRO

HORARIO LECTIVO 9:00-14.00 Lunes a viernes

HORARIO DE RECREO 11:45-12:15 Lunes a viernes

HORA ATENCION A | 14:00-15.00 Lunes

PADRES

HORA COMPLEMENTARIA | 14:00-15:00 Miércoles. El profesorado
PROGRAMACION gue tiene reduccion ese dia
ACTIVIDADES DE AULA a ultima de la manana se le

pone ese mismo dia al
principio de la mafiana, si
no tiene reduccion.

PROGRAMA DE | 16:00-18:00 Lunes a viernes

ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

REUNIONES A partir de las | Lunes tarde, cuando
16:00 corresponda.

B.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

B.1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

1. El Equipo Directivo elabora una propuesta de borrador y la presenta al
Claustro.

2. Se estudiara y se recogeran aportaciones en los Equipos de ciclo.

3. El Equipo Directivo reelabora el documento recogiendo las aportaciones
del claustro.

4. Remision del borrador, con las aportaciones del claustro, a los
representantes del Consejo Escolar (sector padres) y a los presidentes
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de las AMPAs de todas las secciones del CRA para su analisis y
realizacion de propuestas. También se colocard en el Teams (
Claustro). La fecha limite de recibirlas por parte de estos sectores, a
finales de mayo.

5. Realizacion de aportaciones por parte de la comunidad
educativa hasta el dia 15 de junio.

6. Elaboracidon del documento final que recoge las aportaciones, por parte
del Equipo Directivo, en la segunda quincena de junio.

7. Remisién a todos los sectores del documento final, a partir del 25 de
junio de 2023.

8. El Consejo Escolar aprueba por mayoria de dos tercios las NCOF vy el
PEC.

9. EIl Claustro de profesores las informa.

10. La aprobacion se realizara en el ultimo consejo del curso escolar.

11. Publicacidon y difusién de las normas y del PEC por parte de la direccion
del centro. Se realizara la publicidad y el acceso, por medios
electronicos o telematicos: blog del centro, Educamos,...a todos los
miembros de la comunidad educativa.

B.2. PROCEDIMIENTO DE REVISION

- La revisién del Proyecto Educativo se hara anualmente a la
finalizacidn del curso escolar por parte del Consejo Escolar. Después
de su revisidn se incorporaran las modificaciones que se consideren
oportunas para adecuarlos a la realidad y necesidades del centro.
Estas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos tercios
de los componentes con derecho a voto y entraran en vigor al curso
siguiente de su aprobacién.

- Si es necesario modificar las NCOF, de forma motivada y por
circunstancias sobrevenidas. Esta modificacion sera ejecutiva a
partir de su aprobacion.

C.- LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

Tal y como establece el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, en su articulo 14, el consejo Escolar,
constituird la Comisién de Convivencia. Esta comisidon estara formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de
administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcién. En nuestro
centro, dado el nimero de docentes y familias, de carecer de personal
administrativo y la edad de nuestro alumnado, la composicion sera la que
sigue:
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El/La Director/a del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
Dos vocales, elegido de entre el sector de profesores.
Dos vocales, elegido de entre el sector de padres.

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores,
cada dos afios, en la reunién extraordinaria de constitucion del Consejo
Escolar del Centro.

Funciones:

e Asesorar a la direccidén del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorara la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los centros docentes.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidon efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que seran trasladado a la direccidon del
centro y al Consejo Escolar y que se incluird en la Memoria del Centro.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

D. PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En el siguiente enlace
https://drive.google.com/file/d/1HumyUO-
TO0cGpGIW3J1IxvRwUIZfbS 6e/view?usp=sharing

E. CARTA DE COMPROMISO DEL CENTRO EDUCATIVO CON LAS
FAMILIAS

Todos los miembros de la comunidad educativa del CRA los Sauces, mediante
la aprobacién de esta carta, se comprometen a velar por el cumplimiento de
los principios que se recogen en nuestro Proyecto Educativo; con la finalidad
de que el alumnado de nuestro colegio se desarrolle en un entorno éptimo,
con un adecuado clima de convivencia y de respeto hacia todos los miembros
de la comunidad educativa. El centro les ofrecera posibilidades para
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desarrollarse, como un ciudadano pleno, promoviendo la desaparicion de
barreras desarrollando, en cada uno de ellos, al maximo sus potencialidades.

La Comunidad Educativa del C.R.A. “Los Sauces” de Cafiamares (Cuenca), se
define como un centro educativo que, como una comunidad de convivencia y
de ensefanza-aprendizaje asienta su prdctica educativa y orienta la
convivencia del centro en los siguientes principios y valores:

e Se promovera un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad
basado en la equidad para que nuestro alumnado desarrolle sus
capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo,
en un clima de respeto mutuo, dinamico, cooperativo, flexible e
individualizado, que permita el desarrollo individual del nifio/a en todas
sus capacidades.

e El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa, garantizando su proteccidon y defensa.

e Seimpulsara el respeto y el compromiso con los objetivos de desarrollo
sostenible, que promueven una ensefianza de calidad, la defensa del
entorno natural como patrimonio de todos, la igualdad entre hombres
y mujeres, la formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad
entre los pueblos, la salud y el bienestar fisico y emocional.

e Se garantizara la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y
la no discriminacion, actuando como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencién a las que deriven de discapacidad. Se fomentara la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno y su preparaciéon para
participar en la vida social, cultural y profesional.

e La transmisidon y la puesta en practica de los valores que favorecen la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la justicia... factores
basicos de la vida en comun.

e Queremos un centro abierto a la colaboraciéon del resto de la
Comunidad Educativa (padres, asociaciones, instituciones...) en la
elaboracion y control del cumplimiento de las normas de convivencia
del centro, y la del profesorado y el alumnado en las normas de aula.
La comunidad educativa ha de ser consciente de la importancia de su
implicacion, colaboracion y cooperacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para conseguir mejorar la calidad de la educacion.

11
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e Fomentaremos un uso adecuado de los edificios, mobiliario,
instalaciones y material del Centro.

o El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como
medio para educar para la convivencia.

e Nos comprometemos a conocer, cumplir y respetar las Normas de
Organizacién, Convivencia y Funcionamiento del Centro, asi como
asumir, desde la responsabilidad, las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de las mismas.

Queremos que nuestro colegio sea un espacio de convivencia y de trabajo
adecuado. Profesorado, alumnado, padres y madres, debemos estar
comprometidos con este objetivo comun. La colaboracion mutua es
imprescindible.

Esta declaracién fue aprobada por el Consejo Escolar del C.R.A. “Los Sauces”,
el dia 28 de junio de 2024, para que asi conste lo firman los representantes
de la comunidad educativa.

F. Criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las
NORMAS de ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE
LAS AULAS, asi como el procedimiento de elaboracion y los
responsables de su aplicacion.

1.- Las Normas de convivencia del aula tienen un caracter y vigencia
anual, coincidiendo con el curso académico. Siendo elaboradas a principio de
curso.

2.- Seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. Seran aceptadas y llevadas a
cabo por todo el alumnado y los docentes de cada grupo.

3.- Los objetivos de las normas de aula son:

- Propiciar la inclusién de todo el alumnado, la cohesién y cooperacién
grupal, favoreciendo el poder de control de la clase por el profesor, y la
formacién en los alumnos de una actitud de respeto y colaboracion, de
convivencia y trabajo en clase.

- Proporcionar oportunidades para que los alumnos tomen conciencia
de la conveniencia de establecer y cumplir normas que favorezcan la
convivencia y el trabajo.
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- Incrementar su capacidad de juicio critico, y su habilidad para prever
los efectos de su conducta y para buscar estrategias de actuacion que eviten
conflictos al mismo tiempo que propician un clima de convivencia y trabajo
favorable.

- Mejorar el autocontrol de los alumnos y potenciar sus habitos sociales
y de trabajo.

- Mejorar la calidad de su trabajo y aprendizaje, mediante un clima
de sosiego y asi lograr que desciendan los niveles de conflictividad y estrés
dentro del aula.

- Desarrollar actitudes de cooperacion y ayuda mutua entre los
companeros.

4.- En su estructura se podran incorporar algunos de los siguientes
aspectos:

a) Puntualidad. - Se detallard cdmo actuar si se producen problemas
de retrasos entre el alumnado o en el profesorado.

b) Higiene. - También se detallara cdmo actuar en casos de
problemas de higiene general (pediculosis...).

c) Trabajo. - Se sefialaran las condiciones (materiales, cuadernos,
pizarras, uso de ordenadores...) en las que se realizara el trabajo de
los alumnos y los espacios que se utilizaran para ello, concretando
las ubicaciones mejores, las estrategias para el trabajo individual y
en grupo...

d) Respeto. - Se incluiran las normas de convivencia basicas entre los
alumnos y los demas miembros de la comunidad, en relacién con
este aspecto.

e) Representacion. - Se detallara el procedimiento que se seguira en
cada aula para dar cauce a la participacion del alumnado,
dependiendo de la edad y la composicién del grupo.

f) Horario detallado de las rutinas y el procedimiento a seguir en las
actividades en el aula: control de faltas, encargados del aula,
rutinas del grupo, recreos, salidas anticipadas, incorporaciones
después de iniciadas las clases, cambio de clases, desdobles en
distintas aulas, actividades extracurriculares, prolongacion de
periodos lectivos, materiales en el aula, carteras y babis de los
alumnos...
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g) Sistema de gestion del aula. - Cuando y cémo participar, nivel
de voz o conversacion permitido en el aula, realizar las entradas y
salidas del aula de forma organizada, otras instrucciones concretas
sobre el funcionamiento del aula.

h) Seguir las normas establecidas de buena conducta: saludar,
dar las gracias, uso del “por favor”, ceder el paso...

5.- Las Normas estaran expuestas en cada seccién o aula, seran
conocidas por todo el alumnado, profesorado y familias. Seran dadas a
conocer a las familias en la reunién grupal de inicio de curso.

6. — Seran coherentes con lo recogido en los principios del Proyecto
Educativo, asi como en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

G.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacion, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias),
incluyendo las condiciones de participacion del alumnado en la organizacion
y funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos derivados de
la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del
profesorado.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas
distincion que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Los alumnos tienen derecho:

> A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

» A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad
personales.

> A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y
reconocidos con objetividad.

» A recibir orientacion educativa.
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» A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la
Constitucién y demas leyes vigentes.

> A la proteccidon contra toda agresién fisica o moral, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

» A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a
lo dispuesto en las normas vigentes.

» A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente, en los casos de necesidades
educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

> A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

> A que se guarde reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o
familiares.

Los alumnos tienen la obligacion de:

X3

%

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, seguin
sus capacidades.

X3

%

Asistir a clase con puntualidad.

7
0.0

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

X3

%

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro

X3

%

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

X3

%

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

X3

%

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Respetar las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad.

Los profesores tienen derecho:

v

v

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias
en materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara
informacidn y velara para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y
sus decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres,
alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracidn de los docentes, equipo directivo,
padres o representantes legales y demas miembros de Ia
comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de
ensefanza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes
dentro del marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que
se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de
ensefanza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
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A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, las actividades complementarias vy
extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacidon haciendo uso
de los métodos que consideren mas adecuados, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados y con
respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones
morales o religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad
moral y su intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempena en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacién en razén de ninguna circunstancia
personal, laboral o profesional, por ningin miembro de la
comunidad educativa.

A participar en los érganos de gestidn y representacion del centro
en los términos que establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y
sindicales le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su
habilitacién y experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo
con las normas de organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para
el mejor desempeno de su actividad docente y a poder usarlos de
acuerdo con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion y
perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos
del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo
con el plan de accion tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad,
segun la legislacién vigente.
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Los profesores tienen el deber de:

O

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el
Proyecto Educativo del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le
correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes
discriminatorias en funcién de sus capacidades y resultados
académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacién vy
funcionamiento del centro.

Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales
su ausencia justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periddicamente a las familias de la evolucion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de
especial relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente,
comunicandolo a la familia del alumno a la mayor brevedad
posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios
establecidos en las Normas de organizacién del centro y la
normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la
oportuna justificacion a las familias e informando a la jefatura de
estudios en los casos de ausencia continuada.

F.2.1. EL PROFESOR COMO AUTORIDAD PUBLICA.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de
la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.
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F.2.2. LA PRESUNCION DE VERACIDAD DEL PROFESOR.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los
procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas
que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
ser sefaladas o aportadas por los presuntos responsables.

Las familias tienen derecho:

e A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto
Educativo del centro.

e A gue sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que
esté de acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a ho
recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

e A estar informados periddicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos, asi como de las actividades
extraescolares programadas durante el curso escolar.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro en los términos que se establezcan en las
leyes y las Normas del Centro.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica de sus hijos.

e A formar parte de la asociacidon de madres y padres.

e A participar en la elaboracién de los distintos documentos del
centro en cuya redaccién participe el sector de padres
representado en el Consejo Escolar del Centro.

e A participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro y a ser elegido miembro del mismo.

e A recibir informacién de la Direccion del centro y de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier
aspecto que influya en la educacion de sus hijos.
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A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que
persigan la mejora del funcionamiento del centro y la calidad de
Su servicio.

A participar en las actividades de formacion organizadas por el
centro en relacion a las familias.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi
como a ser informados sobre los problemas de convivencia de los
mismos.

Las familias tienen el deber de:

4 Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las

ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase,
justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus
hijos.

Facilitar la informacidon necesaria sobre aquellos aspectos de sus

hijos que puedan tener una especial relevancia en su proceso de
aprendizaje.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro,
la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la
comunidad educativa.

Participar de manera activa en las actividades que se determine,
en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca
con las familias para mejorar el rendimiento de sus hijos,
adquiriendo el material demandado por el centro.

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea
convocado por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido. En el caso de que estas reclamaciones
afecten al tutor, se solicitard previamente una reunién con el
mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de
gue no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacién al equipo
directivo.
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€ Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de
un proceso educativo unitario entre las familias

G.4.- PERSONAL LABORAL DEL CENTRO:

Se recogen en la Ley 7/2010 de Educacién de Castilla La Mancha, en su
Capitulo 1V, articulos del 31 y 32:

Articulo 31. Personal de atencion educativa complementaria

1. Los centros docentes podran disponer de profesionales con la debida
cualificacién y perfil profesional para complementar la atencion educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en
coordinaciéon con el personal docente.

2. Se fomentara la participacién activa del personal a que se refiere este
articulo para conseguir los objetivos educativos del centro y, en especial,
los relativos a la convivencia, y a la adquisicién de competencias por el
alumnado al que atiende de forma directa.

3. La Administracidn establecera planes especificos de formacion dirigidos
a este personal.

Articulo 32. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
y de atencion educativa complementaria.

El personal de administracidn y servicios y de atencidon educativa
complementaria tendra los derechos y deberes inherentes a su condicién
de miembro de la comunidad educativa, y todos aquellos que le
correspondan en virtud de la condicién laboral respectiva

H. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA; Y LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

H.1. MARCO LEGAL

- Decreto 3/ 2008 de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla la
Mancha.

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

- Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en
Castilla -la Mancha
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- Respeto por los derechos y deberes de los componentes de la
comunidad educativa (CE) y la garantia de su proteccién y defensa.

- Desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje en clima de respeto
mutuo.

El caracter preventivo de las medidas y actuaciones.

- La participacién de la CE.

Utilizar el didlogo y la negociacion como forma de resolver conflictos.

J Las que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia
organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

- Dentro del recinto escolar.

- Durante la realizacion de actividades complementarias o
extracurriculares.

- En el uso de los servicios complementarios del centro (transporte).

- Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

- La Comunidad Educativa podra establecer medidas educativas vy
formativas necesarias. Respecto a esto, se podran desarrollar algunas de las
siguientes propuestas: elaboracién y desarrollo de diferentes talleres:
artistica, ciencias, habilidades  sociales, inteligencia emocional,
medioambiente, convivencias culturales con actividades diversas:
conferencias, exposiciones, teatro... celebracion de efemérides relacionadas
con los valores...

- El centro propondra o demandara a los padres e instituciones publicas
la adopciéon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser contrarias a la convivencia.

- Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
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compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

- La Comision de Convivencia realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento

Segun la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gestidon para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en su
Articulo 7. Punto 1. Dispositivos mdviles. En las etapas de Educacion Infantil
y Educacion Primaria, como regla general, el alumnado no asistira con
teléfonos moviles al centro.

Por tanto, no estara permitido el uso de teléfonos mdviles u otros
dispositivos tecnoldgicos que tengan funciones similares, ni en el centro ni en
actividades escolares fuera del centro.

El alumnado o familias del centro que, por una urgencia o situacién
sobrevenida, precisen ponerse en contacto, lo haran con los teléfonos
disponibles en el centro o con los de los miembros del equipo directivo que
han sido facilitados a comienzo de curso.

En salidas del centro, las familias estaran informadas, se procurara ir
informando de la ruta y los tiempos mediante el Telegram del colegio. Ante
cualquier urgencia, el centro se pondra en contacto inmediatamente con las
familias.

En caso de incumplimiento de esta norma y que un alumno/a acuda al
centro con los dispositivos antes mencionados, le seran retirados y
entregados posteriormente al padre o la madre de dicho alumno/a.

Ver cuadros siguientes:
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA CORRECCIONES ORGANO
COMPETENTE
PARA IMPONER
CORRECCIONES
a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase . a) Amonestacion oral.
b) La faltas injustificadas de puntualidad. - Cualquier
c) La incorreccién y desconsideracion con los otros | b) Apercibimiento por escrito. profesor del
miembros de la comunidad escolar; centro, oido el
- Manteniendo una actitud inadecuada e irrespetuosa ., . . . alumno o]
S . . Cc) Suspensién del tiempo de recreo bajo vigilancia del
- Dirigirse verbalmente/escrito con expresiones o0 alumna,
. profesor.
ademanes incorrectos
d) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.; - El tutor o tutora.
- Impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o | b) La sustitucién del recreo por una actividad

cumplimiento del deber de estudiar de sus
compaferos/as.

Hacer ruidos inadecuados con intencion de alterar el
funcionamiento de la clase.

Hablar con los compafieros durante las explicaciones.
Alterar la atencion en las clases o actividades docentes
de manera individual y colectiva.

No traer el material didactico necesario.

Levantarse del sitio o salir de clase sin autorizacion.
Lanzar objetos.

Utilizar materiales no didacticos que perturben en
normal desarrollo de las clases.

No dejar trabajar a los companieros.

Utilizacion de dispositivos electrénicos no permitidos.
Falta de colaboracién/negacion sistematica y reiterada
en la realizacidon de las actividades propuestas, como

alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién
de algun espacio del centro.

d) El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro con estas
condiciones:

e) La restriccion de uso de determinados espacios y
recursos del centro (Suspensién de asistencia a una
determinada clase con prevision de atencién
educativa).

f) El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el

- Al director o

directora del
centro.
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e)

f)

g)

seguir las orientaciones del profesorado respecto al
aprendizaje....
No traer las tareas encomendadas por los profesores.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades
del centro.

Gritar, dar voces en el interior del edificio,

Manifestar conductas discriminatorias, intolerantes,
provocadoras de agresion, ...

Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar

La provocacion, incitacion publica a la realizacion de
conductas contrarias,

Desobediencia al profesor, cuando estos amonesten a
un alumno por la realizaciéon de una conducta contraria
a las normas de convivencia.

El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar:
Pintadas irreversibles, atascos,
utilizacion negligente del material deportivo o

docente, con animo de causar dafos,

mala utilizacién de espacios comunes,

g)

h)

control de profesorado del centro con estas
condiciones:

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

La realizacion de tareas escolares en el centro en
horario no lectivo, por un tiempo limitado, con el
conocimiento y aceptacién de los padres, alumno/a.
Suspension asistencia a clases maximo tres dias.
Suspension del derecho de asistencia del alumno a la
proxima salida organizada por el centro para su

grupo-clase.

Para la adopcidn de las medidas correctoras, sera

preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacién a las
familias.
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el deterioro de material didactico de cualquier

miembro de la comunidad educativa

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

b)

la comunidad escolar.

Faltas de respeto , comentarios sarcasticos , critica
despectiva,

injurias y ofensas de palabra o de hecho, que atenten
contra el honor profesional o dignidad personal.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso contra las personas, entendido como maltrato
psicolégico, verbal y fisico hacia un alumno/a producido
por uno o mas compafieros/as de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

b) Apercibimiento por escrito

c) La realizacién de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que ( contribuyan a la mejora y al desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo...)por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

d) La realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la reflexién del alumno
sobre la falta cometida y los motivos de su
incumplimiento de las normas y las alternativas

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA | CORRECCIONES ORGANO
CONVIVENCIA COMPETENTE
PARA IMPONER
CORRECCIONES
. . a) Amonestacion verbal - Las adopta el
a) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de

director/a y dara
traslado a |Ia
Comisién de
Convivencia.
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d)

e)

f)

9)

h)

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aguéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o
educativas.

Amenazas o las coacciones contra cualquier miembro de
la comunidad educativa

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro

La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

- Firmar con la identidad de otra persona

Alteracion de documentos e informes del centro:
cuadernos de notas, examenes, boletin de notas...

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa como la sustraccion de los
mismos.

f)

9)

h)

posibles a su comportamiento cuando en el futuro se
encuentre en circunstancias similares.

La realizacion de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la sensibilizacion de la
comunidad educativa respecto a los valores que
sustentan una buena convivencia escolar
(especialmente respecto a lo relacionado con la falta).

La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares 0
complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.
La realizacion de tareas educativas fuera del centro,

Suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo de tres dias que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda
periédicamente al centro
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j)

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas Yy los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

j) Suspensién del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

Para ello:El tutor establecerd un plan de trabajo
con las actividades a formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. o
En la adopcidon de esta medida tienen el deber de

alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un

k) La reiteracién de tres conductas contrarias a las normas .
] ) colaborar los padres del alumno. El alumno debera
de convivencia en el centro. . . .
) o ) . realizar las actividades formativas que se
[) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas .
. determinen).
con anterioridad.
k) Cambio de centro docente
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL | CORRECCIONES ORGANO
PROFESORADO COMPETENTE
PARA IMPONER
CORRECCIONES
a) La realizacion de actos que, menoscabando la |a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el Las medidas
autoridad del profesorado, perturben, impidan o horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo | educativas
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la de cinco dias lectivos. correctoras se
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las adoptaran, por
faltas de asistencia a clase o de puntualidad del delegacién de la

persona titular de la
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b)

d)

faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagogica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

profesorado como
imitaciones, gestos

La desconsideracion hacia el
autoridad:__insultos, pintadas,
despectivos.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su
deber de trasladar a sus padres o tutores la
informaciéon relativa a su proceso de ensefanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad
directa del alumnado, sin detrimento de Ia
responsabilidad del profesorado en su comunicacion
con las familias o de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

c)

d)

periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de
un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

direccion, por
cualquier profesor o
profesora del
centro, oido el

alumno o alumna.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA | CORRECCIONES ORGANO

AUTORIDAD DEL PROFESORADO COMPETENTE
PARA IMPONER
CORRECCIONES

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que | a) La realizacidon de tareas educativas en el centro, en Las medidas

supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente | horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo | educativas

el normal funcionamiento de la clase y de las actividades | de diez dias lectivos y un maximo de un mes. correctoras se

educativas programadas y desarrolladas por el Claustro. adoptaran, por

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades
educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los
actos perjudiciales para su salud y su integridad personal,
por parte de algin miembro de la comunidad.

d)Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

b) La suspensidn del derecho del alumnado a participar
en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensidon del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacidon de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio centro

delegacion de la
persona titular de la
direccion, por
cualquier profesor o
profesora del
centro, oido el
alumno o alumna.
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e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de
objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad
personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el
aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad. Tras la valoracidon y el analisis de los
motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
atentan gravemente a la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar
desde la fecha de su comision.

docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
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H.6. OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del
resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, |la presencia del autor
en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o impligue humillacion o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los
casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas
no obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la
persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro,
oidos alumnos o alumnas implicados.

Las medidas educativas correctoras se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccién al Delegado Provincial de Educacidon quien resolvera previo informe
de la Inspeccion de educacion. Contra la resolucion dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacidn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

I. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CLM.

I.1 MARCO LEGAL

La consejeria de Educacién y Ciencia reconoce la Mediacion escolar
como una forma de resolucién de conflictos y como un principio educativo,
como tal se refleja en:
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e Decreto 3/2008 de Convivencia. Titulo II, Capitulo II (Mediacién
Escolar).

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el
gue, mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a
las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio
(Decreto 3/2008).

Es un procedimiento o herramienta de didlogo que nos ensena a
aprender a situarnos, a resolver los conflictos de una manera constructiva,
no violenta, ni agresiva, que puede contribuir a la mejora de las relaciones y
a la busqueda satisfactoria de acuerdos Y esa mejora de las relaciones
contribuye a la disminucién de los problemas de indisciplina.

Sin embargo, la mediacidn no es una estrategia o condicion suficiente
de resolucion de la totalidad de los conflictos.

La mediacién la podremos utilizar como una estrategia preventiva
entre los miembros de la comunidad educativa.

O bien, la ofreceremos como estrategia de reparacion o de
reconciliacién una vez aplicada la medida correctora.

La aplicaremos en situaciones que supongan:
e Discusiones entre alumnos.
e Malas relaciones.
e Situaciones que parezcan injustas o desagraden a las partes.
e Amistades que se han deteriorado.
e No supongan una trasgresion grave de las normas de convivencia.

No obstante, no otorgaremos la Mediacion como método en la
resolucion de conflictos en los siguientes casos, ya que no esta garantizada
la igualdad de poder entre las personas en conflicto

e Acoso, o violencia contra las personas, humillaciones con implicacién
de género, sexual, religion o raza; personas vulnerables por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas,
exhibicion de simbolos racistas o emblemas que atenten contra la
dignidad de algun colectivo (Decreto 3/2008)
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Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacién en la gestidn de dos conflictos con el mismo alumno o
alumna vy los resultados hayan sido negativos.

El proceso de Mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento

administrativo del centro abierto al alumno con el mismo objeto.

La Mediacidon escolar se debe basar en los siguientes principios.

Voluntariedad de las partes para acogerse o no la mediacién y desistir
de ella en cualquier momento

Finalidad central: Ayudar a las partes. No se trata de dirigirlas,
adoctrinarlas, ni imponerles nada, tampoco de aconsejar u orientar.

No obligatoriedad de las partes en aceptar la intervencién que lleve a
cabo el mediador/a.

Compromiso de mantenimiento de confidencialidad del proceso, salvo
en los casos que determine la normativa.

Neutralidad, en lo referente a los principios, procedimientos y medios
utilizados por el mediador/a garanticen un proceso equidistante

Coparticipacidon de los participantes en la solucién o regulacién del
conflicto. El mediador debe potenciar el protagonismo de las partes.

Inexistencia de ganadores y perdedores/as, en el sistema de mediacion
todos ganan.

1. Solicitud que debe llegar al coordinador, bien a través de los
propios implicados, o través de la Direccidn del centro, tutores,
buzén creado a propdsito. etc

2. Estudio del caso. Se acuerda dia y una hora para comenzar la
mediacion.

3. Pre-mediacién: Los mediadores escucharan a cada parte
individualmente.

4. Mediacion propiamente dicha.: Presentacién y reglas de juego,
exploracion del conflicto, aclaracién de problema, propuesta de
soluciones por parte de las personas implicadas, Llegada a un
acuerdo (Satisfaccién de ambas partes, viable y realista). Se
redacta un acuerdo.
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5. Los pactos se llevan a la practica. Se revisan y valoran los
resultados

6. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo,
o se incumplen los pactos, el alumno mediador debe comunicar
el resultado a la directora del centro.

7. Evaluacion de la Mediacién. (Equipo de Mediacién).

La mediacién escolar puede ser un servicio realizado con alumnado,
por alumnado y para el alumnado o bien puede implicar a los distintos
sectores de la comunidad educativa (profesorado-alumnado; familias-
profesorado; familias-alumnado...)

La mediacion a desarrollar en nuestro centro serd entre iguales
(conflicto entre alumno-alumno) en el que el mediador desde una posicion
equidistante les ayudara a dialogar, acercar posturas y solucionar las
disputas por ellos mismos canalizando la agresividad de manera positiva.

El mediador que intervendra en el proceso forma parte del equipo de
mediacion, que estard compuesto por: 1 Alumno por cada una de las
secciones y un profesor que hara las funciones de coordinador.

El equipo de mediacion del centro sera propuesto por la direcciéon del
centro.

La seleccién de los alumnos mediadores se hara en funcién de aquellos
gue se presenten voluntarios, sean elegidos por sus compaferos, y
aquellos que se le reconozcan aptitudes innatas relacionadas con la tarea
a desarrollar: Buen oyente, asertivo, capacidad de empatizar, equilibrado
emocionalmente Preferentemente cursaran 5° y/o 6° de Ed Primaria.
Igualmente, el profesor coordinador debera responder a estas cualidades
y poseer formacidon y/o conocimiento en procesos de mediacion.
(Prioritariamente asumira esta funcion el orientador/a del centro).

Coordinador
¢ Red visible de la mediacion en el centro.

e Coordinar el equipo y procesos de mediacion (Recepcién de
demandas, valoracién del conflicto, gestionar horario y
espacio para ello, reunidn con los alumnos mediadores para
preparar la pre-mediacién, la mediacidon y siempre que se
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estime oportuno: antes/después de la mediacion, final de
curso, .etc).

e Planificar formacion

e Informar a la comisién de convivencia

e Coordinarse con el equipo directivo
Mediadores

e Facilitar la comunicaciéon entre los implicados. Escuchar
activamente.

e Crear un clima de confianza entre las partes para que sean
comprendidas y escuchadas

¢ No emitir juicios, ni consejos, ni soluciones.

¢ No juzgar, no sancionar.

J.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI
COMO EL RESTO DE TAREAS. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

J.1.- Definicion y asignacion de grupos de Tutoria. (articulo 10 de la
ORDEN 130/2023).

- En la organizacion de los grupos se procurara que tengan un numero
equilibrado de alumnos/as y se respetara el criterio de heterogeneidad y
principio de no discriminacién, teniendo como referencia la ratio que
establece la Administracion Educativa, las consideraciones hechas por los
tutores en el curso anterior, asi como la organizacién general de todo el
centro.

- Al comienzo del curso se informara al Claustro por parte del Equipo
directivo, de los agrupamientos que funcionaran, en cada localidad, durante
el curso y el perfil de los puestos de trabajo en cada una de ellas.

- También se estableceran las localidades de docencia del profesorado
itinerante.

- El profesorado especialista ordinario podra ser asignado por la direccion del
centro para asumir la tutoria de un grupo segun las necesidades del centro.

36



+
m m CRA
uj Normas de Convivencia, Organizacién
y Funcionamiento del centro

Castilla-La Mancha

- En la primera sesion del Claustro, al comienzo de cada curso, se realizara
la asignacién de grupos de Tutoria y de las aulas, para impartir las
especialidades.

- Se realizara una peticion del profesorado, en el primer claustro del curso,
por especialidades de adscripcidn, siguiendo los siguientes criterios:

Art. 10. Orden 130/2023.
5. Se procurara una asignacion de grupos que respete:

10.- Profesorado con destino definitivo en el C.R.A. En caso de docentes
definitivos con la misma antigliedad en el centro, primara la antigiiedad en el
cuerpo y, por ultimo, la calificacion obtenida en el proceso selectivo de
concurso oposicion. En el caso de que la configuracion del grupo se establezca
para un solo nivel se procurara la continuidad del tutor o tutora con el mismo
alumnado hasta el final del ciclo, especialmente en el tercer ciclo.

29.- Profesorado con destino provisional en el centro para ese curso escolar.
En caso de situaciones coincidentes, primara la antigliedad en el cuerpo vy,
por ultimo, la calificacion obtenida en el proceso selectivo de concurso
oposicion.

30.- Profesorado en practicas. En caso de situaciones coincidentes, primara
la calificacion obtenida en el proceso selectivo de concurso oposicion.

40, - Profesorado interinos. En caso de situaciones coincidentes, primara el
orden de posicion que se ocupa en la bolsa de interinidad.

» Los maestros que procedan de unidades integradas en el CRA, en el
momento de su creacion en el curso 1996/1997, tendran preferencia
para desempefar sus funciones en las localidades donde prestaban sus
servicios con anterioridad, siempre que asi lo soliciten a la Direccion
del centro y se requieran en esa localidad puestos de trabajo ordinarios
de la especialidad a la que estén adscritos.

> Se podran incorporar sugerencias Yy considerar circunstancias
personales temporales del profesorado, sin que en ningln caso se
deriven consecuencias negativas en la atencién al alumnado, ni que
contravengan el primer criterio.

- Finalmente, sera el director o directora, a propuesta de la jefatura de
estudios, quién asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo
en cuenta los criterios pedagodgicos acordados por el Claustro de profesores,
y los establecidos en las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento, asi como en la Orden 130/2023.
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J.2.- RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS. (Art. 9 de la

Orden 130/2023)

Seran designados por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios.

A

r

COORDINADOR/A DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Ejercera las funciones de:

>

YV V VYV

%

Coordinacién del plan digital del centro.

Coordinacién de los proyectos de formacién del centro.
Asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion.
Colaboracién con el CRFP.

Responsable del material TIC del centro.

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA.

Ejercera las funciones de:

>
>

Planificacion, desarrollo y evaluacién del plan.

Coordinacién de la organizacion, funcionamiento y apertura de la
biblioteca.

COORDINADOR /A DE BIENESTAR Y PROTECCION.

Responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y convivencia, para la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia.

COORDINADOR /A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Impulsara las medidas pertinentes para la prevencidon de los riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

38



m m CRA
uj Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del centro

Castilla-La Mancha

> Coordinard todas las actuaciones precisas para la organizacion y
ejecucion de estas actividades. Estas seran planificadas y evaluadas
por los ciclos o por el Equipo Directivo.

> Coordinacion de la colaboracién con los érganos de participacién del
centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

> RESPONSABLE DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

> Realizara las funciones derivadas de sus convocatorias especificas.

> COORDINADOR/A DE CICLO.
- Sus funciones estan determinadas en el Articulo 49. 5 de la Orden
121/2022.

> COORDINADOR/A DE SECCION.

Se designara, previa comunicacién al Consejo Escolar del centro, una persona
coordinadora de la seccidon para la resolucion de cuestiones puntuales que
necesiten de urgente intervencién en coordinacion con el Equipo Directivo.
Este nombramiento se realizara, siempre que en la seccion no esté destinada
alguna persona titular de los érganos unipersonales de gobierno.

» OTRAS FUNCIONES.

> Tutores de practicas de la funcién docente:
Se adjudicard, en primer lugar, a los profesores definitivos que impartan la
especialidad del profesor/a al que hay que tutorizar. Si no hay nadie con
adscripcion a la especialidad , se ofrecera a profesorado, que estando adscrito
a otra especialidad, la posea. Si no hay nadie, se valoraran especialidades
afines.

> Tutores de Practicum de estudiantes de grado o master.
Se valorard la voluntariedad del profesorado. Por este orden:
definitivo, provisionales e interinos.
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HORARIO LECTIVO PARA LOS RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

Segun queda establecido en la Orden 130/2023, articulo 16 y 18,
corresponden:

Tres periodos lectivos (en centros con menos de 9 unidades) para el
desarrollo de los planes: de lectura, transformacién digital vy
formacioén, bienestar y proteccién.

Un periodo lectivo para el Coordinador de seccion.

Dependiendo del nimero de unidades en las que se impartan los ciclos
el horario lectivo para el coordinador/a de ciclo variard entre un
periodo si hay alumnado del ciclo en una o dos unidades o dos periodos
si hay alumnado a partir de tres unidades.

Los responsables de proyectos de innovacion tendran el tiempo que
marque la convocatoria especifica.

El coordinador de prevencion de riesgos laborales se atendera a la
reduccion horaria establecida en la normativa especifica.

El responsable  de la coordinacion de actividades
complementarias y extracurriculares podra disponer de periodos
complementarios para el desarrollo de sus funciones.

La tutoria de practicas del alumnado universitario o profesorado
funcionario en practicas, durante el periodo que se desarrolla, tendra
una duracién de una hora semanal.

1.- La sustitucion del profesorado, se justifica por la necesidad de

compaginar dos aspectos:

El derecho de los alumnos a recibir atencién por parte de los maestros
del centro en el periodo lectivo.

El derecho del profesorado a los permisos, licencias y ausencias
justificadas por distintas causas, legalmente establecidas.

2.- El alumnado esta agrupado en Unidades, conforme a la distribucién

que hace el equipo directivo al comienzo de curso. Cada unidad tiene
asignado un Tutor y otros maestros que forman el Equipo docente.

3.- Las sustituciones que tienen que atenderse en el centro son

aquellas derivadas de la ausencia de los maestros Tutores o cualquier otro y
que suponga que los alumnos de cada grupo, no tengan un maestro asignado
en cada periodo lectivo.

4.- Las sustituciones se pueden realizar por cualquiera de los maestros,

en su horario lectivo y en la localidad donde imparta sus clases, siendo
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prioritaria la atencion directa, sobre otras funciones lectivas o cualquier otra
actividad docente (atencién de alumnos dentro del aula, coordinacion de ciclo,
funciones directivas...).

5.- Sdlo los maestros itinerantes podran realizar sustituciones en otras
localidades, cuando se requiera desplazamiento.

6.- Serd imprescindible realizar las sustituciones del profesorado,
mientras no se cubra —en caso de ser necesario- la sustitucién del profesorado
por funcionarios interinos nombrados desde la Delegacién Provincial.

7.- Las sustituciones podran plantearse cada curso de forma distinta,
segun las condiciones iniciales y modificarse, si éstas cambian. Se reflejara
en cada Programacion General Anual el sistema concreto para cada curso.

8.- Una vez aprobado un sistema, convendra persistir durante todo un
curso para contrastar la validez del mismo en distintas circunstancias. Se
realizard su evaluacién al final del curso. No parece aconsejable cambiar
durante el curso la forma de realizarlas o los turnos establecidos.

9.- Se repartiran llaves de las localidades con una sola unidad, o con
varias, entre los maestros itinerantes que atienden dichas unidades para
facilitar la apertura y cierre de las localidades.

10.- Se contemplara en las Normas de cada aula, el procedimiento y
las tareas que hay que realizar cada dia. En las sustituciones se procurara
mantener el ritmo de agrupamientos, areas y tareas que esté programado,
variando lo menos posible las rutinas.

11.- Cuando se tenga que atender cualquier sustitucidn programada,
se seguira el Plan de trabajo que deje en el aula el profesor que falte.

Criterios de sustitucion del profesorado ausente:

A: En caso de ausencia de un profesor ordinario que tenga docencia
directa con un grupo de alumnos, la sustitucidon de ese grupo se realizara por
los siguientes profesores:

. Profesores ordinarios con horario de docencia a otros alumnos
fuera de su tutoria (apoyos).

. Profesores ordinarios o itinerantes que en ese momento se
encuentren en la seccidn donde se produce la ausencia que estén
dedicados a otras funciones:
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. Profesorado con horario lectivo por coordinador de ciclo.
. Profesorado con horario lectivo por otras responsabilidades.
. Funciones directivas.

(Si hay mas de un profesor en las anteriores circunstancias, se
llevara un orden en las sustituciones).

Si no existe profesorado con disposicién horaria, se enviara un
profesor itinerante a la seccién donde se produce la ausencia, valorando
por parte de la jefatura de estudios diversos criterios.

Excepcionalmente, y por periodos breves de tiempo se podran realizar
modificaciones en los agrupamientos.

B: En caso de ausencia de un profesor itinerante, el tutor se hara cargo de
Su grupo.

K. Criterios PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZO
EDUCATIVOS.

Los refuerzos educativos son medidas de inclusién a nivel de centro,
individualizadas o extraordinarias. Estos podran ir dirigidos a ofrecer
refuerzos de contenidos dentro del aula, aplicar distintas técnicas y
estrategias de organizacién inclusivas (estaciones de aprendizaje en el aula,
trabajo por proyectos, ensefianza multinivel en el aula,...) diversificar las
actividades, ajustar distintos ritmos de aprendizaje, organizar grupos o
programas de profundizacion y/o enriquecimiento, ajustar los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién, desarrollar
programas de prevencién, programas especificos de intervencién, colaborar
en la realizacion de adaptaciones curriculares, adaptaciones de acceso,
adaptaciones en temporalizacidon, organizacion de contenidos y de las
técnicas y procedimientos de evaluacidon, adaptaciones curriculares de
enriquecimiento y profundizacidn, o cuantas otras se precisen.

El orden de prioridad para la atencion al alumnado por parte del EOA para el
presente curso es el siguiente:

- Alumnado que requiere medidas extraordinarias de inclusién
educativa, susceptible de adaptacidon curricular significativa
perteneciente a cualquier etapa.
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- Atencién al alumnado que por condiciones personales o de historia
escolar presente desfase curricular significativo con respecto al curso
en el que se encuentra matriculado.

- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, relacionadas con
las areas instrumentales basicas.

- Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espanol con
desconocimiento del idioma y/o desfase curricular en las areas
instrumentales basicas.

- Alumnos de refuerzo educativo en las areas instrumentales basicas
siempre que se hayan tomado medidas ordinarias con anterioridad.
Estos alumnos seran atendidos por maestros ordinarios con
disponibilidad horaria en la seccién. Podran ser atendidos por los
especialistas de PT y AL, siempre que no haya profesorado ordinario
que lo pueda realizar y estos especialistas tengan disponibilidad
horaria.

Los criterios anteriormente expuestos se tendran en cuenta para la
determinacion del tiempo de atencién semanal de los alumnos con medidas
individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.

L) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE
APOYO EN EDUCACION INFANTIL

En nuestro centro no se tiene en cupo un profesor de apoyo en E. Infantil.

Si existen horas de apoyo de otros docentes y por motivos organizativos y
pedagdgicos es conveniente que se realice apoyo en el alumnado de E.
Infantil, a juicio del equipo directivo, los criterios para asignar tiempo de
apoyo a las unidades que tienen alumnado en esta etapa seran los siguientes:

- Numero de alumnos/as en las unidades de infantil.

- Numero de niveles en el grupo que tiene alumnado de esta etapa.
- Dificultades especificas del alumnado del grupo.

- Otras consideraciones.

M) CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DE PROFESORADO

Siempre que un tutor o profesor de area, que pueda impartir cualquier
docente, tiene previsto faltar, y lo sabe con antelacién, dejard un plan de
trabajo por escrito para que el profesor/a que se haga cargo del aula pueda
continuar con su labor docente.
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Si la ausencia se produce de forma imprevista, el profesor/ a que atienda a
la clase realizara las actividades que crea conveniente en consonancia con el
nivel educativo del alumnado.

Tipos de ausencias que puede haber:

a) Esporadicas.
e Cuando se produzca la ausencia de un tutor o profesor de area troncal,
la Jefatura de Estudios establecera las sustituciones con el profesorado
segun los siguientes criterios:
> Profesorado con tareas lectivas de apoyo ordinario que esté en la
seccion.

> Profesorado con reduccion lectiva por ser responsable en alguna
tarea del centro, de la misma seccion.

> Se procurara cubrir las ausencias del profesorado ordinario, con
profesorado itinerante, que esté prestando sus servicios en la
localidad donde se produce la ausencia.

> Si no es posible, se mandara otro profesor itinerante para que
atienda al alumnado.

e Si se produce la ausencia de un profesor especialista, el alumnado
permanecera en su grupo de referencia y lo atendera el tutor del grupo
o profesor que esté en ese momento con el grupo.

b) Prolongadas.

Cuando se prevea una licencia o permiso de larga duracién, se comunicara

a los servicios de la Delegacion de Educacion y Ciencia para que pueda

proceder a su sustitucién con arreglo a la normativa vigente en cada

momento. Dicha situacion sera informada por la Jefatura de Estudios en
el Consejo Escolar para que tengan conocimiento las familias del
alumnado.

N) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS.

N.1. ORGANIZACION DEL TIEMPO.
Apartado a) de estas normas.
N.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

Los espacios se organizaran cada curso dependiendo de las necesidades
existentes. Se concretard en la PGA anual, dependiendo del nimero de
grupos de alumnos/as, de las necesidades de apoyo, de los desdobles que se
puedan realizar, etc.
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar las
instalaciones del Colegio y pondran especial interés en mantenerlo en
perfectas condiciones de limpieza e higiene.

a) Espacios comunes:

» Los pasillos y escaleras son lugares de paso, por tanto, no debemos
permanecer en ellos para evitar molestias a las clases contiguas.

= Se circulara por ellos sin carreras, en silencio y con correccion.

Cc) Servicios:
= Se deben utilizar correctamente los lavabos y respetar los materiales.

» No se podran utilizar para otras funciones distintas de las suyas: no son
lugares de juegos ni para “esconderse”

» Se prestara especial atencién en la utilizacién del agua, no tirandola fuera
del lavabo y usandola correctamente.

» Se tirara de la cadena después de usar el servicio.
c) Aulas:

» Las aulas son espacio de trabajo, por lo que esta prohibido jugar, correr,
gritar... en ellas.

» Tanto el mobiliario como el material de las aulas y de todo el centro debe
ser respetado por todos. Si algun alumno o alumna rompiese algo
deliberadamente debera reponerlo.

» Las aulas deben estar en todo momento limpias y ordenadas, dejandolas
asi al acabar las clases. El profesor/a que imparta clase en el aula debera
velar para que asi sea.

» El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias y evitara dejar
en las aulas objetos de valor.

= Un alumno o alumna no puede entrar en una clase que no sea la suya,
salvo que se lo indique un profesor o profesora.

» Durante el periodo de recreo esta prohibido permanecer en las aulas, salvo
que el profesor/a indique lo contrario o se produzcan inclemencias
meteoroldgicas.

» Es obligatoria asistir a clase en las debidas condiciones de higiene. En caso
de observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la
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comunidad educativa, se informara a la familia, que estara obligada a poner
el remedio oportuno, y en caso necesario a los servicios sociales.

d) Materiales didacticos e informaticos.

= Los materiales estaran inventariados y dispondran de una localizacion
especifica que se debera respetar.

= Si un material se deteriora, se comunicara, para ver si procede a su
reparaciéon o a darlo de baja en el inventario.

= Si se ha deteriorado por causas voluntarias, las personas causantes del dafo
se responsabilizaran del dafio ocasionado, reparando o reponiendo dicho
material.

*El material informatico se utilizard con el cuidado y la responsabilidad
necesarios para su perfecta conservacion. En caso de dafos por utilizacién
irresponsable, se estara en la obligacion de reponer el material dafiado.

e Cualquier incidencia, en el material informatico y audiovisual sera
comunicada a la mayor brevedad al encargado/a del Plan Digital del Centro.
Si es competencia del servicio técnico se pondra el CAU correspondiente.

e) Material deportivo:

¢ Los/las responsables del material deportivo son los profesores y profesoras
de Educacioén Fisica. Velaran por su control, cuidado y buen uso.

e No se entregara material deportivo al alumnado para el tiempo de recreo
sin la autorizacion expresa del profesorado de Educacion Fisica.

e El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de su
utilizacién.

N.- LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE
LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA
LOS CASOS DE AUSENCIA.

N.1.- NORMATIVA QUE SE ESTABLECE EN EL CENTRO CON RESPECTO
A LA ENTRADA Y SALIDA DE LOS ALUMNOS

- Los alumnos/as deben entrar a las 9:00 horas. Para ocasiones excepcionales
y no reiterativas se dara un margen de flexibilidad de 10 minutos.
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- La entrada y salida para recoger y dejar a los alumnos/as se realizara en la
puerta del recinto escolar y no en su interior.

- Las entradas y salidas para acudir a consulta médica, o cualquier otra
cuestién autorizada por los padres, madres o tutores legales, se hara en la
medida de lo posible, utilizando el tiempo de recreo, salvo indicaciones en
otro sentido del profesor o tutor.

- No se permitira la salida del colegio a ningun alumno/a si no va acompafiado
de su padre, madre o tutor legal. Cualquier otra persona, debe tener una
autorizacién de los anteriores, o como maestro tener conocimiento que se
puede dejar con esa persona.

- Los padres, madres o tutores evitaran la entrada al recinto escolar en
horario lectivo, salvo casos excepcionales y bajo el permiso del tutor o
profesor correspondiente.

- Los padres, madres o tutores evitaran la entrada a las aulas en horario
lectivo, salvo casos excepcionales y que cuenten con el permiso del tutor o
profesor correspondiente.

- Control y recopilacién diaria de faltas de asistencia del alumnado de cada
grupo a través de los registros de control de ausencias establecidos por el
Centro. Se cumplimentaran por el tutor, y en ausencia de éste por el profesor
correspondiente.

- Si un alumno/a sabe que va a faltar al centro, lo debe comunicar con
anterioridad.

- Si un alumno/a no sabe qué va a faltar previamente, se lo debera comunicar
al tutor o profesor telefénicamente o por cualquier otro medio, en cuanto
puedan.

-Las faltas de asistencia tendran que ser justificadas siempre por escrito,
podra hacerse de dos modos, mediante un mensaje al tutor por EDUCAMOS-
CLM o empleando el modelo justificante de faltas de asistencia que pueden
coger impreso en el centro y serd entregado al tutor/a (ANEXO).

- El tutor sera el responsable de grabar en DELPHOS y tener actualizadas las
faltas de asistencia de los alumnos de su grupo de tutoria.

- Si se observa por parte de algun tutor faltas o retrasos injustificados por
parte de algunos alumnos se debe comunicar a la jefatura de estudios, quien
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valorara si se activa el protocolo de absentismo seglin se establece en la
Orden 09/03/2007.

- Toda esta informacién relacionada con la puntualidad, asistencia y
justificacion de faltas sera contenido del orden del dia de las reuniones de
tutores de inicio de curso.

Tomando como base la Orden de 9 de marzo de 2007 que establece los
criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion y seguimiento del
absentismo escolar, se ha elaborado el siguiente protocolo:

- Se considera absentismo la falta de asistencia regular y continuada (a
partir de cinco dias al mes) a clase del alumnado en esta edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

- El tutor/a, que lleva un control de asistencia diaria, en caso de que
observe una situacién de absentismo, lo comunicara por teléfono de
manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo.

- En caso de no remitir, el equipo directivo, lo comunicara por escrito y
con acuse de recibo de manera inmediata a la familia y trasladara la
informacidn al resto de las instituciones implicadas.

- En caso de no remitir la situacion, el tutor con la asistencia del equipo
directivo, citara a una entrevista con la familia o los tutores legales en
la que se informara de las consecuencias de continuar esta situacion,
se invitara a explicar los motivos y se intentara establecer un
compromiso de asistencia del alumno. A esta reunidn puede acudir
también la educadora social escolar de los Servicios Sociales.

Respecto de las situaciones que puedan acontecer, en cuanto a la falta de
puntualidad reiterada en la recogida del alumnado al finalizar el horario escolar,
por parte de sus progenitores o tutores legales, se tendra en cuenta lo recogido
en el Protocolo Unificado de intervencidon con nifos y adolescentes de Castilla La

Mancha. En el cual se recomiendan las siguientes medidas:

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres,
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tutores o representantes legales y se custodiara al alumno, durante al menos,
media hora.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de
la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores
0 representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no
ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

Tercero. - En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en
la recogida del mismo, el centro custodiard al alumnado durante, al menos, 30
minutos y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el
centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o
representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado,
asi como con la documentacion que recoja fehacientemente que los responsables
del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su
caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios
Sociales de Atencion Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo
comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion (Anexo III).

3.3.- Puntualizaciones
Es necesario discernir entre:
e Hecho puntual o eventual.

e Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar
grave, el retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por
imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al
centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil, que
actuaran segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de
Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
quienes realizardn las tareas de localizacion de los padres, tutores o
representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo
pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a
disposicién de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales
correspondiente.
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También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de
menores incide negativamente en la organizacion del centro educativo y en la
conciliacion de la vida laboral y familiar del propio profesorado.

MODELO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DEL ALUMNADO

DDA e padre, madre o tutor del alumno/a
.............................................. que cursa en el CRA “Los Sauces” ..... de Infantil/

Justifico la ausencia de mi hijo/a del dia .... de ........... de 20...., por las siguientes
razones:

O. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

En cuanto a los procedimientos de actuacion en casos de familias con padres
separados, divorciados o con regimenes de custodia con alguna circunstancia
que tengamos que tener en cuenta, el centro actuara conforme a lo recogido
en el Protocolo Unificado de intervencién con nifios y adolescentes de Castilla
La Mancha. Que, para el caso de la actuacion de los centros educativos,
establece lo siguiente:

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para
ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los
siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra
de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

e Otras restricciones establecidas judicialmente.
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La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada
al centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo
de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacién
prexistente al conflicto hasta que la cuestidon sea resuelta por la autoridad
judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del

centro aquellos documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de
sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. En caso
de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admision.

2.- Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje del menor requerira que se haga por escrito, acompafando, en
todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto,
se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracién sobre el particular, el centro deberd remitir informacion al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no
haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.
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3.- Procedimiento a sequir para informar al progenitor que no ejerce
la guarda y custodia:

1. Recibida la peticion de informacién en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la
peticidn recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda
formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el
ultimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial.
En caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones,
0 cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el
procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera
a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la
informacidn que soliciten sobre la evolucidén escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda
y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto
en los dos apartados anteriores.

4.- Comunicaciéon con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que "“los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la
resolucion judicial”.

"No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor
con sus abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse
con el/la menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucién
judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al
centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en
horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en
el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.
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5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de
los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la
formacién religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de
larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizaciéon (nuevo ingreso o
traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera
de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas
detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil), estd legitimado para
plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver
el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracién educativa tendra que esperar a que la
cuestidn se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede
darse el caso de que la decisién no pueda ser postergada hasta entonces
porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo,
cuando la escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9
de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria,
segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo
en tal caso se debe resolver, segin impone el articulo 14 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades
y servicios publicos tienen obligacidon de prestar la atencion inmediata que
precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner
los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o
cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracidn
Autondmica tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.
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En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la
evaluacion a padres separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompanando
copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucién judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informard de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a
ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria
potestad o algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacién con
el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara los documentos
relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

3. En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitird por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y
reunirse con los tutores y a recibir informacién verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacién al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucion judicial
(auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.

7. La informacién de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los
jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sdlo
tienen acceso los interesados, es decir, los padres.
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b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia
lo tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que
conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara
la informacién salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial o un
acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e
independencia.

4. Si la ultima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendra al tenor literal de
aquellas.

Por ualtimo, en cuanto a las situaciones derivadas de padres
separados, se tendran en cuenta las INSTRUCCIONES DE LA INSPECCION
GENERAL DE EDUCACION DE CLM para la gestién de informacidn y visitas a
los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria
potestad. Con fecha de 07 de julio de 2009.

P. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

En el apartado N.3. se recogen las normas de uso de las instalaciones y los
recursos del centro.

Se considera una norma de convivencia, el uso adecuado de las
instalaciones, materiales y edificios del Centro. El uso negligente o
malintencionado de los mismos serd considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia. (tal y como se recoge
en el apartado H.5).

Se trabajara, de forma transversal, con el alumnado y se incluirdn en las
normas de aula, los valores de buen uso, cuidado, conservacién de los
materiales escolares, incluidos en las TIC e instalaciones, tanto las aulas
como los espacios comunes.
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Se implicard al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro
mediante actuaciones rutinarias y responsabilidades concretas en el aula.
Quedando enmarcado dentro del programa “"CUIDAMOS NUESTRO COLE”
apoyo a la limpieza con elevacion de sillas, recogida de la mesa del patio
después de los recreos, cuidado de plantas, retirada de papeleras de
reciclaje...)

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir
y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones y
cualquier otro recurso del Centro. Teniendo obligaciéon de informar, a la
secretaria del centro, en caso de encontrar cualquier anomalia o
desperfecto, para que esta pueda ser solucionada con la mayor brevedad.

Los recursos, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizaran inmediatamente, precediendo a la
gestion de la incidencia tal como se indicaba previamente. La secretaria
del centro, procedera a dar la baja de dicho material y su posterior
retirada.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los
pasillos. Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el E.
Directivo, se decida su reparacién, almacenamiento en otro lugar o darlo
de baja del inventario.
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Da. CRISTINA MURCIA RIESCO, como Secretaria del CRA Los Sauces,

CERTIFICA,

Que segun se desprende del acta de las reuniones ordinarias del Claustro
de Profesores y Consejo Escolar del Centro, de fecha 28 de junio de 2024, las
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO han sido
informadas al Claustro y aprobado por el Consejo Escolar.

Todo lo cual hago constar a los efectos que convenga.
En Cafiamares, a 28 de junio de 2024
V9.B. La directora, La Secretaria.

Fdo: D4. Inmaculada Aguirre Reviriego Fdo: DA. Cristina Murcia Riesco

(sello)
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