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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

A. Datos identificativos del centro.

1 Nombre del centro: CRA “Los Sauces”.

1 Domicilio del centro: C/ Rodeo n°7, Caiamares, Cuenca, CP: 16890
[1 Codigo de centro: 16004157

1 Correo electronico del centro 16004157.cra@edu.jccm.es

1 Teléfono del centro 969 31 02 46

[0 Nombre y apellidos del Director o Directora del centro: Inmaculada Aguirre
Reviriego.

B. Breve referente normativo.

Histéricamente se ha hablado de la importancia de la convivencia, ya
qgue es algo inherente a las relaciones personales que se producen en el dia a
dia de un centro.

Aparece recogido en la Constitucion Espafiola en su articulo 10.1, donde hace
referencia a la dignidad de la persona y la convivencia y alguna ley educativa
como la LODE, de 1985 que lo recoge entre sus principios.

Pero no fue hasta el afio 2006 cuando cobré especial relevancia en
nuestra comunidad auténoma con la aprobacién del Protocolo de actuacion ante
maltrato entre iguales, con la Resolucion del 20/01/2006 y mas tarde con el
Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar y la creacion del Observatorio Regional
de Convivencia Escolar.

Posteriormente, la Ley 3/2020, de 29 de diciembre que recoge entre sus
principios la prevencion de conflictos y lo incluye en su articulado, en concreto
en el articulo 121.1 dénde habla del Plan de Convivencia. En la LOMLOE, en su
articulo 124, relacionado con las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia, da un paso mas y aparece vez la figura del Coordinador de
Bienestar y Proteccion.

Respecto de Igualdad, hay referencias al trabajo de prevencion de
violencia de género y promocion de la igualdad en los centros en distintas
normativas como la Ley Organica contra la violencia de género de 2004,
donde se recoge en sus articulos 7, 8 y 9, la necesidad de formacion del
profesorado en temas de igualdad, el impulso que deben dar los Consejos
Educativos al fomento de la Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y
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por ultimo, la funcion de la Inspeccion Educativa de velar por el cumplimiento y
aplicacion de principios y valores en el sistema educativo, respectivamente. La
Ley Orgénica de 2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
habla de algunas medidas que deben tenerse en cuenta en el &mbito educativo,
como formacion del profesorado, tratamiento no diferenciado de curriculos y la
necesidad de reconocer a las mujeres en la historia, cultura y sociedad.

Ya en el 2018 se aprueba, a nivel regional, la Ley 4/2018 para una
sociedad libre de Violencia de Género, en el articulo 10 recoge el compromiso
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de garantizar que el personal
de los centros tenga una formacién especifica en igualdad de género.

Por dltimo, avanzamos en Igualdad y Convivencia aprobando una
resolucién en la que se atnan en un solo plan, con la Resolucién 22/06/2022,
que regula el Plan de Igualdad y Convivencia, teniendo en cuenta la Ley 8/2021
y el Plan estratégico para la lgualdad de hombres y mujeres.

Para finalizar este breve repaso normativo, destacar que, a un nivel de
concrecion superior, todo lo recogido en este Plan de Igualdad y Convivencia
esta en plena consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 20-30, en concreto con los ODS 4 Educacion de Calidad y ODS 5
Igualdad de Género.

Se incluye anexo con el listado de la normativa en la que se basa el
Plan de Igualdad y Convivencia.

C. Responsables en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de igualdad y convivencia.

Tal y como se recoge en la Orden 130/2023 de regulaciéon de la
organizacién y el funcionamiento de los centros rurales agrupados que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, en su articulo 9.3. Responsables
de funciones especificas, en cada centro se designard un coordinador/a de
bienestar que seré responsable del Plan de Convivencia.

[1 Nombre y apellidos de la persona Responsable del plan: Inmaculada
Aguirre Reviriego. (Orientadora educativa del centro). Coordinadora de bienestar
y proteccion.

D. Diagnostico de la igualdad y convivencia en el centro.

Nuestro centro se inicid el curso 2021-22, en la puesta en marcha del
Plan de Igualdad de centro. Antes de su elaboracion realizamos una evaluacion,
mediante cuestionarios dirigidos a familia, alumnado y docentes y observaciéon y
evaluacion del centro, carteleria, impresos, materiales didacticos.
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Las caracteristicas socioeconémicas de los municipios de los que
procede nuestro alumnado, Colegio Rural Agrupado “Los Sauces” (Albalate de
las Nogueras, Cafiamares, Poyatos, Cafizares, La Frontera y Torralba), relinen
alrededor de 311,70 km2 de extension en la que viven aproximadamente 1500
habitantes.

El territorio esta enclavado en el sector occidental de la Serrania conquense,
enmarcado por la Sierra de Bascufiana en el borde de la Alcarria y en contacto
con las tierras altas de Guadalajara.

Los datos recogidos de la poblacion desgregada por sexo ha sido
obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica. Son los siguientes:

1. Cafamares, total de poblacién 604, H:323 y M:281,
2. Cafizares total de poblacion 613, H: 326 y M: 287;
3. Albalate de las Nogueras total 366, H: 192 y M: 174.

Mas concretamente, en cuanto a las caracteristicas de las familias del
centro, podemos decir que las familias, en su mayoria, son jovenes y suelen
tener dos hijos. Suelen vivir en viviendas unifamiliares. Predomina la estructura
y roles clasicos de la familia, ddndose un indice no significativo de familia
monoparental, aunque se va incrementando el nimero de padres separados.

Entre las profesiones de los padres predomina el porcentaje de
trabajadores por cuenta ajena y dentro de ellos los obreros en las empresas de
la zona y la construccion. Entre los que trabajan por cuenta propia predominan
los agricultores y también hay presencia de camioneros comerciantes y
hosteleros. El reparto de las profesiones es muy diferente segun las localidades.

En cuanto a la actividad de las madres, suelen estar empleadas por
cuenta ajena en la embotelladora, en la fabrica, asi como en el sector servicios:
ayuda a domicilio, restauracion, Ayuntamientos.

La economia de las familias es media, no detectandose, por lo general,
situaciones de necesidad.

La mayoria de los padres tienen estudios primarios, algunos, bachillerato
y pocos estudios Universitarios. Los hermanos mayores suelen continuar con el
Bachillerato, estudios de grado y otros algun Ciclo Formativo.

Respecto del uso del tiempo libre, las aficiones mas citadas por los
padres son pesca, caza, futbol, lectura, mecanica y automovilismo. También les
gusta viajar, la pintura y otros deportes.

La gran mayoria de los padres estan con los hijos en el momento de la
comida y el alumnado colabora en las tareas de la casa, segun declaran las
familias.

Cuando los padres no estan el alumnado se queda al cargo de otro familiar,
siendo los abuelos un referente importante.

Los padres a través de los cuestionarios manifiestan que suelen
compartir parte del tiempo libre con sus hijos.

CRA LOS SAUCES
C/Rodeo. 7 Tel: 969 310 246

‘ 16890 CANAMARES ‘ e-mail: 16004157 .cra@edu.jccm.es ‘ http://blogcralossauces.blogspot.com



+
\
ﬂ(\/) 5 % GOBIERNO  MINISTERIO
A\ SRR DEESPANA DE IGUALDAD
Castibla ~ Lo Mam Pacto .. Estado = &%¥a

contra la violencia de género Sello de C:

Castilla-La Mancha -0 Stenn 122

En las casas suele haber ordenador, tablets con acceso a internet y
libros de lectura.

Informacion desagregada por sexos sobre las caracteristicas del
centro educativo en el curso 2022-23.

TOTAL | HOMBRES | MUJERES

Composicion del E. Directivo 3 0 3
Composicion del profesorado 15 3 12
Composicion del alumnado por curso 60 34 26
Composicion del personal de | 3 0 3

administracion y servicios (Limpiadoras a
tiempo parcial)

Composicion del consejo escolar 8 3 11
Datos de absentismo escolar 0 0 0

Lenguaje empleado en del centro. En cuanto al tipo de lenguaje que
se utiliza en las comunicaciones a las familias, al alumnado, anuncios y carteleria
del centro, la mayoria del mismo esta redactado en genérico y en algunos casos
se hace mencion en masculino y femenino. Respecto de la carteleria, en algun
caso hay algun cartel en masculino y otros, la mayoria, en genérico.

Analisis de los materiales didacticos. De los datos extraidos de la
observacion realizada de los materiales, cada uno de su materia'y en su etapay
curso podemos extraer la siguiente informacién: En los libros de texto
observados, se nombra habitualmente en masculino y femenino en un 50% de
los casos. En el 66,6% de los materiales observados se hace referencia a
mujeres como ejemplo a seguir. Y en el 100% de los materiales se ofrece una
imagen positiva de ambos sexos. Tan solo en un 16% se representa a la mujer
en los roles asumidos tradicionalmente, en un 50% de los casos se observa un
equilibrio en el nUmero de personajes de ambos sexos que aparecen.

Uso de los espacios y tiempos. La informacion ha sido obtenida
mediante la observacién directa y la informacion recogida en los cuestionarios
del profesorado del centro, llegando a la conclusion de que la distribucion de los
espacios y tiempos es equilibrada entre nifias y nifios, no suele haber separacién
por grupos de género y los juegos y actividades que hacen en el recreo son las
mismas, tobogan, columpios, bicicletas, futbol, correr...

Actitudes y valores. La informacién recogida de este punto ha sido
recogida mediante cuestionario dirigido a las familias. Los resultados obtenidos
son los siguientes: en primer lugar, las respuestas recibidas son un 88,5% de
madres y un 11,5% de padres. En cuanto al reparto de las tareas domeésticas el
84% de las encuestas dicen que en su casa hay un reparto equitativo de tareas,
pero cuando se pregunta de una forma detallada las actividades el resultado
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refleja que el porcentaje de tareas que histéricamente han sido realizadas por la
mujer, no las realizan los padres. Sin embargo, la situacion cambia cuando
observamos los porcentajes de tareas realizadas tradicionalmente por los
hombres, viendo que las mujeres las realizan en mayor porcentaje. Es decir, las
mujeres han ido asumiendo tareas realizadas tradicionalmente por los hombres,
pero no al contrario, son muy pocos los hombres que realizan tareas
tradicionalmente desarrolladas por mujeres.

Cuando el foco de atencion se desplaza hacia los hijos se observa una
mayor igualdad en las respuestas, tanto en las actividades extraescolares que
realizan, implicacion en las tareas domeésticas y en las expectativas que tienen
sobre sus hijos e hijas.

Un dato recogido muy positivo es que el 100% de las familias dice no
haber detectado nunca en ningun caso un trato sexista en nuestro centro
educativo. Ademas, el 80% de las familias creen que el centro lleva a cabo una
buena labor para conseguir la igualdad entre nifios y nifias.

Situaciones de discriminacion y violencia. No se han observado
situaciones de discriminacion o violencia. No se dan problemas de convivencia.

Para conocer la percepcion de las familias sobre el clima de
convivencia en el centro y grado de participacion y de comunicacion familia
y centro, empleamos un cuestionario elaborado para tal fin, y que es contestado
on line por las familias. Del total de familias del centro, nos contesta el
cuestionario 20 personas, de ellos 16 son mujeres y 4 hombre. Los resultados
son los siguientes, 14 de ellos conocen las NCOF del centro y 9 saben donde
podrian consultarlas en caso de duda, a 16 de ellos les parecen adecuadas. En
cuanto a las normas de aula, 18 las conocen y les parecen adecuadas.

Respecto de los medios de comunicacion con las familias, 19 conoce
EDUCAMOS CLM, el 100% conoce Telegram y 19 el blog del centro. Ante la
peticion de que ordenen por preferencia el medio para recibir informacién que
prefieren, la mayoria elige Telegram en primer lugar, seguido de en persona,
EDUCAMOS vy por ultimo en papel. Cuando se les pide que ordenen por
preferencia el modo de dar informacion al centro, sitGan en primer lugar en
persona, en papel, a continuaciéon, EDUCAMOS CLM.

Por ultimo, se les pidieron sugerencias de mejora en cuanto a
comunicacion y participacion. La mayoria valora que la comunicacion es buena
y Nno tienen propuestas, en cuanto a participacion, la mayor parte valoran como
aceptable la participacion que tienen, aunque 3 personas manifiestan que
estarian dispuestas a participar mas si se les pidiera.

Por dltimo, puntuando del 1 al 5 el clima de convivencia del centro,
siendo 1 negativo y 5 el mas positivo, 15 encuestados valoran el clima de
convivencia del centro con un 5y 5 encuestados con un 4.
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E. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

[J Objetivos Generales.

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la
promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la
resolucion pacifica de estos.

Los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia de centro
estan en conexidon con el Proyecto Educativo de centro y alineados con los
siguientes objetivos generales:

1. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

2. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y
la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

3. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

5. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

6. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dial6gicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

1 Objetivos Especificos.

Los objetivos especificos del plan de igualdad y convivencia se
organizan en torno a 3 ambitos, relacionados con el clima de convivencia,
relacionados con igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad
y por ultimo al aprendizaje emocional.

A. Relacionados con el clima de convivencia.

A.1. Ensefiar al alumnado y promover la resolucion de conflictos sin violencia.
A.2. Potenciar las relaciones sociales entre el alumnado del centro y de los de la
zona.

A.3. Fomentar en el centro los valores, actitudes y practicas encaminadas a crear
un buen clima de convivencia, de respeto y visibn enriguecedora hacia la

diversidad.
A.4. Fomentar y facilitar la comunicacion y participacion de las familias en el
centro.
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B. Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el
respeto a la diversidad.

B.1. Sensibilizar a los docentes del centro en la necesidad de incluir cambios en
nuestra practica diaria dirigidos a la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres.

B.2. Desmitificar entre el alumnado las tareas, estudios, trabajos, deportes o
aficiones masculinas y/o femeninas.

B.3. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas,
hombres y mujeres, que permitan evitar y corregir las discriminaciones que de
ella derivan en la sociedad.

B.4. Actualizar la biblioteca de las distintas secciones con materiales de igualdad
de género e incluir actividades en el Plan de lectura del centro.

B.5. Compartir y hacer participe al resto de la comunidad educativa de nuestro
espiritu de lgualdad entre hombres y mujeres.

C. Relacionados con el aprendizaje emocional.

C.1. Ayudar al alumnado a reconocer y manejar Sus emociones,
autoconocimiento, autoconcepto positivo, control de los efectos perjudiciales de
las emociones negativas.

C.2. Desarrollar en el alumnado habilidades para mejorar sus relaciones con los
demas, la capacidad de reconocer en el otro sus emociones y saber reaccionar
ante ellas, empatia, asertividad.

C.3. Ensefiar al alumnado técnicas de resolucion de conflictos, iniciacion a la
mediacion.

F. Actuaciones, Temporalizacién, Responsables.
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ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES | RECURSOS PROCEDIMIENTO,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ACCIONES A NIVEL DE CENTRO. Fomentar la participacién

Informar al profesorado del centro de | Alolargo de Orientadora. Reuniones, Suficiencia de la

formacion relacionada con los contenidos | todo el curso. Responsable de recursos TIC informacion aportada.

del Plan de Igualdad de género vy Formacion del del centro.

Convivencia. centro.

Creaciébn de un banco de recursos Yy |Alolargo de Orientadora Creacién de Grado de satisfaccion

enlaces disponibles pertenecientes a | todo el curso. canal TEAMS | manifestado por los

distintas instituciones relacionadas con el
tema.

COoN recursos,
recursos TIC

docentes.
Adecuacion de los

del centro. materiales.
Suficiencia de recursos.
Cuidar el Lenguaje empleado en del | Alolargo de Orientadora Documentos, | Grado de cumplimiento al
centro. En cuanto al tipo de lenguaje que se | todo el curso. Equipo Directivo. | circulares, finalizar el curso.
utiliza en las comunicaciones a las familias, actas, ... del
al alumnado, anuncios y carteleria del centro, centro.

Emplear varios canales de comunicacion

A lo largo de

Orientadora

Recursos TIC

Grado de satisfaccion de

con las familias para asegurar y potenciar la | todo el curso. Equipo Directivo. | del centro. las familias.

participacién de todos los componentes de Efectividad de los canales

la comunidad educativa. empleados a los largo del
Curso.

Revisar y potenciar el plan de acogida al | A comienzo de | Orientadora Recursos Grado de cumplimiento

profesorado que acude por primera vez al | curso. Equipo Directivo. | fungibles. con lo recogido en el plan

centro.

A lo largo del
curso, siempre
gue haya

Recursos TIC.

de acogida.
Grado de satisfaccion
manifestado por el
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nuevas
incorporaciones.

profesorado que se
incorpora al centro.

Revisar, actualizar y difundir la carta de
convivencia del centro como carta de
compromiso.

2°y 3° trimestre

Equipo directivo
Claustro, trabajo
por niveles.

Recursos
fungibles.
Recursos TIC.

Al finalizar el curso se ha
consensuado y difundido
la carta de compromiso
del centro.

Formacién sobre bienestar y proteccion
por parte del Coordinador en el centro.

1° trimestre

Coordinador
bienestar y
proteccion en el
centro.

Recursos TIC.

Realiza la formacion
satisfactoriamente.
Grado de satisfaccion'y
adecuacion con la
formacion recibida.

Informar, difundir y velar por el cumplimiento
de la Proteccion de Datos de caracter
personal en el centro docente.

A lo largo del
todo el curso,
especialmente
al comienzo.

Coordinador de
Bienestar del
centro
(orientadora)

Recursos TIC.
Recursos
fungibles.

Al finalizar el curso se ha
informado a todo el
claustro sobre proteccion
de datos.

Celebracion de efemérides relacionadas

A lo largo de

Equipo docente.

Recursos TIC.

Se celebran las

con la Igualdad y Convivencia. (Anexo) todo el curso. Recursos efemérides seleccionadas
fungibles. en la PGA para el curso
Materiales
disponibles en
el centro.
Colaborar y participar con las actividades | 2 o 3° trimestre | Equipo Directivo Recursos TIC. | Se realizan las
propuestas por el Centro de la Mujer y otras Equipo docente Recursos actividades programadas.
instituciones. fungibles. Grado de satisfaccion con
“Carrera por la Igualdad” Recursos de las actividades.
“Oca de la Igualdad” otras

Instituciones.
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ACCIONES A NIVEL DE AULA. Grupo-clase

Actividades de tutoria con los alumnos sobre | 2° trimestre Orientadora. Recursos TIC, | Numero de actividades
inteligencia emocional, reconocimiento de Tutores coordinaciones | realizadas.
emociones, autoestima,... telematicas. Grado de participacion del
alumnado en las mismas.
Lecturas por la igualdad. “La maleta viajera | Trimestral, un Orientadora. Recursos TIC, | Numero de actividades
de laigualdad”. trimestre cada Responsable de coordinaciones | realizadas.
seccion. biblioteca. teleméticas.

Tutores infantil y

primer ciclo.
Visionado de cortos de valores. Trimestral Maestro de Recursos TIC | Namero de actividades

religion realizadas.

Grado de satisfaccion del
alumnado con las
actividades.

ACCIONES A NIVEL INDIVIDUAL. Cuando existe un conflicto de convivencia

Iniciacion a la mediaciéon con los miembros
de la comunidad educativa en caso de que
se presente un conflicto.

A lo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo.

Orientadora.

Reuniones,
coordinaciones
telefénicas.

Grado de cumplimiento de
las actividades.

Tutoria y acompafiamiento individualizado
en situaciones sensibles por las que pueda
pasar el alumnado.

A lo largo de
todo el curso.

Equipo Directivo

Recursos TIC
del centro,
coordinaciones
telefénicas,
material
fungible.

Grado de satisfaccion del
alumnado con las mimas.
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Cuntile-La Mancha

m CRA

difusion vy

y Convivencia.

Desarrollar actividades de

sensibilizacion

actuaciones realizadas del Plan de Igualdad

informacion, | Todo el curso

de las

Equipo Directivo
Orientadora

Recursos TIC
del centro,
canales de
informacion y
difusion del
centro:
EDUCAMOS
CLM,
telegram, blog
del centro...

Grado de satisfaccion de
las familias con las
actividades realizadas.
Grado de participacion de
las familias en las
mismas.
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G. Anexos

ANEXO 1. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).
* Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.
* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.
- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la

orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.
Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.
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ANEXO 2. FUNCIONES DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR DEL
CENTRO

Segun la Ley Orgéanica 8/2021, las funciones de la coordinadora de Igualdad y
Convivencia se recogen en su articulo 35.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. 1. Todos los centros
educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su
titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del
alumnado, que actuara bajo la supervisién de la persona que ostente la direccion o
titularidad del centro. 2. Las administraciones educativas competentes determinaran los
requisitos y funciones que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar
y proteccion. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por
personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal. Las funciones
encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion deberan ser al
menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en
los centros como al alumnado. Se priorizarén los planes de formacion dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos, deber& promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su
entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencién y proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

J) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuara, en todo
caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.
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ANEXO 3. EFEMERIDES RELACIONADAS CON IGUALDAD Y
CONVIVENCIA
FECHA EFEMERIDE PROPUESTA DE CONTENIDO
21 SEPTIEMBRE | Dia internacional de la | Resolucién pacifica de conflictos.
paz.
11 OCTUBRE Dia internacional de la | Derechos de las nifias.
nifia. Salud de las mujeres.
Culturas del mundo.
15 OCTUBRE Dia Mundial de la mujer | Visibilidad de las mujeres.
rural Mundo rural.
16 NOVIEMBRE | Dia Mundial de Ila | Tolerancia.
Tolerancia Respeto.
Empatia.

Inteligencia emocional

25 NOVIEMBRE

Dia internacional para
la eliminacion de la
violencia de género.

Violencia de género.
Maltrato/buen trato.

30 ENERO Dia Mundial de la No | Resolucion de conflictos.
Violencia y la Paz Guerras
Paz
11 FEBRERO Dia internacional de la | Visibilidad de las mujeres.
nina y la mujer en la | Mujeres STEAM.
Ciencia Impulso para acercar a las nifias a a
ciencia.
8 MARZO Dia internacional de las | Derechos de las mujeres.
mujeres.
21 MARZO Dia internacional de la | Discriminacion racial.
eliminacion de la | Racismo.
discriminacion racial. Diversidad cultural.
Respeto y tolerancia.
2 MAYO Dia Mundial contra el | Acoso escolar.
Bulling o el acoso | Protocolos.
escolar. Tolerancia y respeto.
15 MAYO Dia de las familias. Diversidad de las familias.
Nuevos modelos de familias.
21 MAYO Dia mundial de Ila | Diversidad cultural.
diversidad cultural para | Inclusion.
el didlogo y el| Reconocimiento y respeto entre
desarrollo. culturas.
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ANEXO 4. CARTA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

CARTA DE CONVIVENCIA. C.R.A.” LOS SAUCES”

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
establece en su articulo 5 que el Proyecto Educativo se configura como un plan de

convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro.

Por otra parte, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha en su

articulo 110 expone que:

Los principios y valores del proyecto educativo que guian la convivencia se recogeran
en una Carta de convivencia, que sera elaborada con la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa y firmada por sus representantes. La Carta de

convivencia estara visible en un espacio destacado del centro.

La Comunidad Educativa del C.R.A. “Los Sauces” de Cafiamares (Cuenca), nos

definimos como un centro educativo que, como una comunidad de convivencia y de

ensefianza-aprendizaje asienta su practica educativa y orienta la convivencia del centro

en los siquientes principios vy valores:

e Se promovera un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la
equidad para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias
en un contexto normalizado e inclusivo, en un clima de respeto mutuo, dinamico,
cooperativo, flexible e individualizado, que permita el desarrollo individual del
nifio/a en todas sus capacidades.

o EIl respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa, garantizando su proteccién y defensa.

e Se garantizard la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacién, actuando como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad. Se fomentara la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres.

e Laformacioén para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
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e EIl pleno desarrollo de la personalidad del alumno y su preparacién para
participar en la vida social, cultural y profesional.

e La formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

e La transmision y la puesta en practica de los valores que favorecen la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto, la justicia... factores basicos de la vida en
comun.

e Queremos un centro abierto a la colaboracion del resto de la Comunidad
Educativa (padres, asociaciones, instituciones...) en la elaboracién y control del
cumplimiento de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el
alumnado en las normas de aula. La comunidad educativa ha de ser consciente
de la importancia de su implicacion, colaboracion y cooperacion en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, para conseguir mejorar la calidad de la educacion.

e Fomentaremos un uso adecuado de los edificios, mobiliario, instalaciones y
material del Centro.

e El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia.

e Nos comprometemos a conocer, cumplir y respetar las Normas de Organizacion,
Convivencia y Funcionamiento del Centro, asi como asumir, desde la
responsabilidad, las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las

mismas.

Queremos que nuestro colegio sea un espacio de convivencia y de trabajo adecuado.
Profesorado, alumnado, padres y madres, debemos estar comprometidos con este

objetivo comun. La colaboracion mutua es imprescindible.

Esta declaracion fue aprobada por el Consejo Escolar del C.R.A. “Los Sauces”, el
dia ,

para que asi conste lo firman los representantes de la comunidad educativa.
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